Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta
Tipo Oferta
Estado

Nivel Organico

: OE202204/0825
: Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
: Ativa

: Camaras Municipais

Organismo Camara Municipal de Cantanhede

Regime
Cargo

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagao:

Perfil:

: Cargos ndo inseridos em carreiras
: Direccdo Intermédia de 1°grau

Departamento de Desenvolvimento Econdmico e Social, nos termos do artigo
28.9 do Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Cantanhede, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 157
de 13 de agosto de 2020.

3023,18
314.95 EUR

O estabelecido nos artigos 10, 11 e 28.° do Regulamento da Organizagao dos
Servigos Municipais da Camara Municipal de Cantanhede, publicado na 2.2 série
do Diario da Republica, n.° 157 de 13 de agosto de 2020, sem prejuizo de
outras que lhe venham a ser cometidas no ambito de regulamentacdo interna
dos servigos e/ou outras que lhe forem delegadas nos termos da Lei.

Licenciatura
Licenciatura em area adequada ao cargo a prover

Capacidades na orientagdo para resultados, na orientagdo para o servigo publico,
planeamento e organizagao, lideranca e gestdo de pessoas, otimizagdo de
recursos e visao estratégica, conforme caraterizado no posto de trabalho anexo
ao mapa de pessoal.

AVALIAGAO CURRICULAR (AC):

A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagao dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, adequadas ao
exercicio do cargo, através da andlise dos seguintes fatores:

Habilitagdes Académicas (HA) — ponderagdo do grau académico quanto a
eventuais especializagdes:

Licenciatura — 18 valores;

Mestrado — 19 valores;

Doutoramento — 20 valores.

Formagao Profissional (FP) — ponderagdo das acles de formacao e
aperfeicoamento profissional relacionados com as fungdes do cargo a prover:
Para o efeito, a candidatura devera incluir como anexo ao curriculum vitae, que
sera parte integrante do mesmo, a listagem de todas as agoes de formagdo
organizadas por ordem cronoldgica e incluindo a duragdao (em horas), a data de
conclusdo, a entidade formadora, e a designagao da agao.

De 0 a ? a 100 horas — 10 valores;

= ou > a 100 horas e < a 150 horas — 12 valores;

=ou > a 150 horas e < a 200 horas — 14 valores;

= ou > a 200 horas e < a 300 horas — 16 valores;

= ou > a 300 horas — 18 valores;

Para os opositores que tenham alcangado o patamar anterior; os titulares do
curso de formacdo especifico para alta diregdo em Administragdo Publica ou
Administragdo Autarquica, mencionado no artigo 14.° da Lei n.° 49/2012, de 19
de agosto — 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP) — ponderacdo do desempenho efetivo de fungdes
em areas de atuagdao com interesse para o exercicio do cargo:

Até 10 anos — 16 valores;

> 10 e < a 15 anos — 18 valores;

= ou > a 15 anos — 20 valores.

A Avaliagdo Curricular sera ponderada da seguinte forma:

AC = HA (30%) + FP (35%) + EP (35%)

Em que: AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagdes Académicas; FP —
Formagao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional.

ENTREVISTA PUBLICA (EP):

A Entrevista Publica tem como finalidade avaliar de forma objetiva e sistematica
a capacidade dos candidatos apurados na fase de avaliagdo curricular para
integrar o modelo de estrutura organica do Municipio de Cantanhede,
concretamente:

1) Lideranca e Gestdo de Pessoas / Servico Publico (LGP/SP LGSP): capacidade



Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Camara Municipal 1 Praga Marqués de Marialva

de Cantanhede

para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores, mobilizando-os para os
objetivos do servigo, estimular a iniciativa e responsabilizagdo, bem como a
capacidade do candidato em orientar a sua atividade, respeitando os valores
éticos e deontoldgicos. Neste critério sera também avaliada a capacidade do
candidato para identificar os principios de gestdo e competéncias dos titulares de
cargos dirigentes observando os diferentes niveis, incluindo ainda temas
atinentes a gestdo de recursos humanos em fungdes publicas.

2) Otimizagdo de Organizagao de Recursos (OR) / Orientagdo para Resultados
(OR’s):

Capacidade para gerir os recursos disponiveis, otimizando-os, através da
melhoria e racionalizagdo dos processos e reducdo de custos, bem como a
capacidade para se focalizar na concretizagdo dos objetivos do servigo e garantir
que os resultados desejados sejam alcangados. Neste critério sera ainda avaliada
a capacidade do candidato para integrar a estrutura hierarquizada dos Servigos
Municipais da Camara Municipal de Cantanhede.

3) Planeamento e Organizagdo / Visdo Estratégica (PO/VE) (PVE): Capacidade
para programar, organizar e controlar a atividade da sua unidade organica e dos
elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades, bem como a capacidade para analisar o ambiente
interno e externo, antecipar a sua evolugao e prever os impactos na organizagao
e no servico. Ter uma perspetiva de gestao alargada e direcionada para um
futuro de modo a definir as estratégias e os objetivos de acordo com essa visdo.
Neste critério serd também avaliado o conhecimento do candidato face aos
instrumentos de planeamento contextualizados a realidade da Camara Municipal
de Cantanhede.

4) Comunicagao (C): Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, ser
assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias em grupo e demonstrar respeito
e consideracgdo pelas ideias dos outros. Neste critério sera ainda avaliada a
competéncia do candidato se expressar adequadamente num registo
enumerativo, justificativo, prospetivo lidando com dilemas e temas complexos
com aptiddo para o fazer a escala global.

Cada um destes fatores sera avaliado numa escala de zero (0) a vinte (20)
valores, sendo:

Suficiente — 10 a 13 valores;

Bom — 14 a 16 valores;

Muito Bom — 17 a 19 valores;

Excelente — 20 valores

As classificagdes a atribuir pelo juri serdo fundamentadas. Cada entrevista tera a
duragdo maxima de trinta (30) minutos.

A Entrevista Plblica sera avaliada de acordo com a seguinte formula:

EP = (LGP/SP + OR’s + PO/VE + C)/4

CLASSIFICACAO FINAL (CF):

A selecdo do candidato sera ponderada da seguinte forma:

CF = AC (40%) + EP (60%)

Em que:

AC — Avaliagao Curricular;

EP — Entrevista Publica

Em caso de igualdade de classificacdo, é selecionado o candidato com o maior
numero de anos de experiéncia profissional na administracdo publica, em
carreira para cujo provimento seja exigida licenciatura e se situe na area
funcional do cargo a prover.

Serdo considerados ndo aprovados os candidatos que obtiverem na classificacdo
final uma pontuagdo inferior a 9,50 valores.

Presidente: Professor Doutor Manuel Jodo Cerdeira Coelho e Silva, Professor
Catedratico da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educagdo Fisica, da
Universidade de Coimbra;

1.9 Vogal: Dr.2 Ana Margarida Perrolas de Oliveira e Silva, Diretora do
Departamento de Cultura e Turismo, da Camara Municipal da Figueira da Foz;
2.9 Vogal: Dr. Pedro Alexandre de Brito Marques Almeida Malta, Diretor do
Departamento Financeiro, da Camara Municipal de Coimbra.

Membros suplentes:

Dr.2 Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos, Diretora do Departamento de
Administragdo Geral e Finangas, da Camara Municipal de Montemor-o-Velho;
Dr. José Alberto Aréde Negrao, Diretor do Departamento Administrativo e
Financeiro, em regime de substituicdo, da Camara Municipal de Cantanhede.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

3060133 Coimbra Cantanhede
CANTANHEDE



Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:

Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:

Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

1
B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.949/2012, de 29 de agosto.

Os constantes no artigo 13.2 do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais da
Camara Municipal de Cantanhede, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.% 157 de
13 de agosto de 2020

Sim
Aviso n.° 7273/2022, 2.2 série, DRE, n.° 70 de 08 de abril; Jornal “Correio da Manha" de 12
de abril

Plataforma recrutamento Municipio de Cantanhede - https://www.cm-
cantanhede.pt/mcrecrutamento/home

1 - A candidatura deve ser formalizada através do preenchimento de formulario eletrénico
submetido na plataforma de recrutamento do Municipio de Cantanhede em https://www.cm-
cantanhede.pt/mcrecrutamento/home , no prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte
ao da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico.

2 - A submissdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

a) Certificado de HabilitagGes Literarias;

b) Documento comprovativo de vinculo a fungdo publica: Declaracdo devidamente
autenticada e atualizada pelo servigo ou organismo a que o candidato se encontra vinculado,
onde conste inequivocamente a natureza do vinculo, antiguidade na carreira/categoria detida
e na administracdo publica, o contetido funcional do posto de trabalho que ocupa, com
especificacao das tarefas e responsabilidades inerentes, bem como os cargos exercidos e
respetiva duragao.

3 - Para efeitos de aplicagdo do método de selecdo Avaliagdo Curricular, os candidatos
deverdo ainda apresentar os seguintes elementos em formato PDF:

a) Curriculum Vitae, datado e assinado, que devera incluir como anexo, que sera parte
integrante do mesmo, a listagem de todas as acdes de formagao organizadas por ordem
cronoldgica e incluindo a duragdo(em horas), a data de conclusdo, a entidade formadora e a
designagdo da acdo.

b) Comprovativos de formacdo profissional possuida e todas as demais situagdes invocadas
que sejam suscetiveis de influenciar na apreciacdo do seu mérito.

A ndo apresentagao dos documentos consubstancia a nao valoragdo em sede de Avaliacdo
Curricular.

Os candidatos pertencentes ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Cantanhede estdo
dispensados da apresentacdo do documento referenciado na alinea b) do n.° 2, sendo ainda
dispensada a apresentagao dos documentos arquivados no processo individual.

231410100

2022-04-28
2022-05-12

O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a
audiéncia de interessados, nos termos do n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de
janeiro, na sua atual redacdo, aplicavel por forca da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto.



