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Procedimento de recrutamento por mobilidade interna entre 6rgaos ou servigos,
para ocupaciio de dois postos de trabalho, na carreira e categoria de Técnico
Superior, com candidato/a detentor/a de relacfio juridica de emprego publico, por

tempo indeterminado.
ATAN.1

1. Aos dezoito dias do més de abril do ano dois mil e vinte € trés, reuniram os
elementos do jiri nomeados para a contratagio na modalidade de mobilidade interna
entre Orgdos ou servigos, para ocupagdo de dois postos de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, nas seguintes 4areas: Contabilidade, Auditoria,
Fiscalidade, Gestdo ou Economia, estando presentes o presidente: Dr. José Alberto
Aréde Negrio, Diretor do Departamento Administrativo € Financeiro e as vogais
efetivas: Dr? Maria Guiomar Jesus Pereira, Técnica Superior, que substituird o
presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Dr.* Teresa Maria da Costa Faustino
Machado da Silva, Técnica Superior, a fim apreciarem as candidaturas recebidas no
Ambito do presente procedimento, publicitado na Bolsa de Emprego Publico

(OE202303/1065) e na pagina eletrénica do Municipio.

2. Considerando que a data limite para entrega de candidaturas terminou a 14 de abril de

2023, verificou-se a apresentacdo de seis candidaturas:

= Carla Joana Tudela Azevedo Coutinho e Sousa;
- Jorge Manuel Gongalves Pessoa de Oliveira;

= Inadelcio Pereira de Freitas;

- Marta Sofia Monteiro Branco;

- Soénia Marisa da Silva Pereira Fervenca;

= Pedro José de Macedo Barreto.

3. Verificados os elementos apresentados pelos candidatos, designadamente a posse dos
requisitos exigidos e a apresentagdo dos documentos essenciais & sua admissdo ou

avaliagdo, o juri deliberou, por unanimidade:

3.1. Admitir ao presente procedimento concursal os seguintes candidatos, por reunirem A N\
os requisitos de admissé@o ao concurso: W
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- Jorge Manuel Gongalves Pessoa de Oliveira, com relagdo Juridica de Emprego
Publico por Tempo Indeterminado na Carreira e Categoria de Técnico Superior, a

exercer fungdes no Instituto Politécnico de Coimbra;

- Marta Sofia Monteiro Branco, com relagdo Juridica de Emprego Publico por
Tempo Indeterminado na Carreira e Categoria de Técnica Superior, a exercer funcdes

no Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais;

- Sénia Marisa da Silva Pereira Fervenca, com relagdo Juridica de Emprego Publico
por Tempo Indeterminado na Carreira e Categoria de Técnica Superior, a exercer

fungdes no Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regifio Centro — Rovisco Pais.

3.2. Excluir do presente procedimento concursal os seguintes candidatos, pelos

fundamentos a seguir discriminados:
- Carla Joana Tudela Azevedo Coutinho e Sousa

¢ Candidata excluida por ndo estar integrada na Carreira e Categoria de Técnica
Superior, conforme indicado no ponto 5 do Aviso de Abertura, publicado na Bolsa de

Emprego Publico (OE202303/1065).
- Inadelcio Pereira de Freitas

¢ Candidato excluido por ndo comprovar ser titular de relagfo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, mediante apresentagdo da declaragdo emitida pelo
servico publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste a modalidade da
relagdo juridica de emprego publico, a identificagdo da carreira/categoria detida,
indicagfio da posi¢do remuneratoria, nivel remuneratdrio, remuneragéo base auferida
e descri¢io das atividades/fungdes que atualmente executa, conforme indicado nos
pontos 5 € 9 do Aviso de Abertura, publicado na Bolsa de Emprego Publico
(OE202303/1065).

e Candidato excluido por nfo comprovar ser titular das Habilitagdes Literarias
exigidas, ou seja, Licenciatura, numa das seguintes areas: Contabilidade, Fiscalidade,
Auditoria, Gestio ou Economia, conforme indicado no ponto 6 do Aviso de

Abertura, publicado na Bolsa de Emprego Publico (OE202303/1065).
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Pedro José de Macedo Barreto

e Candidato excluido por ndo comprovar ser titular de relagfo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, mediante apresentacdo da declaragdo emitida pelo
servico publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste a modalidade da
relagdo juridica de emprego publico, a identificagdo da carreira/categoria detida,
indicacéio da posi¢do remuneratdria, nivel remuneratério, remuneracdo base auferida
e descrigdo das atividades/fungdes que atualmente executa, conforme indicado nos
pontos 5 ¢ 9 do Aviso de Abertura, publicado na Bolsa de Emprego Publico
(OE202303/1065).

e Candidato excluido por nio comprovar ser titular das Habilitacdes Literarias
exigidas, ou seja, Licenciatura, numa das seguintes areas: Contabilidade, Fiscalidade,
Auditoria, Gestdo ou Economia, conforme indicado no ponto 6 do Aviso de

Abertura, publicado na Bolsa de Emprego Publico (OE202303/1065).

4. Os candidatos excluidos serdo notificados da exclus@io, seguindo-se a fase de

pronuncia sobre a mesma, em sede de audiéncia de interessados.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente

ata que vai ser assinada por todos os elementos do juri.
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