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Sexta-feira, 6 de Setembro de 2024

i) (assificados

Emprego

PRECISAM-SE
HOTELARIA E RESTAURAGAO

AJUDANTA DE COZINHEI-
RA M/F LISBOA -POCO BISPO
COM EXPERIENCIA
T:969133611

AJUDANTE DE COZINHA
COM PRATICA M/F LISBOA AO
REGO HORARIO REPARTIDO
FOLGA SABADO NOITE E DO-
MINGO T:917835368

AJUDANTES DE COZINHA
M/F SINTRA RIO DE MOURO
T:966132026 Email:geral@des-
pertardossabores.pt

AUXILIAR Limpeza e Servigos
Gerais -Quinta Eventos M/F SIN-
TRA Limpeza interior e exterior,
cuidar jardins  T:969292452
Email:qopeventos@outlook.com

COZINHEIRO M/F ALMADA
COM MUITA PRATICA RESTAU-
RANTE CABRINHA EM CACI-
LHAS T:212764732

EMP. Balcéo e mesas M/F LIS-
BOA Folga Domingo
T:934361021

EMP. Mesa, Emp. Bar e
Aj.Cozinha M/F LISBOA com
experiencia para as Amoreiras.
Entrada imediata. T:964640005

EMPREGADA Cafetaria
M/F LISBOA com experiencia.
Horario seguido, entrada ime-
diata e condicdes atrativas.
T:964640005

EMPREGADA DE COPA M/F
LISBOA FOLGA DOM/ FERIA-
DOS AV. ESTADOS UNIDOS
AMERICA N°139- C

EMPREGADO DE BALCAO E
MESAS_M/F AMADORA COM
EXPERIENCIA T:964395954

EMPREGADO DE MESA
M/F LISBOA FLUENTE EM POR-
TUGUES  BAIRRO  ALTO
T:933757286

EMPREGADO DE MESA C/
PRATICA M/F ALMADA RES-
TAURANTE CABRINHA EM CA-
CILHAS T:212764732

EMPREGADO DE MESAS
M/F LISBOA C/PRATICA, QUE
FALE INGLES, FOLGA AO DO-
MINGO T:963705968
T:966149707

EMPREGADO DE MESAS
M/F LISBOA -POCO BISPO
COM MUITA EXPERIENCIA
T:969133611

EMPREGADO MESA M/F
CASCAIS PART-TIME FULL-TI-
ME C/EXPE FOLGA DOMINGO
- ABOBODA T:964653460

Imobiliario

Automdveis

Diversos

TO ACIMA DA MEDIA
T:965542901

T:912024209 Email:geral@elite-
cofra.pt

EMPREGADO mesa M/F
LISBOA PRECISA-SE EMPRE-
GADO MESA COM EXPERIEN-
CIA HORARIO REPARTIDO.
ENVIAR CV  Email:restauran-
teomercado@gmail.com

EMPREGADO/A BALCAO E
MESAS LOURES C/PRATICA
P/PASTELARIA PORTELA SA-
CAVEM T:219436599

EMPREGADO(A)Empregad
o(a) balcao/mesas M/F LISBOA
Com Experiéncia. Folga ao do-
mingo. T:961080367

MESAS/ balcao M/F LISBOA
mesa /balcio  T:213856496
Email:pastelariaazdeco-
mer1@gmail.com

PASTELEIRO E FORNEIRO

M/F ODIVELAS C/EXPERIENCIA
ENTRADA IMEDIATA
T:960161148

PASTELEIRO PROFISSIO-
NAL M/F AMADORA COM EX-
PERIENCIA. T:964395954

PRECISAM-SE
ESTETICA E BELEZA

CABELEIREIRA M/F LISBOA
varias localizacdes, entrada ime-
diata, boas condicoes
T:969239403

ESTETICISTA M/F CASCAIS
Procura-se Esteticista/ Manicure
Pedicure Cabeleireiro no Alto
Lombos- Carcavelos
T:214575764

ESTETICISTA M/F ODIVE-
LAS COM EXPERIENCIA GEL
T:917604899

PRECISAM-SE
CONSTRUGAO

ADJUNTO/A de Direcao de
Obra M/F SINTRA Entrada ime-
diata T:919929620 Email:nei-
de.alexandre@portral.pt

AFAGADOR M/F AMADORA
preferéncia com carta de condu-
¢éo e assentador de madeiras.
T:964685465

CARPINTEIRO M/F SESIM-
BRA COFRAGEM LX/MSUL
Email:andrejoaquim.cofra-
gens@gmail.com

FUNCIONARIO M/F NO-
RUEGA Oferta de trabalho na

Noruega T:+4746464643
Email:Post@gots.no

MANOBRADOR COM EX-
PERIENCIA E CARTA CONDU-
CAO M/F V FRANCA XIRA
ZONA ALVERCA- ARRUDA
T:917626311

PEDREIRO e Ladrilhador M/F
LISBOA Profissionais
T:212411020
Email:Agt.obras@gmail.com

PINTORES M/F ODIVELAS
Empresa de Construgdo, muita
experiéncia, entrada imediata
T:218125078

SERRALHEIRO M/F SINTRA
Admite se Serralheiro de ferro
Terrugem / Sintra T:936466975
Email:l.pinheiro.lda@gmail.com

SERVENTE/ Pedreiro/ Pintor
M/F LOURES Contrato d traba-
lho T:912268877
Email:Geral@edicinco.pt

SERVENTES e Oficiais
Polivalentes M/F LISBOA EM-
PRESA ESTAVEL ESTA ADMI-
TIR!! A RECIBOS VERDES!!
T:917851166 Email:rigor.colecti-
vo@gmail.com

PRECISAM-SE
AUTOMOVEL

MECANICO / SERRALHEI-
RO/LAVADOR M/F LOURES
PRECISAM-SE  T:939985277
Email:geral@sacavol.pt

MOTORISTA M/F LISBOA
DIARIA Radio Taxis e MB
T:968398092

MOTORISTA DE TAXI C/ S/
CMT M/F LISBOA VIATURA
NOVA. Condicoes a combinar
T:933148052

MOTORISTAS TAXI M/F LIS-
BOA EQUIPADOS C/RADIO TA-
XIS 5/7 LUGARES C/POSSIBILI-
DADE DE TRABALHAR SOZI-
NHO T:934629305

PINTOR E MECANICO AUTO
M/F SINTRA / CACEM COM EX-
PERIENCIA. T:219140885
T:917582366
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SECTOR DE ACTIVIDADE
Hotelaria e Restauracdo Automoével
Estética e Beleza Comércio
Construcao Ensino
Escritério Outros
Servigos Domésticos
PRECISAM-SE HOTELARIA PRECISAM-SE CONSTRUCAO PRECISAM-SE
EMPREGADO MESA M/F CARPINTEIROS de CORERCD
LISBOA / CAMPO_GRANDE  Confragem M/F TODO O PAIS .
COM MUITA EXPERIENCIAHO-  Pedreiros chefe de equipa LM REGADO de Amazém/
RARIO REPARTIDO VENCIMEN-  Manobradores  Ferrageiros tendimento Balcao -

LAS Emp. para armazém de ma-
teriais construcéo, c/experiéncia
em cargas/ descargas c/empi-
Ihadores; Empregado p/atendi-
mento ao balcéo T:219310355
Email:contabilidade@odifer-
col.pt

MOTORISTA de Pesados
Mercadorias M/F LOURES .
T:967001167  Email:backoffi-
ce@oliveirahome.com

PRECISAM-SE
OUTROS

TRIPULANTE de Ambulancia
M/F TODO O PAIS .
T:915423194  Email:ambulan-
ciasdavida@gmail.com

OFERECEM-SE
CONSTRUGAO

TODAS REPARAGOES C.V.,
LADRILHADOR, ESTUCADOR,
PINTOR, CANALIZADOR, OR-
CAMENTOS T:925530054

Necrologia
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Para anunciar

www.classificadoscm.pt
Ouligue 210 494 998

(chamada para a rede fixa nacional)
Pagamento: por cartdo de crédito ou transferéncia bancaria

SECTOR DE ACTIVIDADE

Construcao
Servigos Domésticos

Hotelaria e Restauracao

Escritério
Automovel
Outros

OFERECEM-SE
HOTELARIA E RESTAURAGAO

COZINHEIRA Cozinheira ofe-

rece-se !l T:962 133 899

Anuncie e Pesquise em

Emprego

Atéas17 horas
paraser publicado
no diaseguinte

Por telefone:

210494 998

(chamada para a rede fixa nacional)
(dias Uteis, das 09h as 18h)

Procura-se
COLABORADORAS/ES
ESTABELECIMENTO NOTURNO
Ordenado base + comissdes
Matosinhos
Contacto 964 507 235

PROCURA-SE (m/f)
CARPINTEIROS
COFRAGENS E SERVENTES
ZONA CENTRO
Legalizados e fluentes em portugués
965 040 847

Camara Municipal
de Cantanhede
AVISO N.2 48/2024 - PR

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 20.2 e do artigo 21.2 da Lei n.2
2/2004, 15 de janeiro, na sua atual redacdo, aplicavel a Administragdo
Local por for¢a da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacdo,
torna-se publico que, por meu despacho datado de 27/08/2024, foi auto-
rizada a abertura e publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), a
partir da data de publicacdo do presente aviso, e pelo prazo de 10 dias
(teis, um procedimento concursal de sele¢do, para provimento do cargo
de Diregdo Intermédia de 2.2 Grau, Chefe de Divisdo Financeira.
A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da
composicao do juri, dos métodos de selecdo e outras informacdes de inte-
resse para apresentacdo da candidatura, constard da publicitacdo na Bolsa
de Emprego Publico (https://www.bep.gov.pt), e na Plataforma de Recru-
tamento da Camara Municipal de Cantanhede em (https://www.cm-canta-
nhede.pt/mcrecrutamento/procedimentos).
Pacos do Municipio de Cantanhede, 03 de setembro de 2024
A Presidente da Camara Municipal,
Maria Helena Rosa de Teoddsio e Cruz Gomes de Oliveira

CM, 06/09/2024

ADMITE-SE

pessoa com conhecimento
na area da Soldadura
e autocad para cargo de chefia

Oferece-se:
ordenado mais subsidio
de alimentacdo
Possibilidade de carreira

Local de emprego:
Montemor-o-Novo

Tel: 924 472 622

UMDADE LOCAL DE SALDE
LITORAL ALENTEJANO

AVISO N.° 16/2024
UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO LITORAL ALENTEJANO E.P.E.

A Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E.P.E., torna publico que, por deliberagdo do Conselho
de Administragdo de 29.08.2024, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia
seguinte ao da publicacdo do presente aviso na pdagina eletrénica desta Unidade Local de Saude,
http://www.ulsla.min-saude.pt, procedimento concursal para constituigdo de reserva de recrutamento e
selegdo para satisfagdo de necessidades futuras de profissionais da carreira de Técnico Superior, area de
Psicologia Clinica e da Saude, com vista ao preenchimento de postos de trabalho em regime de contrato
individual de trabalho a termo resolutivo ou sem termo, consoante as necessidades sejam respetivamente
transitérias ou permanentes, conforme previsto no do Cédigo do Trabalho.

1. Local de Trabalho: A ULSLA tem sede no Monte do Gilbardinho, 7540-230 Santiago do Cacém e engloba

os Cuidados de Saude Primarios e os Cuidados de Saude Hospitalares.

Periodo de trabalho: O periodo de trabalho é de 35 (trinta e cinco) horas semanais.

Remuneragao: 1.385,99€ (mil trezentos e trinta e oitenta e cinco euros e noventa e nove céntimos).

Requisitos obrigatérios (0 ndo cumprimento promove a exclusdo do candidato):

- Podem apresentar-se como candidatos todos os cidadaos habilitados com a respetiva licenciatura em
Psicologia ou Psicologia Clinica. Os candidatos devem ainda deter os requisitos gerais requeridos para
admissdo em fungdes publicas, definidos nos termos gerais.

- Ser detentor de Cédula Profissional de Membro Efetivo da Ordem dos Psicélogos Portugueses

- Disponibilidade para desempenhar fungdes em qualquer unidade funcional da ULSLA.

Legislacdo aplicavel: O presente procedimento concursal rege-se pelo Decreto-Lei n.° 52/2022, de

04.08, Decreto-Lei n.° 414/91, de 22.10 (subsidiariamente), Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07.01 (CPA) e pela

Portaria n.° 233/2022, de 09.09.

O contetido funcional do posto de trabalho a ocupar requer o seguinte perfil de competéncias:

a) Realizagdo de estudos psicolégicos, elaboragéo de psicodiagndsticos, propostas de orientagéo clinica
e terapéutica, bem como intervengdes psicoterapéuticas individuais, conjugais, familiares, ou de grupo,
aos utentes da area de influéncia da ULSLA, em cuidados de saude primarios, cuidados hospitalares
ou em equipas de intervengao precoce na infancia;

b) Responsabilidade pela escolha, administracdo e utilizagdo do equipamento técnico especifico da
psicologia;

¢) Responsabilidade pela inclusdo nos processos clinicos dos registos sistematicos das observagdes e
estudos psicoldgicos, assim como dos relatérios elaborados;

d) Participagédo em programas de educagéo para a salde;

e) Participagdo na formag&o interna da equipa assistencial onde estiver integrado e nas agdes de
formagéo, organizadas pela ULSLA, de programas que envolvam as suas areas de competéncia
profissional;

f) Participagdo em programas de investigagdo da sua area de conhecimentos.

Formalizagao da candidatura:

a.As candidaturas deverdo ser apresentadas mediante preenchimento de formuldrio obrigatério,

disponivel na pagina eletrénica da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E.P.E., em
http://www.ulsla.min-saude.pt e enviadas por correio registado, com aviso de rece¢éo para a seguinte
morada: ULSLA, E.P.E. Servico de Recursos Humanos, Monte do Gilbardinho, 7540-230 Santiago do

Cacém ou entregues pessoalmente no Gabinete de Expediente, nos dias uteis entre as 9h00 as 17h00.

. Devem ser anexados ao formulario os seguintes documentos:

i. Documento comprovativo da Cédula de membro Efetivo da Ordem dos Psicdlogos Portugueses;

ii. Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias, onde conste nota de final de curso;

iii. Curriculum Vitae, datado e assinado, elaborado em formato Modelo Europeu;

iv. Fotocopia dos certificados/declaragdes comprovativos da experiéncia profissional e formagdes,
quando referidos no curriculum.

c. A nao apresentagdo no prazo de candidatura de qualquer um dos documentos referidos nas alineas
anteriores e a falta de assinatura implica a ndo admisséo ao processo de recrutamento.

d. Serédo excluidos os candidatos que prestem falsas declaragdes.

Método de selegao:

a) Os métodos de selegao terdo uma aplicagéo faseada:

i. 1° Método: Avaliagdo Curricular de todos os candidatos admitidos a concurso, com carater
eliminatdério, que excluirad todos os candidatos com nota inferior a metade da pontuagdo maxima
permitida;

ii. 2.° Método: Entrevista Profissional de selegdo aos 20 candidatos melhor classificados na avaliagdo
curricular.

b) A avaliagéo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato no ramo de atividade para que
0 concurso ¢ aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional.

c) A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, numa relagéo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

d) Os critérios de cada método de selegdo sé@o os definidos pelo juri, os quais constam na Ata n° 1 do
processo de recrutamento.

9. Listas de classificagdo:

As listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificagéo final do concurso serdo publicitadas em

local visivel e publico das instalagdes da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E.P.E., e na pagina

eletrénica desta instituigdo em http://www.ulsla.min-saude.pt

10. Politica de oportunidades:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Unidade Local de Saude do Litoral

Alentejano, E.P.E., enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de

oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

11. Prazo da Reserva de Recrutamento:

O prazo de validade da presente reserva de recrutamento é de 18 meses a partir da homologagéo da lista

de classificagéo final.

12. Composigao e identificagdo do Juri:

Presidente: Dina Maria Somsen, Técnica Superior de Salde, Assistente, do ramo de Psicologia Clinica da

Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano E.P.E.

1.° Vogal Efetivo: Denisa Salomé Mendes Gongalves, Técnica Superior, Especialista em Psicologia Clinica

e da Saude da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano E.P.E.

2.° Vogal Efetivo: Carla Sofia de Sousa Oliveira, Técnica Superior, Especialista em Psicologia Clinica e da

Saude da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano E.P.E.

1.° Vogal Suplente: Elisabete Maria Ferreira Fialho, Técnica Superior, Especialista em Psicologia Clinica e

da Saude da Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano E.P.E.

2.° Vogal Suplente: Marta Susana Rocha Carlos, Técnica Superior da Unidade Local de Saude do Litoral

Alentejano E.P.E.

Santiago do Cacém, 2 de setembro de 2024

A Presidente do Conselho de Administragao
Catarina Arizmendi Filipe
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