Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202111/0009

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Cantanhede
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

Posicdo remuneratdria de referéncia - 4.2 Posicdo remuneratdria/Nivel
remuneratorio 4 - 665,00€.

0.00 EUR

Assistente Operacional, area Auxiliar de Servigos Gerais

FuncGes gerais:

» FungOes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;

» Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico;

* Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparacdo dos
mesmos.

FungOes especificas:

¢ Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem
e conservagdo de equipamentos;

 Auxiliar a execucdo de cargas e descargas;

o Realizar tarefas de arrumacao e distribuicdo;

o Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e
exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos;

e Realizar trabalhos de manutencdo e conservagao das instalagbes desportivas,
recreativas e de lazer;

 Realizar trabalhos de conservacao e reparacao dos equipamentos desportivos,
recreativos e de lazer;

 Realizar trabalhos de montagem e desmontagem de stands, palcos e demais
estruturas de apoio necessarias ao desenvolvimento de iniciativas e eventos
promovidos pelo Municipio;

e Participar na montagem e desmontagem de estruturas, garantindo a
preparacdo e apoio logistico nas atividades paras as quais for solicitado;

o Executar as demais tarefas que no ambito das suas atribuicdes lhes sejam
superiormente solicitadas;

e Assegurar a utilizacdo de equipamento de protecao individual e coletiva de
acordo com o estipulado com os servicos de higiene, seguranca e salide no
trabalho.

Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinavel
Nomeagcao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico



Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) N&o inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Deliberagdo da Camara Municipal, de 06 de julho de 2021

Sim

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 3

de Cantanhede

Praca da Republica

Total Postos de Trabalho: 3

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
3060133 Coimbra Cantanhede
CANTANHEDE

Formacéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Escolaridade obrigatdria (considerando a data de nascimento) ou equivalente, a
que corresponde o grau de complexidade 1, conforme alinea a) do n.° 1 do
artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas.

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: Plataforma de Recrutamento do Municipio em https://www.cm-
cantanhede.pt/mcrecrutamento/home

1 231410100
: 2021-11-02
: 2021-11-15

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

1 Aviso (extrato) n.° 20518/2021, de 29 de outubro de 2021

: AVISO N.°© 05/2021 - PR PROCEDI[VIENTOS CONCURSAISI COMUNS PARA
CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNC@ES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA O PREENCHIMENTO DE SEIS POSTOS DE TRABALHO
PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL 1 - De acordo com o
disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, a frente
designada por LTFP, aprovada pelo artigo 2.0 da Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho e do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019 de 30 de abril, republicada
pela Portaria n.% 12-A/2021 de 11 de janeiro, torna-se publico que, por meu
despacho n.° 10/2021-PR, de 22 de outubro de 2021 e em cumprimento da
deliberacdo da Camara Municipal, de 06 de julho de 2021, encontra-se aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagao do aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), quatro procedimentos concursais comuns, para o
preenchimento de seis postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal do Municipio de Cantanhede, correspondentes a carreira e categoria de



Assistente Operacional, nas seguintes areas: Ref. A) Trés postos de trabalho na
categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional, area
de Auxiliar de Servigos Gerais, a afetar ao Departamento de Desenvolvimento
Econdmico e Social; Ref. B) Um posto de trabalho na categoria de Assistente
Operacional, da carreira de Assistente Operacional, area de Canalizador, a afetar
ao Departamento de Desenvolvimento Econdmico e Social; Ref. C) Um posto de
trabalho na categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente
Operacional, area de Carpinteiro de Limpos, a afetar ao Departamento de
Desenvolvimento Econdmico e Social; Ref. D) Um posto de trabalho na categoria
de Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional, area de
Eletricista, a afetar ao Departamento de Desenvolvimento Econdmico e Social. 2
- Ndo existem reservas de recrutamento na Camara Municipal de Cantanhede
que satisfagam a necessidade do recrutamento em causa. 3 — Da consulta
efetuada a Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, enquanto
Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA) para o
Municipio de Cantanhede, em cumprimento do disposto nos art.° 16.° e art.°
16.9-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, foi prestada a seguinte
informagdo a 05 de julho de 2021: “No caso da CIM da Regido de Coimbra, a
entidade gestora da requalificacdo que se constitui no ambito de cada entidade
intermunicipal, (EGRA), ndo se encontra constituida, nem existe lista nominativa
dos trabalhadores que sdo colocados em situagao de valorizagdo ou
requalificagdo na carreira mencionada.” 4 - Conteldo funcional do posto de
trabalho - O descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e conforme a caracterizacao especifica constante do
mapa de pessoal do Municipio de Cantanhede, que infra se indica: Fungdes
gerais (comuns a todos os postos de trabalho): e Fungdes de natureza executiva,
de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidveis; e Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servicos, podendo
comportar esforgo fisico; e Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda
e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e
reparacdo dos mesmos. Ref. A) Fungdes especificas para Assistente Operacional,
area de Auxiliar de Servigos Gerais: e Colaborar eventualmente nos trabalhos
auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; e
Auxiliar a execucdo de cargas e descargas; ¢ Realizar tarefas de arrumacao e
distribuicdo; e Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter
manual e exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos; e
Realizar trabalhos de manutencgdo e conservagao das instalagdes desportivas,
recreativas e de lazer; e Realizar trabalhos de conservacao e reparacao dos
equipamentos desportivos, recreativos e de lazer; * Realizar trabalhos de
montagem e desmontagem de stands, palcos e demais estruturas de apoio
necessarias ao desenvolvimento de iniciativas e eventos promovidos pelo
Municipio; e Participar na montagem e desmontagem de estruturas, garantindo a
preparacgao e apoio logistico nas atividades paras as quais for solicitado;
Executar as demais tarefas que no ambito das suas atribuicdes lhes sejam
superiormente solicitadas; ¢ Assegurar a utilizagdo de equipamento de protegao
individual e coletiva de acordo com o estipulado com os servigos de higiene,
seguranga e salde no trabalho. Ref. B) Fungdes especificas para Assistente
Operacional, area de Canalizador: e Executar e assegurar a manutencdo da rede
de aguas em edificios e outras instalagbes municipais; e Executar e assegurar a
manutengdo de redes de aquecimento central, em edificios e outras instalagdes
municipais; e Executar e assegurar a manutencdo das redes de recolha de
esgotos residuais ou domésticos e respetivos ramais de ligacdo, assentando
tubagens e acessodrios necessarios, em edificios e outras instalagdes municipais;
e Instruir e supervisionar o trabalho dos aprendizes e serventes que lhe estejam
afetos; e Cumprir com as disposicdes legais relativas as instalagdes de que trata;
 Dar apoio a outros setores dentro do mesmo departamento; e Executar as
demais tarefas que no ambito das suas atribuicdes Ihes sejam superiormente
solicitadas; e Assegurar a utilizacao de equipamento de protecdo individual e
coletiva de acordo com o estipulado com os servicos de higiene, seguranca e
saude no trabalho. Ref. C) FungGes especificas para Assistente Operacional, area
de Carpinteiro de Limpos: e Conceber, reparar e conservar trabalhos em madeira
ou derivados e outros trabalhos similares; e Executar trabalhos em madeira
através dos moldes que Ihe sdo apresentados; e Analisar os projetos ou
pormenores que lhe sdo fornecidos ou proceder ele proprio o esboco do mesmo;
e Serrar e topiar as pegas, desengrossando-as; ¢ Assentar montar e acabar os
limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas,
divisérias em madeiras, armagOes de talhados e lambris em todos os edificios e
instalagGes do Municipio; » Reparar e transformar pecas/mobiliario em madeira;
o Aplicar e substituir acessorios de madeira e ferragens; e Dar apoio a outros
setores dentro do mesmo departamento; e Executar as demais tarefas que no

3



ambito das suas atribuigdes |lhes sejam superiormente solicitadas; ¢ Assegurar a
utilizacdo de equipamento de protegdo individual e coletiva de acordo com o
estipulado com os servicos de higiene, seguranga e salde no trabalho. Ref. D)
Funcdes especificas para Assistente Operacional, area de Eletricista: » Instalar,
conservar e reparar circuitos e aparelhagem elétrica, incluindo extensdes de
telecomunicagdes; » Guiar frequentemente a sua atividade por desenhos,
esquemas ou outras especificacdes técnicas, que interpreta; ¢ Cumprir com as
disposicoes legais relativas as instalacdes de que trata; e Instalar as maquinas,
aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forca
motriz; e Determinar a posicdo e instalar 6rgdos elétricos, tais como os quadros
de distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivacdo, contadores, interruptores e
tomadas; e Dispor e fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar
adequadamente calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outra matéria,
colocando os fios ou cabos no seu interior; e Executar e isolar as ligacdes de
modo a obter os circuitos elétricos pretendidos; e Localizar e determinar as
deficiéncias de instalagdo ou de funcionamento, utilizando, se for caso disso,
aparelhos de detecdo e de medida; e Desmontar, se necessario, determinados
componentes da instalagao; e Apertar, soldar, reparar por qualquer outro modo
ou substitui os conjuntos, pecas ou fios deficientes e proceder a respetiva
montagem, para o que utiliza chaves de fenda, alicates, limas ou outras
ferramentas; e Dar apoio a outros setores dentro do mesmo departamento; e
Executar as demais tarefas que no ambito das suas atribuicdes lhes sejam
superiormente solicitadas; ¢ Assegurar a utilizacao de equipamento de protecdo
individual e coletiva de acordo com o estipulado com os servigos de higiene,
seguranca e salde no trabalho. 5 - Local de trabalho: Area do Municipio de
Cantanhede. 6 - Determinagdo do posicionamento remuneratorio: O
posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado, serd objeto de
negociagdo, apds o termo do procedimento concursal, de acordo com as regras
constantes no artigo 38.2 da LTFP, sendo a posigdo remuneratoria de referéncia:
Referéncias A), B), C) e D) — Carreira e Categoria de Assistente Operacional —
4.2 Posigdo remuneratoria/Nivel remuneratdrio 4, o que corresponde a
remuneracao base de 665,00€. 6.1 - Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38 da
LTFP, os candidatos informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico
do posto de trabalho/carreira e categoria que ocupam e da posigdo
remuneratdria correspondente a remuneragdo que auferem. 7 - Ambito de
recrutamento: Em cumprimento com o estabelecido no n.° 4, do artigo 30.° e
artigo 33.9, ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacgdo, o recrutamento é
aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego publico. 8 - Nos termos da
alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, ndo serdo
admitidos candidatos que cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria, e, ndo se encontrando em situagao de
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
Municipio, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo agora se publicita.
9 - Requisitos de admissdo- Os previstos no artigo 17.° da LTFP: ? Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por Convencdo
Internacional ou por Lei Especial; ? 18 anos de idade completos; ? Nao inibicdo
do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propGe desempenhar; ? Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; ? Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 9.1 -
Nivel habilitacional e area de formagdo académica ou profissional exigidos
Referéncias A), B), C) e D) - Escolaridade obrigatdria (considerando a data de
nascimento) ou equivalente, a que corresponde o grau de complexidade 1,
conforme alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas. 9.2 - Nao ha possibilidade de substituicdo de nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional. 10 — Formalizagdo de candidaturas: A
candidatura deve ser formalizada através do preenchimento de formulario
eletronico submetido na plataforma de recrutamento do Municipio de
Cantanhede em https://cm-cantanhede.pt/mcrecrutamento . 10.1 — Para efeitos
de notificacdo dos candidatos sera utilizado o correio eletrénico constante do
formulario eletrénico de candidatura. 11 - A submissdo da candidatura deverd
ser acompanhada de curriculum vitae e ainda dos seguintes elementos em
formato PDF: a) Certificado, ou outro documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas no ponto 9.1 do presente
aviso de abertura, sob pena de exclusdo. Os candidatos possuidores de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo,
deverdo submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel. b) Documentos comprovativos das agdes de
formagao relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho e



frequentadas nos Ultimos cinco anos, onde conste a data de realizacdo e duragao
das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas. c) Declaragdo emitida pelo
servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade
de vinculo de emprego publico, a descrigao das atividades/funcbes que
atualmente executa e a identificacdo da carreira/categoria em que se encontra
inserido, com a identificacdo da respetiva remuneracao reportada ao nivel e
posicdo remuneratdria auferidos (documento apenas aplicavel a trabalhadores
com contrato de trabalho em fungdes publicas). 11.1 — Conforme disposto no n.°
8 do art.© 20.° da Portaria n.% 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.% 12-A/2021 de 11 de janeiro, a ndo submissdo dos documentos
comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam
indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura, determina a exclusdo do
procedimento concursal. 11.2— Os candidatos que exercem fungdes nesta
autarquia ficam dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas
a), b) e ¢) do ponto anterior, desde que refiram expressamente que 0os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual. 11.3 - A apresentacao de
documento falso, determina a participacdo a entidade competente para efeitos
de procedimento disciplinar e, ou penal. 12 - Métodos de Selecdo: por meu
despacho datado de 22 de outubro de 2021, e nos termos do disposto no artigo
36.0 da LTFP, serdo aplicados os métodos de selegdo obrigatorios - Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliacdo das Competéncias exigiveis ao exercicio da fungdo, conforme aplicavel,
complementados pelo método facultativo - Entrevista Profissional de Selegdo.
12.1 — Prova de Conhecimentos: Referéncia A) Prova tedrica de conhecimentos,
de realizagdo individual, de forma oral e sem possibilidade de consulta da
legislacdo, sobre conhecimentos gerais e especificos relacionados com o
exercicio da fungdo e tera a duracdo maxima de 30 minutos. A prova de
conhecimentos tera a ponderacdo de 35% na valoragdo final. Legislacdo /
Bibliografia ? Regulamento da Organizacdo dos Servicos Municipais da Camara
Municipal de Cantanhede, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.% 157 de
13 de agosto de 2020, através do Despacho n.® 7949/2020; ? Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), com as
devidas alteragoes. Referéncia B) Prova de conhecimentos especificos, de
natureza pratica, de realizacdo individual, com a duragdo maxima de 50 minutos,
que visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessdrias ao exercicio da fungdo. A classificacdo final da prova de
conhecimentos, corresponde a média simples dos resultados obtidos em cada
parametro de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. A prova tera a ponderacdo de 35% na valoracdo
final. Parametros de Avaliacdo: - Percegdo e compreensdo da tarefa; - Qualidade
da realizacdo; - Celeridade na execucdo da tarefa; - Conhecimentos técnicos
demonstrados. A prova patica consiste na execucao das seguintes tarefas: 1.2 -
Drenagem &guas residuais domésticas Montar um pequeno sistema de recolha
do caudal de aguas residuais de um compartimento, localizado no 3° andar de
um edificio, de acordo com o Regulamento Geral dos Sistemas Publicos e
Prediais de Distribuicdo de égua e de Drenagem de aguas Residuais (duracdo de
20 minutos). 2.2 - Distribuigdo de dguas Montar dentro de uma caixa de
distribuicdo imaginaria, uma rede de abastecimento que sera apenas de um
aparelho, localizado num refeitdrio de um edificio escolar, de acordo com o
Regulamento Geral dos Sistemas PUblicos e Prediais de Distribuicdo de agua e de
Drenagem de aguas Residuais (duragdo de 30 minutos). Referéncia C) Prova de
conhecimentos especificos, de natureza pratica, de realizacdo individual, com a
duragdo maxima de 30 minutos, que visa avaliar os conhecimentos profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. A
classificagdo final da prova de conhecimentos, corresponde a média simples dos
resultados obtidos em cada parametro de avaliagdo, numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracao até as centésimas. A prova tera a
ponderacdo de 35% na valoracdo final. Parametros de Avaliagdo: - Percecdo e
compreensao da tarefa; - Qualidade da realizacdo; - Celeridade na execucdo da
tarefa; - Conhecimentos técnicos demonstrados. A prova patica consiste na
execucdo da seguinte tarefa: A prova pratica consiste em trabalhar ripas de
madeira, de modo a formar uma estrutura quadrangular, constituida por espigas
e furos de encaixe, conforme pormenor de madeira, criando uma moldura de
quadro. Referéncia D) Prova de conhecimentos especificos, de natureza pratica,
de realizagdo individual, com a duragdo maxima de 60 minutos, que visa avaliar
os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo. A classificacdo final da prova de
conhecimentos, corresponde a média simples dos resultados obtidos em cada
parametro de avaliacdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. A prova tera a ponderagdo de 35% na valoragdo
final. Parametros de Avaliagdo: - Percecdao e compreensao da tarefa; - Qualidade
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da realizacdo; - Celeridade na execucdo da tarefa; - Conhecimentos técnicos
demonstrados. A prova patica consiste na execucao da seguinte tarefa: A prova
pratica consiste em realizar uma instalacdo elétrica e o quadro elétrico de acordo
com as RTIEBT - Regras Técnicas das InstalacOes Elétricas de Baixa Tensdo.
12.2 — A Avaliagdo Psicoldgica, com uma ponderagdo de 35% na valoragdo final,
que visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. 12.3 - Entrevista Profissional de Selecdo, com a duragdo
maxima de 20 minutos e uma ponderacdo de 30%, sendo avaliada segundo os
niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente aos
quais correspondem respetivamente 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 13 — Aos
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade, caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como ao
recrutamento de candidatos colocados em situacdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selecdo a aplicar, exceto quando afastados por escrito,
sdo os seguintes: 13.1 - Avaliagao Curricular, com uma ponderacdo de 35% na
valoragao final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagao
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a
avaliar, onde sdo considerados os que assumem maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, nomeadamente os seguintes: A habilitacdo académica ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes; A formagao
profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao do
exercicio da fungdo e frequentadas nos Ultimos cinco anos; A experiéncia
profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas; A avaliagdo do desempenho
relativa ao Ultimo ano avaliado em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
Na auséncia de qualquer avaliagdo de desempenho, sera exigida a apresentacao
do documento, emitido pelo servigo respetivo, comprovativo desse facto, caso
em que a avaliacdo equivalera a desempenho adequado. 13.2 — Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, com uma ponderagdo de 35% na valoragdo final,
que visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. 13.3 - Entrevista Profissional
de Selegdo, com duracdo maxima de 20 minutos e uma ponderacdo de 30% na
valoragdo final, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom,
suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8, e 4 valores. 14 - Valoracdo dos métodos de
selecdo — cada um dos métodos de selecdo bem como cada uma das fases que
comportem é eliminatdrio pela ordem constante na publicacdo, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases
seguintes, bem como, os candidatos que ndo comparecam ao método de selegao
para o qual tenham sido convocados. 14.1 - A ordenacao final dos candidatos
que completem o procedimento com aprovacdo em todos os métodos de selecdo
aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de selegdo. 14.2 — Os parametros de avaliagdo, bem como a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, constam da ata de reunido do
juri do respetivo procedimento concursal, a qual sera facultada aos candidatos
sempre que solicitada. 15 - Composigdo do Juri: Referéncia A) Presidente do juri:
Eng.° Antdnio Carlos Albugquerque de Sousa, Diretor do Departamento de
Desenvolvimento Econdmico e Social, em regime de substituicdo; 1.° Vogal
efetivo: Dr. Ricardo Jorge da Costa Antunes, Chefe da Divisao de Desporto, em
regime de substituigdo; 2.2 Vogal efetivo: Dr.2 Maria Inés de Oliveira Faria,
Técnica Superior; 1.0 Vogal suplente: Eng.° David Antonio Rosa Parreiral
Caetano, Técnico Superior; 2.0 Vogal suplente: Eng.2 Icilia Marcia Marques de
Oliveira, Técnica Superior. Referéncias B) e C) Presidente do juri: Eng.? Antdnio
Carlos Albuquerque de Sousa, Diretor do Departamento de Desenvolvimento
Econdmico e Social, em regime de substituigdo; 1.° Vogal efetivo: Eng.2 Icilia
Marcia Marques de Oliveira, Técnica Superior; 2.° Vogal efetivo: Dr. Nelson
Pedro de Jesus Estevao, Técnico Superior; 1.2 Vogal suplente: Dr. Ricardo Jorge
da Costa Antunes, Chefe da Divisdo de Desporto, em regime de substituicdo; 2.0
Vogal suplente: Eng.° David Antdnio Rosa Parreiral Caetano, Técnico Superior.
Referéncia D) Presidente do juri: Eng.° Antonio Carlos Albuquerque de Sousa,
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econémico e Social, em regime de
substituicdo; 1.9 Vogal efetivo: Eng.© David Anténio Rosa Parreiral Caetano,
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Técnico Superior; 2.0 Vogal efetivo: Dr. Nelson Pedro de Jesus Estevdo, Técnico
Superior; 1.9 Vogal suplente: Dr. Ricardo Jorge da Costa Antunes, Chefe da
Divisdo de Desporto, em regime de substituicdo; 2.2 Vogal suplente: Eng.2 Icilia
Marcia Marques de Oliveira, Técnica Superior. 16 - Nos termos do art.© 10.° e
art.% 22.0 da Portaria e dos artigos 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, os candidatos serdo notificados para a realizacdo da audiéncia
dos interessados. 16.1 - No ambito do exercicio da audiéncia dos interessados,
os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o formulario eletrdnico, disponivel
na plataforma de recrutamento do Municipio de Cantanhede em https://cm-
cantanhede.pt/mcrecrutamento. 17 - Nos termos da Portaria n.°© 125-A/2019, de
30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.© 12-A/2021 de 11 de janeiro,
os candidatos admitidos serdo convocados pela forma prevista no artigo 10.2
para a realizacdo dos métodos de selecdo, com indicacdo do local, data e horario
em que os mesmos devam ter lugar. 18 - A lista unitaria da ordenacdo final dos
candidatos, apds homologagdo, sera afixada em local visivel e publico do
Municipio de Cantanhede, disponibilizada plataforma de recrutamento do
Municipio, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica
com informagdo sobre a sua publicitacdo. 19 - Nos termos do Decreto-Lei n.0
29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia legal. Os
candidatos devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressa a utilizar no processo de selecao, nos termos do diploma
supramencionado. 20 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
Pagos do Municipio de Cantanhede, 22 de outubro de 2021 A Presidente da
Camara Municipal, Maria Helena Rosa de Teoddsio e Cruz Gomes de Oliveira

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Femininos:



Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



