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MUNICIP1O DE CANTANHEDE
Aviso (extrato) n.° 12229/2026/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para um posto de trabalho da
categoria de fiscal, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, 20 de junho, na sua redagao atual, e do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022 de 9 de setembro, torna-se publico que, por meu Despacho n.° 32/2026-PR de 13 de
maio, e em cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal de 07 de abril de 2026, encontra-se
aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagao do Aviso de Abertura na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), um procedimento concursal comum, para Constituicao de Relagao Juridica de Emprego
Publico em Regime de Contrato de Trabalho em Fungoes Publicas por Tempo Indeterminado, para
o preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio
de Cantanhede, correspondente a carreira especial de Fiscalizagao, categoria de Fiscal, a afetar ao
Servigo Municipal de Fiscalizagao.

Caracterizacao do posto de trabalho:

Exercer as atividades inerentes a carreira especial de Fiscalizacao, categoria de Fiscal, nos termos
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 114/2019 de 20 de agosto, e conforme a caracterizagao especifica
constante do Mapa de Pessoal do Municipio de Cantanhede.

Nivel habilitacional e area de formacgao académica ou profissional exigidos:

O nivel de habilitagao exigido é 0 12.° ano de escolaridade (ensino secundario) ou curso que lhe seja
equiparado, conforme disposto na alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 114/2019 de 20 de agosto.

A integragao na carreira especial de fiscalizagao depende da aprovacao em curso de formacgao
especifico, a ter lugar no decorrer do periodo experimental, ministrado pela Fundagao para os Estudos
e Formagao nas Autarquias Locais (FEFAL), no ambito da Portaria n.° 236/2020, de 8 de outubro, e em
obediéncia ao disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, salvo se os candi-
datos ja forem detentores do mesmo.

Remuneracao base: De acordo com o estabelecido no artigo 38.° da LTFP, em conjugagao com
o estipulado no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 114/2019 de 20 de agosto, aos candidatos que ainda
nao tenham sido aprovados no curso de formacao especifico, a posicao remuneratéria de referéncia
é a 1.2 posicao remuneratdria, nivel remuneratorio 7, da Tabela Remuneratéria Unica, correspondente
aremuneracao base de 1.035,63€ € (mil e trinta e cinco euros e sessenta e trés céntimos), sendo que,
em caso de aprovacao no curso de formacao especifico ministrado pela FEFAL no ambito da Portaria
n.° 236/2020, de 8 de outubro, sera atribuida a 2.2 posicao remuneratoria, nivel 8 da Tabela Remune-
ratoria Unica, correspondente a 1.074,56€ (mil e setenta e quatro euros e cinquenta e seis céntimos),
em obediéncia ao disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, ou,
no caso de ser ja detentor/a da carreira/categoria a que se candidata, a remuneragao € a equivalente
a auferida no posto de trabalho de origem.

O aviso integral deste procedimento com indicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil
pretendido, da composicao do juri, dos métodos de selegao e demais informagoes necessarias, sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em www.bep.gov.pt a partir da publicagao no Didrio da
Republica, 2.2 série, e estara ainda disponivel na plataforma de recrutamento do Municipio de Canta-
nhede em https://cm-cantanhede.pt/mcrecrutamento.

13 de maio de 2026. — A Presidente da Camara Municipal, Maria Helena Rosa de Teodoésio e Cruz
Gomes de Oliveira.
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