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Procedimento de recrutamento por mobilidade interna entre érgios ou servicos,
para ocupagio de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico
Superior, com candidato/a detentor/a de relagdo juridica de emprego publico, por
tempo indeterminado.

ATAN.3

1. Ao vigésimo segundo dia do més de dezembro do ano dois mil e vinte e trés,
reuniram os elementos do jiri nomeados para a contratagdo na modalidade de
mobilidade interna entre 6rgdos ou servigos, para ocupagéo de um posto de trabalho, na
carreira e categoria de Técnico Superior, nas seguintes areas: Gestdo de Recursos
Humanos, Administragio Publica, Administragdo Autarquica ou Administragdo
Regional e Autarquica, estando presentes o presidente: Dr. José Alberto Aréde Negrdo,
Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro e os vogais efetivos: Dr.* Maria
Isabel Santos Cruz, Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, que
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Dr. Nelson Pedro de

Jesus Estevido, Técnico Superior.

2. Esta reunido teve como objetivo proceder a avaliagdo e ordenagdo final dos

candidatos, mediante o resultado do tinico método de sele¢do, Entrevista Profissional de

Selecdo.

2.1. A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicagdo e de relacionamento interpessoal dos candidatos.
2.1.1. Na Entrevista Profissional de Selec¢do, foram avaliados os seguintes pardmetros:

a) Conhecimento do contetdo funcional inerente as fun¢des a desempenhar;
b) Capacidade de comunicag@o;
¢) Capacidade de relacionamento interpessoal;

d) Motivagdo.

2.3. Aberta a reunido, o juri constatou terem faltado a Entrevista Profissional de Selegao
as candidatas Inés Isabel Escolastico Alves Cardoso e Sofia Margarida Ferreira de
Carvalho. A Candidata Inés Isabel Escolastico Alves Cardoso estava para realizar a

entrevista através de meios telematicos, a pedido da mesma, a qual ndo se concretizou,
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ndo obstante as varias tentativas de ligagdo e contactos telefonicos do Presidente do Juri

e dos Servigos de Recursos Humanos.

2.4. Apresentou-se para a realizag8o da Entrevista Profissional de Selegdo, a candidata

Claudia Susana Felicio Cunha.

3. Apos a realizagdo da Entrevista Profissional de Selegdo, procedeu-se a respetiva
classificagdo e ordenagio, conforme a ficha individual em anexo, tendo o juri deliberado

por unanimidade, apresentar ao seguinte resultado:

1.° Claudia Susana Felicio Cunha ..........ccooeviieiiiiiiiiiiiiiiiiinnn 16,00 valores

4. Nos termos e para efeitos dos artigos 121.° € 122.° do Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de
janeiro (Cédigo do Procedimento Administrativo), as candidatas Inés Isabel Escoléstico
Alves Cardoso e Sofia Margarida Ferreira de Carvalho, serdo notificadas da exclusdo do
procedimento, tendo em conta que faltam a Entrevista Profissional de Selegdo, e a a
candidata Claudia Susana Felicio Cunha notificada da classificacdo e ordenagao do juri,
seguindo-se a fase de pronuncia sobre a mesma, em sede de audiéncia de interessados,

para dizerem por escrito o que se lhes oferecer, no prazo de 10 dias uteis.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio, da qual foi elaborada a presente

ata que vai ser assinada por todos os elementos do juri.
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