\(/
I
A\l

Cantéﬁhede

Municipio

DESPACHO N.°17/23 - PR

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGCAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR DA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, AREA DE ENGENHARIA CIVIL, CONFORME
CARACTERIZACAO NO MAPA DE PESSOAL

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021 de 11 de janeiro e em conformidade com as
deliberagdes tomadas pelo juri, homologo a Lista Unitaria de Ordenagfio Final do concurso

mencionado em epigrafe, bem como as restantes deliberagSes do jiiri referentes a excluséo dos

candidatos.

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL
1.2 -Sara Cadima André Grilo........oiviiiiiiiie e et e e 18,40 valores
2.°-Tania Daniela NUNES de SOUSA. ....oviiiniiiiiiieie it vre s e irnreeeeaaieeeeraaain 18,05 valores
3.° - Sérgio José das Neves Ribeiro ASSUNGAO.........oooeviiiiiiiiiiiiiniiiiiin 17,05 valores
4.° - Andreia Margarida Pereira Lourengo.............coovviiiiiiiiniiiinn 15,75 valores
5.2 - Arminda de Oliveira Martins. ...oo.veeerrioeiiiiiiea it atesianenaas 15,25 valores

CANDIDATOS EXCLUIDOS NA SEQUENCIA DA APLICACAQ DE CADA UM DOS METODOS DE SELECAO

Claudia Sofia Marques JESUS. ....uuuninininiit ittt a)
Fabio Daniel Fernandes PesS0a. ... ..c.uiuiiuiiueirirnen i ettt err e s e an s e e b)
Laura Alexandra Correia PACheto. ... ..o.viiiiiii it e e e e e a)
Manuel Filipe Coelho Maduro..........oooiviiiiiiii e a)
Micaela Filipa Oliveira ANGElO.........uuuieeriiimiiiiiiii e et cie et en e b)
MOnica da Silva PETalta........ovireeiite et e ettt et e e a)
Paulo José Vilela Charrinho. .........vveiiiniiiiiiiiiii e e e b)
Roberto Micael da Silva Mamede..........ovvivivniii i e a)
Sérgio da Silva Miraldo.........oooiiiiiiiii a)
Sergio SimGEs ROSA. .....uiiiiiiiii it b)

a) Candidato(a) excluido(a) por nfio comparecer ao método de selegio Prova de Conhecimentos PC) -
Eliminatéria, conforme disposto no n.° 9 do artigo 9.° da Portaria n.® 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e

republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro e mencionado no n.® 14 do Aviso de Abertura n.°
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41/2022 — PR de 19 de setembro de 2022, publicado na Bolsa de Emprego Publico (Oferta
0E202209/1053).

b) Candidato(a) excluido(a) por ter obtido classifica¢do inferior a 9,5 valores na Prova de Conhecimentos
(PC) — Eliminatéria, conforme disposto no n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro e mencionado no n.° 14 do Aviso de
Abertura n.° 41/2022 — PR de 19 de setembro de 2022, publicado na Bolsa de Emprego Publico (Oferta
OE202209/1053).

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria 12-A/2021 de 11 de janeiro, ¢ em cumprimento da legislagdo
supracitada, notificam-se os interessados do ato de homologagdo da Lista Unitaria de Ordenagdo
Final dos candidatos aprovados, encontrando-se a mesma, afixada ao piblico nas instalagGes da
Camara Municipal de Cantanhede e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio, na

plataforma de recrutamento, em https://cm-cantanhede.pt/mcrecrutamento.

Pacos do Municipio de Cantanhede, 09 de margo de 2023

A Presidente da Camara Municipal,

(Maria Helena Rosa de Teoddsio e Cruz Gomes de Oliveira)

AN



