Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:
Categoria:
Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202107/0161

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Cantanhede
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

2.2 Posicdo remuneratdria/Nivel remuneratorio 15, correspondente a
remuneracgao base de 1.205,08€

0.00 EUR

Técnico Superior na area de Engenharia Eletrotécnica

FungOes gerais

- Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decis3o;

- Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucao de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos
0rgaos e servigos;

- FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado;

- Representacdo do érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacoes
superiores.

Fung0es especificas

- Execucdo de projetos elétricos e de ITED / ITUR;

- Acompanhamento e fiscalizagdo dos trabalhos de eletricidade e / ou ITED de
obras por empreitada ou por administragdo direta do Municipio, em curso ou a
iniciar;

- Elaboracdo de estudos, consultas e analises de propostas de energias
alternativas, eficiéncia energética tendo em vista promover a sua implementacao
para poupanga de energia e protecao ambiental;

- Monitorizar os consumos de energia elétrica da rede de iluminagdo publica,
com vista a eventual detegdo de situagGes criticas passiveis de serem corrigidas,
com alteragdo de tarifarios ou substituicdo dos equipamentos existentes por
outros mais eficientes;

- Acompanhar, dar parecer ou elaborar projetos de infraestruturas de
telecomunicagoes;

- Acompanhar, dar parecer ou elaborar projetos de infraestruturas elétricas,
iluminagdo publica e outros;

- Colaborar na elaboracdo dos Cadernos de Encargos e na apreciagao de
propostas de obras a colocar em concurso por empreitada na especialidade
elétrica e/ou telecomunicagGes, iluminagdo publica, remodelacdo e ampliagdo de
redes elétricas de iniciativa do Municipio;

- Participagdo a entidade concessionaria das avarias na iluminagdo publica;

- Articular com a entidade concessionaria as ampliagdes da rede de iluminagdo
publica.




Nomeagao definitiva
Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado
Relacdo Juaridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou n&o interdigéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.

Autorizacao dos membros do Governo Deliberacéo da Camara Municipal, de 20 de abril de 2021
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade: Si

m
Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descricao da Habilitacdo Literaria: Engenharia Eletrotécnica

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praga da Republica 3060133 Coimbra Cantanhede
de Cantanhede CANTANHEDE

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos: Comprovativo de inscricdo como membro efetivo na respetiva Ordem Profissional

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Plataforma de Recrutamento do Municipio em https://cm-
cantanhede.pt/mcrecrutamento

Contacto: 231410100
Data Publicitagdao: 2021-07-07
Data Limite: 2021-07-20

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Aviso (extrato) n.° 12509/2021, publicado no DRE, 2.2 série n.° 129 de 06 de
julho de 2021

Texto Publicado em Jornal Oficial: AVISO N.°© 20/2021 - PR PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS PARA



Texto Publicado em Jornal Oficial: CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNC@ES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
CERTO, PARA O PREENCHIMENTO DE QUATRO POSTOS DE TRABALHO
PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL 1 - De acordo com o
disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, a frente
designada por LTFP, aprovada pelo artigo 2.9 da Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho e do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019 de 30 de abril, republicada
pela Portaria n.% 12-A/2021 de 11 de janeiro, torna-se publico que, por meu
Despacho n.° 27/2021-PR, de 22 de junho de 2021 e em cumprimento da
deliberagdo da Camara Municipal, de 20 de abril de 2021, encontram-se abertos,
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicacdo do aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), quatro procedimentos concursais comuns, para o
preenchimento de quatro postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal do Municipio de Cantanhede, correspondentes a carreira e categoria
de Técnico Superior, nas seguintes areas: Ref. A) 1 Técnico Superior na area de
Arquitetura a afetar a Divisdo Estudos e Projetos. Ref. B) 1 Técnico Superior na
area de Engenharia Eletrotécnica a afetar a Divisdo Estudos e Projetos. Ref. C) 1
Técnico Superior na area de Salide Ambiental a afetar a Divisdo de Empreitadas.
Ref. D) 1 Técnico Superior na area de Engenharia Agrondmica a afetar a Divisdo
de Gestdo Florestal e Recursos Naturais. 2 - Ndo existem reservas de
recrutamento na Camara Municipal de Cantanhede que satisfacam a necessidade
dos recrutamentos em causa. 3 — Considerando a consulta efetuada a
Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, enquanto Entidade Gestora
da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA) para o Municipio de
Cantanhede, em cumprimento do disposto nos art.© 16.° e art.® 16.°-A do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de dezembro, foi prestada a seguinte informagdo
a 14 de abril de 2021: “No caso da Comunidade Intermunicipal da Regido de
Coimbra, a entidade gestora da requalificagdo que se constitui no ambito de
cada entidade intermunicipal, (EGRA) ndo se encontra constituida, nem existe
lista nominativa dos trabalhadores que sdo colocados em situagdo de
requalificacdo, em qualquer das areas na carreira mencionada.” 4 - Contetdo
funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e conforme a caracterizacdo
especifica constante do Mapa de Pessoal do Municipio de Cantanhede, que infra
se indicam: Fungdes gerais (comuns a todos os postos de trabalho) - Fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao; - Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos; - Fungoes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; -
Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opcoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.
Ref. A) FuncGes especificas para Técnico Superior na area de Arquitetura: -
Concegdo e projecao de conjuntos urbanos, edificacdes, obras publicas, objetos
e espacos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da
respetiva execucdo; - Aliar o conhecimento tedrico a pratica diaria no dominio da
arquitetura, designadamente: conseguir apreender as necessidades solicitadas
ao nivel do programa, poder de andlise, interpretacéo e relagdo com as
necessidades efetivas e compatibilizagdo com o sitio, dominio da forma /funcdo e
otimizar a vertente criativa com as condicionantes atuais de ordem legal no
ambito do urbanismo e arquitetura; - Reflexdo sobre questdes levantadas na
elaboragdo de projetos: aspetos conceptuais e de ordem técnica, regulamentar,
0 projetar a varias escalas, ter conhecimento e experiéncia que lhe permita
executar trabalhos ndo so6 ao nivel bidimensional mas também tridimensional,
segundo as normas técnicas especificas, ao nivel grafico e utilizando as novas
tecnologias de ordem informatica; - Elaboracdo de informagdes relativas a
processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento
urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequacdo de projetos para
licenciamento de obras de construgdo civil de outras operacdes urbanisticas; -
Colaboragdo na organizacdo de processos de candidatura a financiamentos
comunitarios, da administracdo central ou outros; - Colaboragdo na definicdo das
propostas de estratégias de metodologia e de desenvolvimento para as
intervencgGes urbanisticas e arquitetdnicas; - Coordenagdo e fiscalizagdo na
execugdo de obras; - Articulagdo das suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento do territdrio, arquitetura paisagista,
reabilitacdo social e urbana e engenharia; - Manter atualizado um arquivo grafico
e digital com todos os projetos ja executados ou existentes para execucdo. Ref.
B) FungOes especificas para Técnico Superior na area de Engenharia
Eletrotécnica: - Execucdo de projetos elétricos e de ITED / ITUR; -



Acompanhamento e fiscalizagdo dos trabalhos de eletricidade e / ou ITED de
obras por empreitada ou por administracdo direta do Municipio, em curso ou a
iniciar; - Elaboragdo de estudos, consultas e analises de propostas de energias
alternativas, eficiéncia energética tendo em vista promover a sua implementacdo
para poupanca de energia e protecdo ambiental; - Monitorizar os consumos de
energia elétrica da rede de iluminagdo publica, com vista a eventual detecdo de
situagOes criticas passiveis de serem corrigidas, com alteracdo de tarifarios ou
substituicdo dos equipamentos existentes por outros mais eficientes; -
Acompanhar, dar parecer ou elaborar projetos de infraestruturas de
telecomunicagdes; - Acompanhar, dar parecer ou elaborar projetos de
infraestruturas elétricas, iluminagdo publica e outros; - Colaborar na elaboragdo
dos Cadernos de Encargos e na apreciacdo de propostas de obras a colocar em
concurso por empreitada na especialidade elétrica e/ou telecomunicages,
iluminagdo publica, remodelagdo e ampliagdo de redes elétricas de iniciativa do
Municipio; - Participagdo a entidade concessionaria das avarias na iluminagdo
publica; - Articular com a entidade concessionaria as ampliaces da rede de
iluminagdo publica. Ref. C) Fungdes especificas para Técnico Superior na area de
Saude Ambiental: - Elaboracdo do Plano de Seguranca e Saude (PSS) para todos
os projetos da responsabilidade do Municipio, de acordo com o previsto na
Diretiva n.° 92/57/CEE, e na transposicdo realizada pelo Decreto-Lei n.°
273/2003 de 29 de outubro; - Elaboragdo do Plano de Prevencdo e Gestao de
Residuos de Construcdo e Demolicdo (PPG), para todos os projetos da
responsabilidade do Municipio, de acordo com o Decreto-Lei n® 46/2008, de 12
de margo, com base no modelo PPG disponibilizado no portal da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, de acordo com o estipulado no artigo 10.° do Decreto-
Lei n.2 46/2008, de 12 de margo, bem como dar cumprimento as demais
legislagGes aplicéveis; - Cumprimento, promogdo e acompanhamento de todas as
obrigagdes legais durante a execucdo das obras de empreitadas da
responsabilidade do Departamento de Obras Municipais relativamente ao Plano
de Prevengdo e Gestdo de Residuos de Construgdo e Demolicdo (PPG) de acordo
com o Decreto-Lei n® 46/2008, de 12 de margo, com base no modelo PPG
disponibilizado no portal da Agéncia Portuguesa do Ambiente, de acordo com o
estipulado no artigo 10.° do Decreto-Lei n® 46/2008, de 12 de margo; -
Cumprimento e/ou promocao de todas as obrigacoes legais previstas no do
Decreto-Lei n.© 273/2003, de 29 de outubro, a que as obras de empreitada se
encontram sujeitas, nomeadamente, verificacdo e organizacdo dos elementos
necessarios ao inicio da empreitada, incluindo as comunicagdes as entidades
competentes em matéria de condigGes de seguranca no trabalho (ACT); -
Efetuar a Coordenacdo de Seguranga em Obra de todas as empreitadas da
responsabilidade do Departamento de Obras Municipais, de acordo com o
previsto na Diretiva Estaleiros (Diretiva n.° 92/57/CEE), nomeadamente, na
transposicdo realizada pelo Decreto-Lei n.© 273/2003, de 29 de outubro; -
Promover a Seguranca e Saude no Trabalho em articulagdo com a DARH
cumprido o disposto na legislacdo em vigor nomeadamente, Lei n.° 102/2009
(Regime Juridico da Promogdo da Seguranga e Saude no Trabalho); - Propor
solugBes em termos de equipamento de protecao individual (EPI), promover a
tomada de medidas necessarias a prevencao dos riscos profissionais e da salde
dos trabalhadores, nomeadamente proceder a avaliagdo dos riscos e das
inerentes medidas de prevencdo; - Colaborar na andlise das causas de eventuais
acidentes de trabalho ou da ocorréncia de doengas profissionais colaborando na
elaboragdo dos respetivos relatérios; - Colaborar na andlise do relatério anual
sobre a atividade desenvolvida no ambito do servico de Saude no Trabalho
prestado; - Nas atividades em que, por forca do legalmente determinado, vierem
a ser necessarias, proceder a articulagdo com a empresa prestadora de servigos
de Saude no Trabalho do Municipio. Ref. D) Fungdes especificas para Técnico
Superior na area de Engenharia Agrondémica: - Acompanhar e garantir a boa
execugdo técnica e temporal das agles relativas a instalacdo de Redes de Defesa
da Floresta Contra Incéndios — Faixas de gestdo de Combustivel (rede
secundaria) da Rede Viaria do Concelho de Cantanhede e das Zonas Industrias,
preconizadas no Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios; -
Elaborar relatdrios e registo cartogréafico das ages relativas a instalagdo de
Redes de Defesa da Floresta Contra Incéndios — Faixas de gestdo de
Combustivel, referidas no ponto anterior; - Atender e informar os municipes
sobre as acdes de florestacdo e reflorestagao e disposigOes legais aplicaveis, bem
como prestar apoio na instrugdo de processos de (re) arborizagdo; - Desenvolver
e implementar campanhas de sensibilizagdo ao nivel local, dirigidas a distintos
grupos no ambito da prevencao e protecdo da floresta; - Enquadrar e dinamizar
o trabalho da equipa de sapadores florestais; - Elaborar projetos de prevencao e
protegdo da floresta contra incéndios e assegurar ou colaborar na sua execucdo;
- Acompanhar as prestagbes de servigo para manutengdo de relvados naturais
desportivos e elaborar relatérios de monitorizagdo. 5 - Local de trabalho: Area do
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Municipio de Cantanhede. 6 - Determinacdo do posicionamento remuneratdrio:
Referéncias A), B), C) e D) - O posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores
recrutados, sera objeto de negociacdo, apds o termo dos procedimentos
concursais, de acordo com as regras constantes no artigo 38.° da LTFP, sendo a
posicdo remuneratoria de referéncia: 2.2 Posicdo remuneratdria/Nivel
remuneratdrio 15, o que corresponde a remuneracado base de 1.205,08¢€. 6.1 -
Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38 da LTFP, os candidatos informam prévia
e obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho/carreira e
categoria que ocupam e da posicdo remuneratéria correspondente a
remuneragao que auferem. 7 - Ambito de recrutamento: Em cumprimento com o
estabelecido no n° 4, do artigo 30° e artigo 33°, ambos da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas (LTFP), anexo da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo, o recrutamento € aberto a candidatos com e sem vinculo de
emprego publico. 8 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019 de 30 de abril, republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de
janeiro, ndo serdo admitidos candidatos que cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria, €, ndo se encontrando em
situacdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do Municipio, idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo agora se
publicita. 9 - Requisitos de admissdo- Os previstos no artigo 17.° da LTFP: -
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por
Convencdo Internacional ou por Lei Especial; - 18 anos de idade completos; -
Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; - Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungbes; - Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatdria. 9.1 - Nivel habilitacional e drea de formagdo académica ou
profissional exigidos Ref. A) Licenciatura em Arquitetura, a que corresponde o
grau de complexidade 3, conforme alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral
do Trabalho em Funges Publicas; Ref. B) Licenciatura em Engenharia
Eletrotécnica, a que corresponde o grau de complexidade 3, conforme alinea c)
do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; Ref. C)
Licenciatura na area de Saude Ambiental, a que corresponde o grau de
complexidade 3, conforme alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas. Ref. D) Licenciatura na area de Engenharia
Agrondmica, a que corresponde o grau de complexidade 3, conforme alinea c)
do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; 9.2.
Referéncias A), B) e D) — Os candidatos deverdo ainda estar inscritos como
membros efetivos na respetiva Ordem Profissional. 9.3. Referéncia C) - Os
candidatos deverao ser titulares do Certificado de Aptidao Profissional (CAP) para
exercer a profissdo de Técnico Superior de Seguranga e Higiene do Trabalho. 9.4
- N&o ha possibilidade de substituicdo de nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional. 10 — Formalizacdo de candidaturas: A candidatura deve
ser formalizada através do preenchimento de formulario eletrénico submetido na
plataforma de recrutamento do Municipio de Cantanhede em https://cm-
cantanhede.pt/mcrecrutamento . 10.1 — Para efeitos de notificagdo dos
candidatos seré utilizado o correio eletrénico constante do formulario eletrénico
de candidatura. 11 - A submissdo da candidatura devera ser acompanhada do
curriculum vitae e ainda dos seguintes elementos em formato PDF: a)
Certificado, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito,
das habilitagdes exigidas no ponto 9.1 do presente aviso de abertura, sob pena
de exclusdo. Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais
estrangeiro deverdo submeter, em simultaneo, documento comprovativo das
habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo. b)
Documentos comprovativos das agdes de formagdo relacionadas com o contetido
funcional do posto de trabalho e frequentadas nos Ultimos cinco anos, onde
conste a data da realizagdo e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem
consideradas. c) Declaragao emitida pelo servico publico de origem, devidamente
atualizada, da qual conste: a modalidade de vinculo de emprego publico, a
descricdo das atividades/fungdes que atualmente executa e a identificacdo da
carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificacdo da respetiva
remuneracao reportada ao nivel e posicdo remuneratéria auferidos (documento
apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em fungGes publicas).
d) Aos candidatos as Referéncias A), B) e D), documento comprovativo de
inscricdo como membro efetivo na respetiva Ordem Profissional; e) Aos
candidatos a Referéncia C), Certificado de Aptiddo Profissional (CAP) para
exercer a profissdo de Técnico Superior de Seguranca e Higiene do Trabalho.
11.1 — Conforme disposto no n.°2 8 do art.® 20.° da Portaria n.° 125-A/2019 de
30 de abril, republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, a ndo
submissao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem
como dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura,



determina a exclusao do procedimento concursal. 11.2— Os candidatos que
exercem fungdes nesta autarquia ficam dispensados de apresentar os
documentos referidos nas alineas a), b) e c) do ponto anterior, desde que
refiram expressamente que 0s mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual. 11.3 - A apresentacdo de documento falso, determina a
participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e,
ou penal. 12 - Métodos de Selecdo: por meu despacho datado de 22 de junho de
2021, e nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os
métodos de selecdo obrigatdrios - Prova de Conhecimentos e Avaliacdo
Psicoldgica ou Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo das Competéncias
exigiveis ao exercicio da fungdo, conforme aplicavel, complementados pelo
método facultativo - Entrevista Profissional de Sele¢do. 12.1 — Prova de
Conhecimentos: A prova tedrica de conhecimentos de realizagao individual,
assumira a forma oral, sem possibilidade de consulta da legislacdo, sobre
conhecimentos gerais e especificos relacionados com o exercicio da fungdo e
tera a duragdo maxima de 30 minutos. A prova de conhecimentos terd a
ponderacgdo de 40% na valoragdo final. Programa da prova de conhecimentos
Ref. A) Técnico Superior na area de Arquitetura: - Decreto-Lei n.° 38382/1951
de 7 de agosto - Aprova o Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas; - PDM -
Plano Diretor Municipal de Cantanhede e devidas alteragdes/revisdes; - Decreto-
Lei n.° 163/2006 de 08 de agosto - Aprova o regime da acessibilidade aos
edificios e estabelecimentos que recebem pblico, via publica e edificios
habitacionais. - Lei n.° 35/2014 de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em
FungGes Publicas (LTFP), com as devidas alteracdes. Ref. B) Técnico Superior na
area de Engenharia Eletrotécnica: - Decreto-Lei n.° 96/2017, de 10 de agosto -
Estabelece o regime das instalagdes elétricas particulares; - Portaria n.© 949-
A/2006 de 11 de setembro - Aprova as Regras Técnicas das Instalagdes Elétricas
de Baixa Tensdo; - Decreto-Lei n.% 123/2009, de 21 de maio - Define o regime
juridico da construgdo, do acesso e da instalacdo de redes e infraestruturas de
comunicagOes eletrdnicas, republicado pelo Decreto-Lei n.° 92/2017 de 31 de
julho; - Lei n.° 35/2014 de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), com as devidas alteragdes. Ref. C) Técnico Superior na area de
Saude Ambiental: - Decreto-Lei n.° 46/2008 de 12 de margo - Aprova o regime
da gestdo de residuos de construcdo e demolicdo; - Decreto-Lei n.° 273/2003 de
29 de outubro - Procede a revisdo da regulamentacdo das condigGes de
seguranca e de salde no trabalho em estaleiros temporarios ou moveis,
constante do Decreto-Lei n.° 155/95, de 1 de julho, mantendo as prescrigdes
minimas de seguranca e saude no trabalho estabelecidas pela Diretiva n.®
92/57/CEE, do Conselho, de 24 de junho; - Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro
- Regime juridico da promocdo da seguranga e satde no trabalho, e devidas
alterag0es; - Lei n.° 35/2014 de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), com as devidas alteragdes. Ref. D) Técnico Superior na area de
Engenharia Agronémica: - Lei n.% 76/2017 de 17 de agosto - Altera o Sistema
Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios, procedendo a quinta alteracdo
ao Decreto-Lei n.© 124/2006, de 28 de junho; - Decreto-Lei n.° 96/2013 de 19
de julho - Estabelece o regime juridico a que estdo sujeitas, no territorio
continental, as agdes de arborizagdo e rearborizagdo com recurso a espécies
florestais, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 77/2017, de 17/08,
Decreto-Lei n.% 12/2019, de 21 de janeiro e Decreto-Lei n.° 32/2020, de 01 de
julho. - Lei n.% 26/2013 de 11 de abril - Regula as atividades de distribuigdo,
venda e aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos para uso profissional; - Decreto-
Lei n.© 44/2020, de 22 de julho - Altera o regime juridico aplicavel aos sapadores
florestais, as equipas e as brigadas de sapadores florestais no territério
continental; - Lei n.° 35/2014 de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), com as devidas alteracdes. 12.2 — A Avaliacdo
Psicoldgica, com uma ponderagdo de 30% na valoragdo final, que visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. 12.3 -
Entrevista Profissional de Selegdo, com a duragdo maxima de 20 minutos e uma
ponderacdo de 30%, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de elevado,
bom, suficiente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem respetivamente
20, 16, 12, 8 e 4 valores. 13 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade, caraterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como ao recrutamento de candidatos colocados em
situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a aplicar,
exceto quando afastados por escrito, sao os seguintes: 13.1 - Avaliacao
Curricular, com uma ponderacdo de 35% na valoragao final, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacdo obtida através da média



aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde sao
considerados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, nomeadamente os seguintes: A habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes; A formagdo profissional,
considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao do exercicio
da fungdo, e frequentadas nos Ultimos cinco anos; A experiéncia profissional com
incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas; A avaliacdo do desempenho relativa ao
Gltimo ano avaliado em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Na
auséncia de qualquer avaliagdo de desempenho, sera exigida a apresentacdo do
documento, emitido pelo servigo respetivo, comprovativo desse facto, caso em
que a avaliacdo equivalera a desempenho adequado. 13.2 — Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, com uma ponderagdo de 35% na valoragdo final,
que visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. 13.3 - Entrevista Profissional
de Selegdo, com duracdo maxima de 20 minutos e uma ponderacdo de 30% na
valoragdo final, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom,
suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8, e 4 valores. 14 - Valoracdo dos métodos de
selecdo — cada um dos métodos de selecdo bem como cada uma das fases que
comportem é eliminatdrio pela ordem constante na publicacdo, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases
seguintes, bem como, os candidatos que ndo comparecam ao método de selegao
para o qual tenham sido convocados. 14.1 - A ordenacao final dos candidatos
que completem o procedimento com aprovacdo em todos os métodos de selecdo
aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de selegdo. 14.2 — Os parametros de avaliagdo, bem como a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, constam da ata de reunido do
juri do respetivo procedimento concursal, a qual sera facultada aos candidatos
sempre que solicitada. 15 - Composigdo do Juri: Ref. A) Técnico Superior na area
de Arquitetura: Presidente: Eng.2 Anabela Barosa Lourengo, Diretora do
Departamento de Obras Municipais, em regime de substituicdo; 1.2 Vogal
efetivo: Eng.® Nuno Jorge Rocha Nogueira, Chefe da Divisao de Estudos e
Projetos, em regime de Substituigdo; 2.2 Vogal efetivo: Dr.2 Maria Inés de
Oliveira Faria, Técnica Superior; 1.° Vogal Suplente: Arqt.2 Margarida Ascensdo
Monteiro dos Santos, Técnica Superior; 2.° Vogal suplente: Eng.° Luis Filipe
Henriques Ribeiro, Técnico Superior. Ref. B) Técnico Superior na area de
Engenharia Eletrotécnica: Presidente: Eng.2 Anabela Barosa Lourenco, Diretora
do Departamento de Obras Municipais, em regime de substituicdo; 1.2 Vogal
efetivo: Eng.© Nuno Jorge Rocha Nogueira, Chefe da Divisao de Estudos e
Projetos, em regime de Substituicdo; 2.2 Vogal efetivo: Dr.2 Catarina Sofia
Gomes Cristina Miguéis Picado Alegre, Técnica Superior; 1.0 Vogal Suplente:
Eng.© Licinio Oliveira Cruz, Técnico Superior; 2.° Vogal suplente: Eng.© Luis
Filipe Henriques Ribeiro, Técnico Superior. Ref. C) Técnico Superior na area de
Saude Ambiental: Presidente: Eng.@ Anabela Barosa Lourengo, Diretora do
Departamento de Obras Municipais, em regime de substituicdo; 1.2 Vogal
efetivo: Eng.© Luis Filipe Henriques Ribeiro, Técnico Superior. 2.9 Vogal efetivo:
Dr.@ Maria Isabel dos Santos Cruz, Chefe da Divisao Administrativa e de
Recursos Humanos, em regime de substituigdo; 1.2 Vogal Suplente: Eng.2 Icilia
Marcia Marques Oliveira, Técnica Superior; 2.° Vogal suplente: Eng.° Nuno Jorge
Rocha Nogueira, Chefe da Divisdo de Estudos e Projetos, em regime de
Substituicdo. Ref. D) Técnico Superior na area de Engenharia Agrondmica:
Presidente: Eng.© Hugo Miguel de Barros Oliveira, Coordenador Municipal da
Protegdo Civil; 1.2 Vogal efetivo: Eng.2 Sara Isabel de Figueiredo Dias, Técnica
Superior; 2.9 Vogal efetivo: Dr. Nelson Pedro de Jesus Estevdo, Técnico
Superior; 1.0 Vogal Suplente: Dr. Jodo Paulo Pires Nunes, Técnico Superior; 2.0
Vogal suplente: Dr.2 Aldina Marques Dias, Técnica Superior. 16 - Nos termos do
art.© 10.9 e art.© 22.° da Portaria e dos artigos 121.° e 122.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, os candidatos serdo notificados para a realizagdo
da audiéncia dos interessados. 16.1 - No ambito do exercicio da audiéncia dos
interessados, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o formulario
eletrdnico, disponivel na plataforma de recrutamento do Municipio de
Cantanhede em https://cm-cantanhede.pt/mcrecrutamento. 17 - Nos termos da
Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, republicada pela Portaria n.® 12-A/2021
de 11 de janeiro, os candidatos admitidos serdo convocados pela forma prevista
no artigo 10.° para a realizagdo dos métodos de selecao, com indicagdo do local,
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data e horario em que os mesmos devam ter lugar. 18 - A lista unitéria da
ordenacdo final dos candidatos, apés homologacdo, sera afixada em local visivel
e publico do Municipio de Cantanhede, disponibilizada no site do Municipio,
sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com
informagdo sobre a sua publicitagdo. 19 - Nos termos do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 03/02, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia legal. Os
candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressa a utilizar no processo de selegdo, nos termos do diploma
supramencionado. 20 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
Pagos do Municipio de Cantanhede, 22 de junho de 2021 A Presidente da
Camara Municipal, Maria Helena Rosa de Teoddsio e Cruz Gomes de Oliveira

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
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Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



