Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202310/0196

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Cantanhede
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

2.2 Posicdo remuneratdria/Nivel remuneratdrio 16, correspondente a
remuneracdo base de 1.333,35€

0.00 EUR

Técnico Superior na area de Geografia

Contetdo funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho e conforme a
caraterizagdo especifica constante do Mapa de Pessoal do Municipio de
Cantanhede, que infra se indica:

Funcdes Gerais

» FuncOes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo;

e Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuacao comuns, instrumentais e operativas dos
Orgaos e servigos;

» FungOes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enguadramento superior qualificado;

» Representacdo do érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientaces
superiores.

FuncGes Especificas

e Estudar os elementos naturais e humanos no que respeita a distribuigdo
espacial e inter-relagdes a nivel local, regional e nacional;

e Efetuar estudos do ambiente natural, povoamento, atividades dos grupos
humanos e equipamentos sociais nas suas relacdes mutuas, a partir de
observagGes diretas ou de outros resultados tendo em vista compreender a
realidade e o sentido da sua evolugao;

o Estudar a localizacdo e distribuicdo espacial de infraestruturas, populagdo,
atividades, equipamentos, ordenamento do territdrio, desenvolvimento regional €
urbano, planeamento biofisico e riscos ambientais e em outros dominios para a
melhoria da qualidade de vida das populagdes;

« Elaboragdo de Cartas tematicas orientadas para os Instrumentos de Gestdo
Territorial em ArcGis e Autocad.

Relacdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico



Requisitos para a Constituigdo de

Relagédo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-

Area Temética Ignorada

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Deliberagao camararia de 21 de junho de 2023

Sim
Licenciatura

Geografia

area Tematica Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada
Praga Marqués de

Marialva

Camara Municipal 1
de Cantanhede

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Cantanhede 3060133 Coimbra Cantanhede
CANTANHEDE

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Plataforma de Recrutamento do Municipio em https://cm-
cantanhede.pt/mcrecrutamento

231410100
2023-10-09
2023-10-20

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.© 19240/2023, n.° 194 de 6 de outubro de 2023

AVISO N.° 47/2023 Procedimento Concursal Comum para a Constituicdo de
Relagdo Juridica de Emprego Publico em Regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, previsto e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal 1 - De acordo com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em FuncOes Publicas, a frente designada por LTFP, aprovada pelo artigo 2.° da
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do artigo 11.° da Portaria n.? 233/2022, de
09 de setembro, torna-se publico que, por meu Despacho n.° 58/2023 de 25 de
setembro de 2023 e em cumprimento da deliberagdo camararia de 21 de junho
de 2023, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicacdo
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, um procedimento concursal
comum para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico em regime de
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contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal do Municipio de Cantanhede, correspondente a carreira e categoria
de Técnico Superior, area de Geografia, a afetar a Divisdo de Gestdo do
Territdrio e Sustentabilidade Ambiental. 2 - Ndo existe reserva de recrutamento
na Camara Municipal de Cantanhede que satisfaca a necessidade do
recrutamento em causa. 3 — Consultada a Entidade Gestora da Requalificacdo
nas Autarquias Locais (EGRA), em cumprimento do disposto no artigo 16.° do
Decreto -Lei n.© 209/2009, de 3 de dezembro, foi prestada a 19 de junho de
2023 a informacdo de que, no caso da Comunidade Intermunicipal da Regido de
Coimbra, a entidade gestora da requalificacdo que se constitui no ambito de
cada entidade intermunicipal, (EGRA) ndo se encontra constituida, nem existe
lista nominativa dos trabalhadores que sdo colocados em situagdo de
requalificagdo na carreira mencionada. 4 - Conteudo funcional do posto de
trabalho - O descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e conforme a caraterizacdo especifica constante do
Mapa de Pessoal do Municipio de Cantanhede, que infra se indica: Fungdes
Gerais ¢ Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; ¢ Elaboracdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos; ¢ Funcdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; e Representacdo do 6rgao ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientacGes superiores. Fungdes Especificas o Estudar os
elementos naturais e humanos no que respeita a distribuicdo espacial e inter-
relagdes a nivel local, regional e nacional; e Efetuar estudos do ambiente natural,
povoamento, atividades dos grupos humanos e equipamentos sociais nas suas
relacdes mutuas, a partir de observacOes diretas ou de outros resultados tendo
em vista compreender a realidade e o sentido da sua evolugdo; e Estudar a
localizagdo e distribuicdo espacial de infraestruturas, populacdo, atividades,
equipamentos, ordenamento do territério, desenvolvimento regional e urbano,
planeamento biofisico e riscos ambientais e em outros dominios para a melhoria
da qualidade de vida das populagdes; e Elaboracdo de Cartas tematicas
orientadas para os Instrumentos de Gestao Territorial em ArcGis e Autocad. 5 -
Local de trabalho: as fungdes serdo exercidas na area do Municipio de
Cantanhede. 6 - Determinagdo do posicionamento remuneratdrio: De acordo
com o estabelecido no artigo 38.° da LTFP, em conjugacao com o estipulado na
alinea e) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro, a
posicdo remuneratoria de referéncia € a correspondente a Carreira e Categoria
de Técnico Superior — 2.2 Posigdo remuneratdria/Nivel remuneratorio 16, da
Tabela Remuneratdria Unica, remuneracdo base de 1.333,35€. 6.1 - Em
cumprimento do n.° 3 do artigo 38 da LTFP, os candidatos informam prévia e
obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho/carreira e categoria
que ocupam e da posicdo remuneratdria correspondente a remuneragdo que
auferem. 7 - Ambito de recrutamento: Em cumprimento com o estabelecido no
n° 4, do artigo 300 e artigo 33°, ambos da Lei Geral do Trabalho em FuncGes
Publicas (LTFP), anexo da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao,
o recrutamento é aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego publico. 8
- Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 09
de setembro, ndo serdo admitidos candidatos que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e, ndo se
encontrando em situacao de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio de Cantanhede, idéntico ao posto de trabalho
para cuja ocupagao agora se publicita. 9 - Requisitos de admissdo - Os previstos
no artigo 17.°2 da LTFP: ? Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por Convengdo Internacional ou por Lei Especial; ? 18 anos de
idade completos; ? Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; ? Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; ? Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatéria. 9.1 - Nivel habilitacional e drea de formagdo
académica ou profissional exigidas Nivel habilitacional exigido e area de
formag&o académica ou profissional, por referéncia a Classificagdo Nacional de
Areas de Educagdo e Formacdo (CNAEF) - Portaria n.% 256/2005, de 16 de
margo: Licenciatura em Geografia (CNAEF 443), a que corresponde o grau de
complexidade 3, conforme alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas. 9.2 - Ndo ha possibilidade de substituicdo de
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 9.3 - Os candidatos
possuidores de habilitagOes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
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exclusdo, deverao apresentar, com a respetiva candidatura, documento
comprovativo da equivaléncia/reconhecimento dessa habilitagdo estrangeira a
habilitagdo do sistema educativo portugués. 10 — Prazo e forma de apresentagao
das candidaturas: As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias
Uteis, a contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), através do preenchimento de formulario eletrdnico submetido na
plataforma de recrutamento do Municipio de Cantanhede, na pagina de detalhe
do respetivo procedimento, em https://cm-cantanhede.pt/mcrecrutamento. 11 -
A submissdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, da
seguinte documentacdo em formato PDF: a) Certificado comprovativo da
habilitagdo académica e profissional ou outro documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito; b) Curriculum Vitae detalhado do qual deve constar:
identificacdo pessoal, habilitacdes literdrias, qualificacdo profissional, estagios
praticados e trabalhos efetuados, experiéncia em areas funcionais especificas,
principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos
comprovativos da formacdo profissional frequentada, experiéncia profissional
(sob pena de ndo serem considerados para efeitos de avaliagdo curricular); c)
Declaracdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da
qual conste: a modalidade de vinculo de emprego publico, a descricao das
atividades/fungGes que atualmente executa e a identificagdo da
carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificacdo da respetiva
remuneracdo reportada ao nivel e posicdo remuneratoria auferidos e mengdo de
desempenho obtida no ultimo periodo avaliativo (documento apenas aplicavel a
trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas). 11.1 — Conforme
disposto no n.° 5 do art.© 15.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro, a
nao submissao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem
como dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura,
determina a exclusdo do procedimento concursal. 11.2 — Os candidatos que
exercem fungdes nesta autarquia, no ambito da instrugdo do respetivo processo
de candidatura, ficam dispensados de apresentar a declaracao emitida pelo
Servigo PuUblico, conforme artigo 116.° do CPA. 11.3 - A apresentagdo de
documento falso, determina a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento disciplinar e, ou penal. 12 - Métodos de Selecdo: por meu
despacho datado de 25 de setembro de 2023 e nos termos do disposto no artigo
36.° da LTFP, serdo aplicados os métodos de selecdo obrigatdrios - Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica complementados pelo método facultativo
— Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro ou Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliacdo das Competéncias exigiveis ao exercicio da fungao,
conforme aplicavel. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias enquanto métodc
facultativo é aplicavel aos candidatos ndo abrangidos pelo disposto no n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP e aos candidatos que mesmo que abrangidos por este
enquadramento legal, afastem expressamente através de declaracdo escrita, a
aplicagdo dos métodos de selegdo obrigatorios aplicaveis a este universo de
candidatos (Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias),
aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes
candidatos, concretamente Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica
enquanto métodos de selecdo obrigatdrios e Avaliacdo de Competéncias
enquanto método facultativo. Assim, aos candidatos ndo abrangidos pelo n.° 2
do artigo 36.° da LTFP serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo: a)
Prova de Conhecimentos; b) Avaliacdo Psicoldgica; c) Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias. Aos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP
serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo: a) Avaliacdo curricular; b)
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 12.1 — Prova de Conhecimentos A
prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, de realizagdo individual e de
forma oral, sem possibilidade de consulta da legislagao, sobre conhecimentos
gerais e especificos relacionados com o exercicio da fungdo e tera a duragdo
maxima de 30 minutos. A prova de conhecimentos tera a ponderacao de 70% na
valoragdo final. Programa da prova de conhecimentos: - Lei n.% 31/2014, de 30
de maio, na sua atual redacdo (Estabelece a Lei de Bases Gerais da Politica
Publica de Solos, de Ordenamento do Territdrio e de Urbanismo); - Decreto-Lei
n.% 80/2015, de 14 de maio, na sua atual redacdo (Aprova a revisdo do Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial); - Decreto-Lei n.° 166/2008, de
22 de agosto, na sua atual redagdo (Aprova o Regime Juridico da Reserva
Ecoldgica Nacional); - Decreto-Lei n.% 73/2009, de 31 de margo, na sua atual
redacdo (Aprova o Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional); -
Regulamentos dos PMOT’s do Concelho de Cantanhede (Plano Diretor Municipal
de Cantanhede, Plano de Urbanizacdo da Cidade de Cantanhede, Plano de
Urbanizagdo de Febres, Plano de Urbanizagao de Ancd, Plano de Urbanizacao da
Tocha e Plano de Urbanizacdo da Praia da Tocha) onde poderdo ser consultados
dentro dos seus respetivos separadores em: https://www.cm-



cantanhede.pt/mcsite/documentos/122/0/Planos-Ordenamento; - Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo (Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP). 12.2 — Avaliagdo Psicoldgica A Avaliacdo Psicoldgica, é
avaliada através das mengOes de Apto e Nao Apto, ao abrigo do disposto no n.°
2 do artigo 21.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, visando avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Apds
consulta efetuada a DGAEP - Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico, a Avaliagdo Psicoldgica sera efetuada por um técnico especializado do
Municipio de Cantanhede. 12.3 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias enquanto método facultativo, com a
ponderacdo de 30% na valoragdo final, visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. 13 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade, caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como ao recrutamento de candidatos colocados em situacdo de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a aplicar, exceto quando
afastados por escrito, sdo os seguintes: 13.1 - Avaliagdo Curricular, com uma
ponderacdo de 50% na valoragdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagGes dos elementos a avaliar, onde sdo considerados os que assumem
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os
seguintes: ? A habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes; ? A formagdo profissional, considerando-se as areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao do exercicio da fungdo; ? A experiéncia profissional
com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
o grau de complexidade das mesmas; ? A avaliagdo do desempenho relativa ao
Ultimo ano avaliado em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Na
auséncia de qualquer avaliacdo de desempenho, sera exigida a apresentacdo do
documento, emitido pelo servigo respetivo, comprovativo desse facto, caso em
que a avaliagdo equivalera a desempenho adequado. 13.2 — Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, com uma ponderacdo de 50% na valoragao final,
visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. 14 - Valoracdo dos métodos
de selegdo — cada um dos métodos de selegdo bem como cada uma das fases
que comportem € eliminatério pela ordem constante na publicagdo, sendo
excluidos do procedimento os candidatos: a) Que tenham obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o
método ou fases seguintes; b) Que tenham obtido um juizo de Nao Apto no
método de selegdo de Avaliagdo Psicoldgica; c) Os candidatos que ndo
comparecam ao método de selecdo para o qual tenham sido convocados. 14.1 -
A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento com aprovacao
em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada,
das classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selegdo. 14.2 — Os
parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final, constam da ata de reunido do juri do respetivo procedimento
concursal, a qual sera publicitada na plataforma de recrutamento do Municipio
de Cantanhede. 14.3 - Notificagdes/Convocatorias para realizacdo dos métodos
de selegdo: Para efeitos de notificagdo/convocatdria dos candidatos, sera
utilizado o enderego eletrénico constante do formulario eletrénico de
candidatura. 15 - Composicao do Juri: - Presidente: Dr. Serafim Castro Pires,
Diretor do Departamento Urbanismo; - 1.0 Vogal efetivo: Dr. Paulo Alexandre
dos Santos Marques, Chefe da Divisdo de Gestdo do Territorio e Sustentabilidade
Ambiental, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos; -
2.2 Vogal efetiva: Dr.2@ Maria Inés de Oliveira Faria, Técnica Superior; - 1.2 Vogal
suplente: Dr.2@ Rosa Maria de Jesus Pascoal, Técnica Superior; - 2.2 Vogal
suplente: Dr.2 Aldina Marques Dias, Técnica Superior. 16 - Nos termos do art.°
6.9 e art.© 25.° da Portaria e dos artigos 121.° e 122.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, os candidatos serdo notificados para a realizagao
da audiéncia dos interessados. 16.1 — Para efeitos de notificacdo dos candidatos
sera utilizado o endereco eletrénico constante do formulario eletronico de
candidatura. 16.2 - No ambito do exercicio da audiéncia dos interessados, os
candidatos devem obrigatoriamente utilizar o formulario eletrdnico, disponivel na
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Observagoes

plataforma de recrutamento do Municipio de Cantanhede em https://cm-
cantanhede.pt/mcrecrutamento. 16.3 - A lista de ordenacdo final dos candidatos
€ unitdria, ainda que, no mesmo procedimento, Ihes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selecdo, art.° 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. 16.4 - Em situagdes de igualdade de valoracdo, serao aplicados os
critérios definidos no art.2 24° Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 17 - A
lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo, sera afixada
em local visivel e publico da Camara Municipal de Cantanhede, disponibilizada na
plataforma de recrutamento do Municipio, sendo ainda publicado um aviso na
2.3 série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo. 18 -
Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03/02, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
preferéncia legal. Os candidatos, com um grau de incapacidade igual ou superior
a 60%, devem declarar no formulario de admissdo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressa a utilizar no processo de selegdo, e anexar Atestado
Médico de Incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude, nos
termos do diploma supramencionado. 19 - Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.9 da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
descriminagdo. Pagos do Municipio de Cantanhede, 25 de setembro de 2023 A
Presidente da Camara Municipal, Maria Helena Rosa de Teoddsio e Cruz Gomes
de Oliveira

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos: Femininos:



Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



