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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE TECNICO DA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, AREA DE REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO,
CONFORME CARACTERIZACAO NO MAPA DE PESSOAL

ATAN.3

1. Ao décimo oitavo dia do més de novembro do ano dois mil e vinte e dois, reuniram
os elementos do juri nomeados para a contratagdo na modalidade de relagdo de emprego
publico por tempo indeterminado de um Assistente Técnico da carreira geral de
Assistente Técnico, 4rea de Refrigeragdo e Climatizagdo, estando presentes: o
presidente, Eng.® Luis Filipe Henriques Ribeiro, Chefe de Divisdo de Empreitadas, em
regime de substituicdo e os vogais efetivos: Eng.° Licinio Oliveira Cruz, Técnico
Superior, que substituird o Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos e Dr.?

Catarina Sofia Gomes Cristina Miguéis Picado Alegre, Técnica Superior.

2. A reunido destinou-se proceder & apreciagfo das reclamagdes apresentadas em sede
de audiéncia de interessados, no 4mbito da apreciagdo de candidaturas, de acordo com o
disposto no n.° 4 do artigo 21.° e artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril
alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021 de 11 de janeiro e no Cddigo do

Procedimento Administrativo.

3. Realizada a Audiéncia dos Interessados, verificou-se que os candidatos excluidos,
Ariana Vanessa de Jesus Simdes, Bruno Philippe dos Santos Duarte Jorge, Daniel Silva,
Hugo Miguel dos Santos Silva Rosete e Sara Colchete Freire, ndo se vieram pronunciar,
pelo que o juri deliberou manter a sua exclusdo, por nfo reunirem os requisitos de

admissdo ao concurso, nos termos € com os fundamentos constantes na ata n.° 2.

4. De seguida, e tendo em conta que ao candidato admitido, Jodo Luis Relva de Sa
Caracitas, ser-lhe-o aplicados os métodos de selegdo obrigatorios, Avaliagdo Curricular
e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo
36 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20
de junho e conforme mencionado no ponto 13 do Aviso de Abertura, complementados

pelo método de selecdo facultativo, Entrevista Profissional de Selegdo, o juri procedeu a
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aplicagdo do 1.° método de selegdo, Avaliagdo Curricular, método de selegdo ndo

presencial, conforme grelha em anexo.

5. Mais deliberou o juri, convocar o candidato Jodo Luis Relva de Sa Caracitas, para
realiza¢do do 2.° método de selegdo, Entrevista de Avaliagio de Competéncias, que sera
efetuada pelo Dr. Nelson Pedro de Jesus Estévio, Técnico Superior, no dia 30 de

novembro de 2022, pelas 15,00 horas, no Saléo Nobre do Edificio Pagos do Municipio.

6. Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade (n.° 1 do artigo 15.° da
Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-
A/2021 de 11 de janeiro).

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniio da qual se lavrou a
presente ata que depois de lida e achada conforme vai ser assinada por todos os

membros do juri.
A presente ata fica desde ja disponivel para consulta pelos interessados.
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