Caﬁf;hhede

Municipio

MUNICiPIO DE CANTANHEDE

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO PARA UM POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE TECNICO, DA
CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE TECNICO, AREA DE SISTEMAS DE INFORMACAO
GEOGRAFICA, CONFORME CARACTERIZACAO NO MAPA DE PESSOAL

AVISO (Extrato) N.° 18307/2024/2 (D.R., 2.? Série, N.° 162 de 22 de agosto de 2024)

Bolsa de Emprego Publico- OE202408/0868

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL

Para os devidos efeitos € nos termos do artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,

torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagio Final, dos candidatos aprovados.

- Ordenagio | Nome do candidato Céd. candidato | Classificagio |

Final

1.0 iJorge Miguel Ramalheira de Moura € Melo | 20249#19288 t 17,40 valores \

Frederico José Entresede M d

g0 | redenco Josc Lnfresede MAIQUES €€ 20249#19233 | 12,68 valores |
' Figueiredo ;,

|

Este procedimento encontra-se na fase de audiéncia dos interessados, no &mbito do exercicio do

direito de participagdo.

Os candidatos podem pronunciar-se sobre o que tomarem por conveniente, no prazo de dez dias
tteis apos a rece¢do da notificagdo, utilizando para o efeito, o formulério eletrénico, disponivel
na pagina de detalhe da respetiva referéncia, na Plataforma de Recrutamento do Municipio de

Cantanhede, em https://cm-cantanhede.pt/mcrecrutamento.

Junto a esta lista encontra-se anexada a Grelha de Classifica¢do Final.

Cantanhede, 09 de dezembro de 2024

O Presidente do Juri,

(Diretor de Departamento de Urbanismo)



Cantanhede

Municipio

Procedimento concursal comum para a constituigdo de RJEP em regime de CTFP por tempo indeterminado
para um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, area de Sistemas de Informagdo Geogréfica

Grelha de Classificagdo Final
(!
Cédigo do s co;r:;:‘ c::m Pl:l/ca‘l’llﬁza Entrevista de Avaliagdo de Competéncia (EAC) Fei e
Candidato (PC) (AP) Realizagéo e O Orientagdo para o | Conhecimentos e | Organizagéo e Método Adaptag3o e Trabalho de Equipa e | Inovaggo e | Classificagdo (CF)
para R d Servico Publico Experiéncia de Trabalh Melhoria Continua Cooperacdo Qualidad: EAC

20249#4424 |Andreia Filipa Ribeiro Pessoa 7,00 - - - - - - - - - Excluida a)
20249#19210 |Carlos Daniel Vicente Pinto - - - s - - - - - - Excluido b)
20249#4654 |Elisabete Maria Saltdo Barbosa - - - - - - - - - - Excluida b)
20249#19233 |Frederico José Entresede Marques de Figueiredo 11,50 Apto 14,00 14,00 16,00 16,00 14,00 18,00 16,00 15,43 12,68
20249#19288 |Jorge Miguel Ramalheira de Moura e Melo 18,00 Apto 12,00 14,00 18,00 16,00 16,00 18,00 18,00 16,00 17,40
20249#19286 |Leticia de Fatima Eleutério Cimbron - - - - - - - -~ - — Excluida b)

a) Candidato(a) excluido(a) por ter obtido classificagao inferior a 9,5 valores na Prova de Conhecimentos (PC) — Eliminatéria, conforme disposto no n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro, e mencionado no ponto n.° 14 do Aviso de Abertura n.° 41/2024,
de 07 de agosto, publicado na Bolsa de Emprego Publico (Oferta OE202408/0868).

b) Candidato(a) excluido(a) por ndo comparecer ao método de selegdo Prova de Conhecimentos (PC) — Eliminatéria, conforme disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro, e mencionado no ponto n.° 14 do Aviso de Abertura n.° 41/2024, de 07
de agosto, publicado na Bolsa de Emprego Publico (Oferta OE202408/0868).

Obs:

CF = (PCx70%) + (EAC x30%)

Em que:
CF = Classificagao final;

PC = Prova de Conhecimentos;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Cantanhede, 09 de dezembro de 2024
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