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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO PARA UM POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR DA
CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR, AREA DE ARQUITETURA, CONFORME
CARACTERIZACAO NO MAPA DE PESSOAL

ATAN.’4

1. Ao vigésimo sétimo dia do més de novembro do ano dois mil e vinte e trés, reuniram
os elementos do juri nomeados para a contrata¢do na modalidade de relagdo de emprego
publico por tempo indeterminado, de um Técnico Superior da carreira geral de Técnico
Superior, area de Arquitetura, estando presentes: a presidente, Dr.” Maria Isabel Santos
Cruz, Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, e os vogais efetivos:
Eng.° Nuno Jorge Rocha Nogueira, Chefe da Divisdo de Estudos e Projetos, que
substituira a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e Arq." Margarida

Ascensdo Monteiro dos Santos, Técnica Superior.

2. A reunidio destinou-se tomar conhecimento da participagdo efetuada pela candidata
Patricia Salomé de Oliveira Reis, que vem contestar a sua notificagdo para prestagdo da
Prova de Conhecimentos, alegando, “No dmbito da convocatoria para a Prova de
Conhecimento, cédigo do candidato - 20237#2202 (Patricia Salomé de Oliveira Reis),
solicito a retificacdo da mesma, porquanto no formuldrio de candidatura optei pelo
método Avaliacio Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, cf.
candidatura em anexo, ou seja, ndo foi assinalado nada no quadro "Opg¢do por

Meétodo".
Decorrente do exposto cumpre a este juri pronunciar-se e decidir o seguinte:

Do aviso de abertura publicitado na BEP (Bolsa de Emprego Publico) € na nova

plataforma de recrutamento do Municipio em https://cm-cantanhede.pt/mrecrutamento,

consta no ponto 11:

“A submissdo da candidatura deverd ser acompanhada, sob pena de exclusdo, da

seguinte documentagdo em formato PDF:
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¢) Declaragdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual
conste: a modalidade de vinculo de emprego publico, a descri¢io das
atividades/fungdes que atualmente executa e a identificacdo da carreira/categoria em
que se encontra inserido, com a identificagdo da respetiva remuneragdo reportada ao
nivel e posi¢do remuneratoria auferidos e mengdo de desempenho obtida no ultimo
periodo avaliativo (documento apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de

trabalho em fungées publicas).”

O ponto 12 do mesmo aviso, referente aos métodos de selecdo a aplicar, dispde o
seguinte, “nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os métodos
de selegdo obrigatérios - Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica
complementados pelo método facultativo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ao
abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro ou
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo das Competéncias exigiveis ao

exercicio da fung¢do, conforme aplicavel.

(...)

Assim, aos candidatos ndo abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP serdo

aplicados os seguintes métodos de selecdo:

a) Prova de Conhecimentos;

b) Avaliagdo Psicologica;

¢) Entrevista de Avalia¢do de Competéncias.

Aos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP serdo aplicados os

seguintes métodos de selecdo:

a) Avaliagdo curricular;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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Conforme o disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, “No recrutamento de candidatos

que estejam a cumprir ou a_executar _a_atribuicdo, competéncia ou atividade

caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de

candidatos em situa¢do de requalificagio que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do sio
o0s seguintes:

a) Avaliagdo curricular, incidente especialmente sobre as fungoes desempenhadas na
categoria e no cumprimento ou execugdo da atribui¢do, competéncia ou atividade em
causa e o nivel de desempenho nelas alcangado;

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias exigiveis ao exercicio da fungdo.”

Analisada a declaragdo entregue pela candidata verifica-se que na mesma ndo consta a

descrigdo das atividades/fung¢Ges que atualmente executa.

No Curriculum Vitae, a candidata declara que, desde 01/06/2021, desempenha no
Departamento de Policia Municipal/Divisdo de Fiscalizagdo de Obras e Infraestruturas,
as seguintes fungdes: “Realizagdo de agdes de inspegdo, fiscalizagdo e/ou vistorias por
forma a garantir o cumprimento da lei, dos regulamentos e despachos municipais no
dominio do urbanismo e da construg¢do em obras licenciadas e obras ndo licenciadas e,
a respetiva redagdo de informagées de propostas e pareceres para despacho superior e,

autos de vistorias de utilizag¢do e conservagdo”.

Do ponto 4 do Aviso de Abertura, referente ao conteiido funcional do posto de trabalho,

consta designadamente, o seguinte:

“..)

Fungdes Especificas

o “Concecdo e projecdo de conjuntos urbanos, edificagées, obras publicas, objetos e
espagos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva
execugdo;

e Aliar o conhecimento tedrico & prdtica didria no dominio da arquitetura,

designadamente: conseguir apreender as necessidades solicitadas ao nivel do
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programa, poder de andlise, interpretagdo e relagio com as necessidades efetivas e
compatibilizagdo com o sitio, dominio da forma /fun¢do e otimizar a vertente criativa
com as condicionantes atuais de ordem legal no dmbito do urbanismo e arquitetura;
e Reflexdo sobre questdes levantadas na elaboragdo de projetos: aspetos conceptuais
e de ordem técnica, regulamentar, o projetar a varias escalas, ter conhecimento e
experiéncia que lhe permita executar trabalhos ndo s6 ao nivel bidimensional mas
também tridimensional, segundo as normas técnicas especificas, ao nivel grdfico e
utilizando as novas tecnologias de ordem informatica;
e Elabora¢io de informagées relativas a processos na drea da respetiva
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e
adequacdo de projetos para licenciamento de obras de construgdo civil de outras
operagées urbanisticas;
e Colaboragdo na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos
comunitarios, da administragdo central ou outros;
e Colaboragdo na definicdo das propostas de estratégias de metodologia e de
desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitetonicas;
e Coordenagdo e fiscalizagdo na execugdo de obras;
o Articula¢do das suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas dreas
do planeamento do territdrio, arquitetura paisagista, reabilitacio social e urbana e
engenharia;
e Manter atualizado um arquivo grdfico e digital com todos os projetos jd executados

ou existentes para execugdo.”

Ap6s analise as fungdes declaradas pela candidata e as constantes no Aviso de Abertura,
o juri considera que a candidata ndio se encontra abrangida pelo disposto no n.° 2 do

artigo 36.° da LTFP, ou seja, ndio se encontra a cumprir ou a executar a atribuicdo,

competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho.
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Considerando todo o exposto, o juri delibera manter a decisdo de aplicar a candidata
Patricia Salomé de Oliveira Reis, como 1.° método de sele¢do a Prova de

Conhecimentos, bem como, manter a respetiva notificagao.
3. Todas as deliberacdes foram tomadas por unanimidade e votagéo nominal.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a

presente ata que depois de lida e achada conforme vai ser assinada por todos os

membros do juri.
A presente ata fica desde j& disponivel para consulta pelos interessados.
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