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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO PARA UM POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL DA
CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
CONFORME CARACTERIZACAO NO MAPA DE PESSOAL

ATAN.°6

1. No décimo dia do més de agosto do ano dois mil e vinte e trés, reuniram os elementos
do jari nomeados para a contratagdo na modalidade de relagdo de emprego publico por
tempo indeterminado de um Assistente Operacional da carreira geral de Assistente
Operacional, area de Auxiliar de Servigos Gerais, estando presentes: o presidente, Eng.°
Carlos Alberto Silva Santos, Chefe da Divisdo de Administragdo Direta € Apoio as
Freguesias e os vogais efetivos: Dr.? Catarina Sofia Gomes Cristina Miguéis Picado
Alegre, Técnica Superior, que substituird o presidente do juri nas suas faltas e

impedimentos e Jodo Eduardo Meneses Machado, Encarregado Operacional.

2. Esta reunido teve como objetivo proceder a avaliagdo e ordenagdo final dos
candidatos, mediante o resultado do método de selegdo, Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC).

3. A Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos candidatos aprovados consta de lista anexa
a presente ata, e decorre de acordo com a formula para a Classificagdo Final apresentada

na Ata n.° 1 deste procedimento concursal, conforme grelha em anexo.

4. Os candidatos aprovados serdo notificados da Lista Unitaria de Ordenagdo Final,

seguindo-se a fase de pronuncia sobre a mesma, em sede de audiéncia de interessados.

5. Os candidatos excluidos no decorrer da aplicagdo dos métodos de selecdo, serdo
notificados da exclusdo, nos termos do artigo 121.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, na sua atual

redagdo.
6. Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a
presente ata que depois de lida e achada conforme vai ser assinada por todos os

membros do juri.



e

>

Cantanhede

Municipio

A presente ata fica desde ja disponivel para consulta pelos interessados.




PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUIGAO DE RJEP EM REGIME DE CTFP POR TEMPO INDETERMINADO
PARA UM POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL,
AREA DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Cantanhede Grelha de Classificagao Final
Prova de A Entrevista de Avaliagdo de Competéncia (EAC)
NOME Conhecimentos PSI:(;j)I:lg:‘(,AP) R'ealizagio e Orientagéio parao| Conheci e Organizagdoe | Trab "‘ de Relacionamento Orientagéo Classiﬂz:cag)é i
(PC) Orlentagdo para | Servigo Pablico |  Experiéncia e (B o Interpessoal [ ¢ P22 oo
perag eguranga
Amilcar de Jesus Taipina 17,25 Apto 16,00 16,00 20,00 18,00 16,00 16,00 18,00 17,14 17,22
Amilcar Farinha Barroso 16,25 Apto 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,18
Arlindo Bernardes Antunes 17,25 Apto 18,00 18,00 18,00 18,00 18,00 18,00 18,00 18,00 17,48
Aurea Maria de Jesus Almeida Gomes 13,25 Apto 16,00 16,00 14,00 16,00 16,00 16,00 16,00 15,71 13,99
|Edgar Marques Lindino 5,00 - - - - - Excluido a)
Eliana Isabel Batata Guimaro 5,00 - - - - - - - Excluido a)
Graga Marisa Macedo Veloso 14,00 Apto 16,00 16,00 14,00 16,00 16,00 16,00 16,00 15,71 14,51
Jodo Manuel de Jesus Simdes -_ - - — - Excluido b)
|Lucia Maria Pereira Varandas 5,00 - - — - - — — = Excluido | a)
IMa'rcio Marques da Costa 16,25 Apto 16,00 18,00 16,00 16,00 18,00 18,00 18,00 17,14 16,52
IMiriam Rute de Jesus Resende Martins - - — - - - - Excluido b)
INuno Filipe Sousa Basilio - - — — - — - - - - Excluido b)
|Paulo Jorge Gregoério Rocha da Silva - - — - — - -— - - - Excluido b)
Pedro Daniel Rodrigues de Oliveira 17,25 Apto 18,00 18,00 16,00 18,00 18,00 18,00 18,00 17,71 17,39
Suzana de Oliveira Duque 5,00 - - - - - - - - - Excluido l a)
Suzana Margarida de Almeida e Silva 16,00 Apto 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00
Tiago André Marques de Jesus 17,25 Apto 18,00 18,00 18,00 18,00 18,00 20,00 18,00 18,29 17,56
Tiago Manuel Luxo Correia Susano - - — - - - -— — - -- Excluido | b)
Tiago Miguel Bita da Silva 17,50 Apto 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 17,05

a) Candidato excluido por ter obtido classificago inferior a 9,5 na Prova de Conhecimentos (PC) — Eliminatéria, Eliminatéria, conforme disposto no n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro, e mencionado no n.° 14 do Aviso de Abertura n.°
15/2023 — PR de 31 de margo de 2023, publicado na plataforma de recrutamento do municipio.

b) Candidato(a) excluido(a) por ndo comparecer ao método de selegéo Prova de Conhecimentos (PC) — Eliminatéria, conforme disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022 de 09 de setembro, e mencionado no n.° 14 do Aviso de Abertura n.
15/2023 — PR de 31 de margo de 2023, publicado na plataforma de recrutamento do municipio.

Obs:

A classificagio da Prova de Conhecimentos e da Entrevista Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, corresponde a média simples dos resultados obtidos em cada pardmetro de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

CF = (PCx70%) + (EAC x30%)

CF=Classificagao Final

PC=Prova de Conhecimentos

AP=Avaliagdo Psicologica

EAC=Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias

Os elementos do juri,




