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AVISO N.° 14/2021 - PR

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO PREVISTO E

NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL

1 - De acordo com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, a frente designada por LTFP, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho e do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019 de 30 de abril, republicada pela
Portaria n.” 12-A/2021 de 11 de janeiro, torna-se publico que, por meu despacho n.°
25/2021-PR, de 13 de maio de 2021 e em cumprimento da deliberacdo da Cémara
Municipal, de 20 de abril de 2021, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias fiteis, a contar
da publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego Piblico (BEP), um procedimento concursal
comum, para o preenchimento de um posto de trabalho previsto e nio ocupado no mapa
de pessoal do Municipio de Cantanhede, correspondente A carreira e categoria de Técnico
Superior, drea de Engenharia Mecdnica, a afetar 4 Divisio de Administragiio Direta e

Apoio as Freguesias.

2 - Néo existem reservas de recrutamento na CAmara Municipal de Cantanhede que

satisfaca a necessidade do recrutamento em causa.

3 — Da consulta efetuada & Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, enquanto
Entidade Gestora da Requalificagio nas Autarquias Locais (EGRA) para o Municipio de
Cantanhede, em cumprimento do disposto nos art.° 16.° e art.® 16.°-A do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de dezembro, foi prestada a seguinte informacéo a 24 de marco de 2021:
“No caso da CIM da Regido de Coimbra, a entidade gestora da requalificagio que se
constitul no ambito de cada entidade intermunicipal, (EGRA), ndo se encontra
constituida, nem existe lista nominativa dos trabalhadores que siio colocados em situacéio

de valorizagdo ou requalificagdo na carreira mencionada.”
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4 - Contenido funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a que se refere o n.°

2 do artigo 88.” da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho e conforme a caracterizacio especifica

constante do mapa de pessoal do Municipio de Cantanhede, que infra se indica:
Fungdes gerais

e Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcio, avaliacio e aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséio:

e Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdio comuns, instrumentais ¢ operativas dos drgéos e servicos;

¢ Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado;

 Representagdo do 6rgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes

de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.
Fungdes especificas

e Elaborar pareceres/informagdes com diversos graus de complexidade e execugiio de
atividades de apoio geral ou especializado na drea da mecanica;

e Coordenar, supervisionar, acompanhar ¢ efetuar a planificagio respeitante a
conservagdo / manutengfio preventiva, na reparagio das viaturas e das méquinas /
equipamentos mecanicos;

e Responsavel pela oficina do estaleiro municipal;

e Participar e colaborar com os servigos municipais no dmbito dos procedimentos de
contratagdo publica na drea da gestfio da frota e da mecénica;

e Assegurar a correta utilizagdo do equipamento de protegdo individual e coletiva, de

acordo com o estipulado pelos servigos de Higiene, Seguranga e Satide no trabalho.

5 - Local de trabalho: Area do Municipio de Cantanhede.
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6 - Determinacio do posicionamento remuneratério:

O posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado, serd objeto de negociacio,
apos o termo do procedimento concursal, de acordo com as regras constantes no artigo
38° da LTFP, sendo a posi¢io remuneratoria de referéncia: 2% Posigio
remuneratéria/Nivel remuneratério 15, o que corresponde a remuneracio base de
1.205,08€.

6.1 - Em cumprimento do n.® 3 do artigo 38 da LTFP, os candidatos informam prévia e
obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho/carreira e categoria que

ocupam e da posigio remuneratdria correspondente & remuneragio que auferem.
~ =
7 - Ambito de recrutamento:

Em cumprimento com o estabelecido no n® 4, do artigo 30° e artigo 33°, ambos da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP), anexo da Lei n® 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagfo, o recrutamento ¢ aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego

publico.

8 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de
abril, republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, ndo serdo admitidos
candidatos que cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria, €, ndo se encontrando em situagiio de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio, idéntico ao posto de trabalho para cuja

ocupagfo agora se publicita.
9 - Requisitos de admissdo- Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

— Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por Convenciio
Internacional ou por Lei Especial;

— 18 anos de idade completos;

— Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigio para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

~ Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

— Cumprimento das leis de vacinago obrigatéria.
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9.1 - Nivel habilitacional e drea de formagiio académica ou profissional exigidos

Licenciatura em Engenharia Mecénica, a que corresponde o grau de complexidade 3,
conforme alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
e inscrigio como membro efetivo na Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos Engenheiros

Técnicos;

9.2 - Néo ha possibilidade de substituigdo de nivel habilitacional por formagio ou

experiéncia profissional.

10 — Formaliza¢do de candidaturas: A candidatura deve ser formalizada através do
preenchimento de formuldrio eletrénico submetido na plataforma de recrutamento do
Municipio de Cantanhede em hitps://cm-cantanhede.pt/merecrutamento .

10.1 — Para efeitos de notificacio dos candidatos sera utilizado o correio eletrénico
constante do formuldrio eletronico de candidatura.

11 - A submissdo da candidatura devera ser acompanhada de curriculum vitae e ainda dos
seguintes elementos em formato PDF;

a) Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das
habilitages exigidas no ponto 9.1 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusio.
Os candidatos possuidores de habilitagges literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena
de exclusdo, deverdo submeter, em simultineo, documento comprovativo das habilitages
correspondente ao reconhecimento das habilitagGes estrangeiras previstas pela legislagio
portuguesa aplicavel.

b) Documentos comprovativos das acdes de formacho relacionadas com o contetido
funcional do posto de trabalho e frequentadas nos altimos cinco anos, onde conste a data
de realizacdo e duragéio das mesmas, sob pena de niio serem consideradas.

¢) Declaragdo emitida pelo servigo piblico de origem, devidamente atualizada, da qual
conste: a modalidade de vinculo de emprego piblico, a descrigio das atividades/fungdes
que atualmente executa e a identificacdo da carreira/categoria em que se encontra
inserido, com a identificagio da respetiva remuneracdo reportada ao nivel e posigio
remuneratoria auferidos (documento apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de

trabalho em fungdes plblicas).
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11.1 — Conforme disposto no n.” 8 do art.® 20.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril,
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, a nio submissdo dos
documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam
indispensdveis para cfetuar a andlise da candidatura, determina a exclusio do
procedimento concursal.
11.2— Os candidatos que exercem funcdes nesta autarquia ficam dispensados de
apresentar os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto anterior, desde que
refiram expressamente que os mesmos se encontram arquivados no seu processo

individual.

11.3 - A apresentagiio de documento falso, determina a participacdo 4 entidade

competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou penal.

12 - Métodos de Selegdo: por meu despacho datado de 13 de maio de 2021, e nos termos
do disposto no artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os métodos de selecdo obrigatérios -
Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica ou Avaliagio Curricular e Entrevista
de Avaliacdo das Competéncias exigiveis ao exercicio da fungdo, conforme aplicavel,

complementados pelo método facultativo - Entrevista Profissional de Selecdo.
12.1 — Prova de Conhecimentos:

A prova tedrica de conhecimentos de realizagdo individual, assumira a forma escrita. sem
possibilidade de consulta da legislagdo/bibliografia, sobre conhecimentos gerais e
especificos relacionados com o exercicio da fungdo e tera a duracio de 120 minutos. A

prova de conhecimentos terd a ponderagdo de 40% na valoragio final.
Programa da prova de conhecimentos:

«  Motores térmicos;
» Lubrificagfo;
= (Cinematica;

* Regime Juridico das Autarquias Locais.

Legislagdo / Bibliogratfia:

* Motores Endotérmicos - Dante Giacosa, Editorial Dossat, S.A.. 3", Edigdo, 1986;
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* Fundamentos da Lubrificagdo - Colegdo técnica 3, Edicdo Mobil, 1971.

* Cinematica de Mecanismos - Paulo Flores & J. C. Pimenta Claro, Edigées Almedina,
2007,

* Lein® 75/2013, de 12 de setembro, com as devidas alteragdes - Regime Juridico das

Autarquias Locais.

12.2 — A Avaliagdo Psicolégica, com uma ponderagio de 30% na valoragio final, que
visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como

referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

12.3 - Entrevista Profissional de Selegdo, com a duracio méxima de 20 minutos ¢ uma
ponderagdo de 30%. sendo avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom,
suficiente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem respetivamente 20, 16, 12, 8 e

4 valores.

13 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢io, competéncia ou
atividade, caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como ao recrutamento de
candidatos colocados em situagfio de requalificagiio que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de selecio a

aplicar, exceto quando afastados por escrito, sdo os seguintes:

13.1 - Avaliagao Curricular, com uma ponderagdo de 35% na valoracio final, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagfio obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde sio considerados os que

assumem maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os seguintes:
A habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes;

A formagdo profissional, considerando-se as dreas de formagfio e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as competéncias necessarias ao do exercicio

da funcéo e frequentadas nos dltimos cinco anos;
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A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugfio de atividades inerentes ao

posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

A avaliago do desempenho relativa ao ltimo ano avaliado em que o candidato cumpriu
ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar. Na auséncia de qualquer avaliagdo de desempenho, sera exigida a apresentagiio
do documento, emitido pelo servico respetivo, comprovativo desse facto, caso em que a

avaliagdo equivalerd a desempenho adequado.

13.2 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, com uma ponderagio de 35% na
valorago final, que visa obter, através de uma relagiio interpessoal, informacdes sobre
comportamentos  profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da funcio.

13.3 - Entrevista Profissional de Selegfo, com duragio méaxima de 20 minutos e uma
ponderagdo de 30% na valoragdo final, sendo avaliada segundo os niveis classificativos
de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

14 - Valoragao dos métodos de selegiio — cada um dos métodos de selecio bem como
cada uma das fases que comportem ¢ eliminatorio pela ordem constante na publicaco,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragio
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado 0 método ou
fases seguintes, bem como, os candidatos que néo comparegam ao método de sele¢do para

o qual tenham sido convocados.

14.1 - A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento com aprovacio
em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada, das

classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecio.

14.2 — Os parametros de avaliagfio, bem como a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final, constam da ata de reunido do juri do respetivo procedimento concursal,

a qual serd facultada aos candidatos sempre que solicitada.
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15 - Composigio do Jiri:
Presidente: Dr. José Alberto Aréde Negriio, Diretor do Departamento Administrativo e
Financeiro, em regime de substitui¢do;
1.° Vogal efetivo: Eng.” José Alberto Marques Tavares, Chefe da Divisdo de Gestio e
Conservagdo Rodoviaria, Gestdo da Frota e Protegdo Civil da Cémara Municipal da

Mealhada;

2.° Vogal efetivo: Eng.® Carlos Alberto Silva Santos, Chefe da Divisfo de Administtacio

Direta ¢ Apoio as Freguesias, em regime de substitui¢io;
1.* Vogal Suplente: Eng.® Reginald Geray Cardoso, Técnico Superior;
2.° Vogal suplente: Dr." Maria Isabel dos Santos Cruz, Chefe da Divisdo Administrativa

e de Recursos Humanos, em regime de substituigéo.

16 - Nos termos do art.” 10.° ¢ art.° 22.° da Portaria e dos artigos 121.° e 122.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, os candidatos serdio notificados para a realizagio da

audiéncia dos interessados.

16.1 - No admbito do exercicio da audiéncia dos interessados. os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o formuldrio eletronico, disponivel na plataforma de

recrutamento do Municipio de Cantanhede em https://cm-cantanhede. pt/merecrutamento.

17 - Nos termos da Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril, republicada pela Portaria n.°
12-A/2021 de 11 de janeiro, os candidatos admitidos serdo convocados pela forma
prevista no artigo 10.° para a realizagio dos métodos de selegdo, com indicagfo do local,

data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

18 - A lista unitaria da ordenagfo final dos candidatos, apds homologacio, ser4 afixada
em local visivel e piblico do Municipio de Cantanhede, disponibilizada na pagina
eletronica do Municipio, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da

Republica com informago sobre a sua publicitago.

19 - Nos termos do Decreto-Lei n.” 29/2001, de 03/02, o candidato com deficiéncia tem

preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
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legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressa a utilizar no processo de selegdo, nos termos do diploma

supramencionado.

20 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicio, a Administragiio Piblica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacio.
Pagos do Municipio de Cantanhede, 13 de maio de 2021
A Presidente da Cdmara Municipal,
Mo g i i e e

(Maria Helena Rosa de Teodésio ¢ Cruz Gomes de Oliveira)



