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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO PARA UM POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR DA
CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR, AREA DE SAUDE AMBIENTAL, CONFORME
CARACTERIZACAO NO MAPA DE PESSOAL

ATA N.°2

1. Ao nono dia do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e quatro, reuniram os
elementos do juri nomeados para a contratagdo na modalidade de relagdo de emprego
publico, por tempo indeterminado, de um Técnico Superior da carreira geral de Técnico
Superior, 4rea de Saude Ambiental, estando presentes: o presidente, Eng.® Luis Filipe
Henriques Ribeiro, Chefe da Divisdo de Empreitadas, € os vogais efetivos: Dr.* Maria
Isabel dos Santos Cruz, Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, que
substituird o presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos, € Eng.° Nuno Jorge

Rocha Nogueira, Chefe da Divisdo de Estudos e Projetos.

2. A reunido destinou-se a apreciagdo das candidaturas, de acordo com os requisitos de

admissdo/exclusdo considerados no Aviso de Abertura.

3. Considerando que o Aviso de Abertura do presente procedimento concursal foi
publicado na Bolsa de Emprego Publico através da oferta OE202401/0370, e que a data
limite para entrega de candidaturas terminou a 29 de janeiro de 2024, o Juri, nos termos
dos n. 1 e 2 do artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro, procedeu a

analise das mesmas.

3.1. Foram recebidas vinte € uma candidaturas, de acordo com a seguinte lista:

— Ana Carolina Craveiro da Costa

— Ana Margarida Duque

— Anabela Branquinho Morgado

— André Miguel Augusto Fernandes
— Andreia Alexandra Silva Curinha

— Bryan Emmanuel Duarte Rodrigues
— Carolina Nunes Monteiro

— Eduarda Ribeiro de Sousa
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Gustavo Alexandre Meco Ferreira da Silva

— Joana Mafalda Aratjo Bermudes

— Jodo Daniel Claro Pereira

— Marco André Simdes Marques

— Mariana Marques Antunes

— Mikael Alvites Moura

— Patricia Alexandra Ferreira Branco
— Pieter Van Der Linden

— Rui Filipe Alves Lopes

— Sara Catarina Carvalho Vildo

— Valter Filipe Cardoso dos Santos Sousa
— Vanessa Raquel Fonseca Rodrigues

— Vera Lcia da Silva Pinto

3.2. Verificados os elementos apresentados pelos candidatos, designadamente a posse

dos requisitos exigidos € a apresentagdo dos documentos essenciais a sua admissdo ou

avaliacdo, o juri deliberou, por unanimidade:

3.2.1. Admitir ao presente procedimento concursal os seguintes candidatos, por

reunirem os requisitos de admiss@o ao concurso:

— Ana Carolina Craveiro da Costa

— Ana Margarida Duque

— Anabela Branquinho Morgado

— André Miguel Augusto Fernandes
— Andreia Alexandra Silva Curinha

— Bryan Emmanuel Duarte Rodrigues
— Carolina Nunes Monteiro

— Jodo Daniel Claro Pereira

— Patricia Alexandra Ferreira Branco
— Rui Filipe Alves Lopes

— Sara Catarina Carvalho Vildo
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— Valter Filipe Cardoso dos Santos Sousa
— Vanessa Raquel Fonseca Rodrigues

— Vera Lucia da Silva Pinto

3.2.2. Excluir do presente procedimento concursal os seguintes candidatos, pelos

fundamentos a seguir discriminados:

— Eduarda Ribeiro de SOUSa.......c.vuuiueiniiiiiiiiiiiiiiiii e a)
— Gustavo Alexandre Meco Ferreirada Silva.............cooooiiii a)
— Joana Mafalda Aratjo Bermudes. ..........ccoooviiiiiiiiiiiiiiiiiii a)
— Marco André SimOes Marques. ........coovuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e a)eb)
— Mariana Marques ANTUNES. ........oueeeninininininiiiiiie ettt eeeteieeeaenaaanas a)
— Mikael AIVIteS MOUTA. ...uvitiieiet ettt a)
— Pieter Van Der Linden.........cooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, a)

a) Candidato (a) excluido (a) por ndo comprovar ser titular de Certificado de Aptiddo
Profissional (CAP), para exercer a profissio de Técnico Superior de Seguranga e Higiene do
Trabalho, conforme indicado nos pontos 9.2 € 11 do Aviso de Abertura, publicado na Bolsa de

Emprego Piblico (OE202401/0370);

b) Candidato (a) excluido (a) por ndo apresentar o Curriculum Vitae, conforme indicado no

ponto 11 do Aviso de Abertura, publicado na Bolsa de Emprego Piblico (OE202401/0370).

3.3. De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria n.® 233/2022 de 09 de
setembro, os candidatos admitidos serdo notificados da decisdo de admissdo ao
procedimento, e os candidatos excluidos, serdo notificados para, no dmbito do exercicio
do direito de participagdo dos interessados, dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes
oferecer sobre e inten¢io de exclusdo, no prazo de 10 dias uteis, utilizando para o efeito
o formulério eletrénico, disponivel na pagina de detalhe da respetiva referéncia, na
Plataforma de Recrutamento do Municipio de Cantanhede, em https:/cm-

cantanhede.pt/mcrecrutamento.

3.4. Apés o término do prazo de audiéncia prévia aos candidatos excluidos, os

candidatos admitidos serdo notificados para realiza¢do do 1.° método de selegdo.
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4. Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a

presente ata que depois de lida e achada conforme vai ser assinada por todos os

membros do juri.

A presente ata fica desde ja disponivel para consulta pelos interessados.
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