Cantanhede

Municipio

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 1.° GRAU

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

ATAN.°4

Ao trigésimo dia do més de abril do ano dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri do presente
procedimento concursal, a fim de proceder a classificacdo final dos candidatos na sequéncia da
aplicagéo dos métodos de selecao “Avaliagdo Curricular” e “Entrevista Publica” (constantes em
folhas anexas a presente ata) e proceder a apresentagdo da proposta de designacdo com
indicacao das razdes da escolha, sem haver lugar a ordenagéo dos restantes candidatos, de
acordo com o estabelecido na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto e republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de dezembro,

aplicada a Administragéo Local através da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto.

Estiveram presentes os senhores: Presidente do Juri, Mestre Manuel de Sa e Souza de Castelo
Branco, Presidente do Conselho de Dire¢do do Instituto Superior Miguel Torga, 1.° Vogal, Dr.
Pedro Alexandre de Brito Marques Almeida Malta, Diretor do Departamento de Administragéo
Municipal e Cidadania, da Camara Municipal de Soure e 2.2 Vogal: Dr.? Ana Sofia Ruivo Canas,

Diretora do Departamento de Planeamento e Urbanismo, da Camara Municipal de Figueira da Foz.

N&o compareceram a Entrevista Publica as candidatas, Carmen Sofia Custddio Pereira e Sara
Margarida Nogueira Abade da Silva, pelo que se consideram excluidas do presente procedimento

concursal.

Aplicados os métodos de selecdo aos candidatos admitidos e que compareceram a Entrevista
Publica: Ana Carla Sequeira Gongalves Lucas, Roberto Antdnio Reixa Nabais e Sérgio Emanuel
Mamede Fernandes, verifica-se que o candidato que melhor corresponde ao perfil desejado para
prosseguir as atribuicdes e objetivos do cargo de Diretor do Departamento de Desenvolvimento
Econdmico e Social, é o Dr. Sérgio Emanuel Mamede Fernandes, tendo em especial consideragéo
os seguintes fatores: titularidade de Mestrado em Auditoria Empresarial e Publica, Licenciatura em
Gestdo de Empresas e Curso de Gestao Publica na Administragéo Local (GEPAL), experiéncia

comprovada em autarquias locais, muito boa experiéncia profissional em coordenagao de equipas
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de trabalho, e muito boa capacidade de planeamento e organizagao, de otimizagao de recursos,
de orientagdo para resultados, de comunicagéo, de servigo publico e de liderancga e de gestao de
pessoas. O candidato demonstrou conhecimento profundo sobre os objetivos e estratégias a

desenvolver.

Assim, nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.°
51/2005, de 30 de agosto e republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de dezembro, aplicada a
Administracdo Local através da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, o juri delibera que o candidato a
propor ao lugar Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econémico e Social, pelas razbes
acima expostas, comprovadas através do seu curriculo académico e profissional, bem como da
Entrevista Publica, cuja nota curricular infra se indica e que se considera parte integrante das

razbes de facto que motivam a presente proposta.
Nota Curricular
Curriculo Académico:

- Mestrado em Auditoria Empresarial e Publica;

- Licenciatura em Gestao de Empresas;

- Bacharelato em Contabilidade e Administragéo;

- P6s-Graduacdo em Gestdo Autarquica Avancgada;

- P6s-Graduacdo em Gestdo Financeira Autarquica;

- Curso de Gest&o Publica na Administragéo Local (GEPAL);

- Competéncias técnico-profissionais adquiridas e conferidas por certificados de formacgéo
profissional de aperfeigoamento, atualizagéo e de frequéncia de agdes de formagao, seminarios e

de cursos de formagéao profissional.
Curriculo Profissional:

- De margo de 2001 a novembro de 2001, desempenhou fungbes de Técnico Superior de

Contabilidade, na Diviséo Financeira da Camara Municipal de Cantanhede, em regime de avenca;

- De 12 de novembro de 2001 a 30 de junho de 2002, desempenhou fung¢des de Técnico Superior
de 2.2 Classe (Gestao de Empresas), na Diviséo Financeira, da Camara Municipal de Cantanhede,

em regime de contrato a termo certo;
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- De 01 de julho de 2002 a 01 de janeiro de 2003, desempenhou fungdes de Técnico Superior de
2.2 Classe (Gestdo de Empresas), na Divisédo de Aprovisionamento e Gestdo de Stocks, da

Camara Municipal de Cantanhede, em regime de contrato a termo certo;

- A 02 de janeiro de 2003, tomou posse na Camara Municipal de Cantanhede, como Técnico
Superior de 2.2 Classe (Gestdo de Empresas), desempenhando fungbes de coordenagéo, na

Divisao de Aprovisionamento e Gestdo de Stocks da Camara Municipal de Cantanhede;

- De 04 de setembro de 2006 a 30 de outubro de 2007, Técnico Superior de 1.2 Classe (Gestéo
de Empresas), desempenhando fungdes de coordenacdo, na Divisdo de Aprovisionamento e
Gestéo de Stocks da Camara Municipal de Cantanhede;

- De 31 de outubro de 2007 a 31 de dezembro de 2010, nomeado em regime de comisséo de
servigo, como Chefe de Divisao de Aprovisionamento e Gestdo de Stocks, da Camara Municipal

de Cantanhede;

- De 01 de janeiro de 2011 a 13 de outubro de 2011, designado em regime de substituigdo, como
Chefe da Divisédo de Planeamento, Contratacdo e Patriménio, da Camara Municipal de

Cantanhede;

- De 14 de outubro de 2011 a 13 de outubro de 2014, designado em regime de comisséo de
servico, como Chefe da Diviséo de Planeamento, Contratacao e Patriménio, da Camara Municipal

de Cantanhede;

- De 14 de outubro de 2014 a 16 de junho de 2016, Técnico Superior (Gestdo de Empresas),
desempenhando fungdes de coordenagao, na Diviséo de Planeamento, Contratagao e Patriménio

da Camara Municipal de Cantanhede;

- De 17 de junho de 2016 a 14 de dezembro de 2016, Técnico Superior (Gestdo de Empresas),
desempenhando fungdes na Diviséo Financeira e de Aprovisionamento da Camara Municipal de

Cantanhede;

- De 15 de dezembro de 2016 a 14 de dezembro de 2019, designado em regime de comissao de

servico, Chefe de Divisao Financeira e de Aprovisionamento da Camara Municipal de Cantanhede;
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- De 15 de dezembro de 2019 a 14 de janeiro de 2020, Técnico Superior (Gestdo de Empresas),
desempenhando fungdes na Divisao Financeira e de Aprovisionamento da Camara Municipal de

Cantanhede;

- De 15 de janeiro de 2020 a 03 de abril de 2022, nomeado em regime de substituicdo, Chefe de

Diviséo de Gestéo Financeira, da Camara Municipal de Condeixa-a-Nova;

- De 06 de outubro de 2020 a 31 de julho de 2021, desempenhou fungdes de Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial de 50% no ISCAC - Instituto Superior de Contabilidade e

Administracdo de Coimbra;

- De 04 de abril de 2022 a 28 de fevereiro de 2023, nomeado em regime de substituicao, Diretor
de Departamento Administrativo, Financeiro e de Educagé@o da Camara Municipal de Condeixa-a-

Nova;

- Desde 01 de margo de 2023, designado em regime de substituicao, Diretor do Departamento de

Desenvolvimento Econdémico e Social da Camara Municipal de Cantanhede.

Nada mais havendo a tratar foi lavrada a presente ata que vai ser assinada pelos membros que
do juri, tendo sido tomada, por unanimidade, a proposta de Dr. Sérgio Emanuel Mamede

Fernandes, para o lugar de Diretor do Departamento de Desenvolvimento Economico e Social.

Assinado por: Manuel de Sa e Sousa de Castelo
.. Branco
O Jari, Num. de Identificacao: 06630001
Data: 2025.05.06 13:02:38+01'00'

E CHAVE MOVEL
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(Mestre Manuel de S& e Souza de Castelo Branco)

PEDRO Assinado de forma digital

PEDRO ALEXANDRE
ALEXANDRE DE BErBRITO MARQUES

BRITO MARQUES ALMEIDA MALTA

STZUZ5,U5.UG

(Dr. Pedid M&taMrd/ kT Marsies Abdeida Malta)

Assinado por: ANA SOFIA RUIVO CANAS
Num. de Identificagcdo: 10527621
Data: 2025.05.06 16:46:09+01'00"

(Dr.2 Ana Sofia Ruivo Canas)
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CAMARA MUNICIPAL DE CANTANHEDE

Procedimento Concursal para provimento do cargo de Direcao Intermédia de 1.2 Grau
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

FICHA INDIVIDUAL DE CLASSIFICACAO FINAL

Candidato (a): Ana Carla Sequeira Gongalves Lucas

AVALIACAO CURRICULAR
Habilitacao Formagao Experiéncia Classificacao Classificacao em
Académica Profissional Profissional Final percentagem de 40%
18,00 20,00 16,00 18,00 7,20
ENTREVISTA PUBLICA
Lideranca e Gestao Otimizagép de ; Planea.men:to e o Classificagao Classificacao em
de Pessgag/ Recursos / Orientacao Qfganlzagz,ao./ Comunicagao Final percentagem de
Servico Publico para Resultados Visao estratégica 60%
15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 9,00
CLASSIFICACAO FINAL
AVALIACAO CURRICULAR ENTREVISTA PUBLICA
7,20 9,00
16,20 valores
Fundamentacao:

de gestdo de pessoas.

A candidata demonstrou alguma experiéncia profissional em coordenacdo de equipas de trabalho, ndo
experiéncia comprovada em autarquias locais, tem boa capacidade de planeamento e organizagdo, de
otimizacdo de recursos, de orientacdo para resultados, de comunicac¢do, de servico publico e de lideranca e

Cantanhede, 30 de abril de 2025

Assinado por: Manuel de Sa e Sousa de Castelo
Branco

Num. de Identificacdo: 06630001

Data: 2025.05.06 15:40:27+01'00'

CHAVE MOVEL
[ I I W ]

(Mestre Manuel de S& e Souza
de Castelo Branco)

PEDRO
ALEXANDRE DE  A| EXANDRE DE
BRITO MARQUES BRITO MARQUES
ALMEIDA
MALTA

O Juri,

Assinado de forma

digital por PEDRO

Assinado por: ANA SOFIA RUIVO CANAS
Num. de Identificagdo: 10527621

ALMEIDA MALTA Data: 2025.05.06 16:46:54+01'00

Dados: 2025.05.06

16:13:21+04'00"

(Dr. Pedro Alexandre de Brito

(Dr.2 Ana Sofia Ruivo Canas)
Marques Almeida Malta)

CAMARA MUNICIPAL DE CANTANHEDE
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Procedimento Concursal para provimento do cargo de Direcao Intermédia de 1.2 Grau
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

FICHA INDIVIDUAL DE CLASSIFICACAO FINAL

Candidato (a): Roberto Anténio Reixa Nabais

AVALIACAO CURRICULAR

Habilitagao Formagao Experiencia Classificagao Classificacao em
Académica Profissional Profissional Final percentagem de 40%
18,00 20,00 20,00 19,40 7,76
ENTREVISTA PUBLICA

Lideranca e Gestao
de Pessoas /

Otimizacao de
Recursos / Orientagao

Planeamento e

Organizacao / Comunicacao

Classificagao

Classificacao em
percentagem de

Servico Plblico para Resultados Visao estratégica Final 60%
17,00 17,00 17,00 18,00 17,25 10,35
CLASSIFICACAO FINAL
AVALIACAO CURRICULAR ENTREVISTA PUBLICA
7,76 10,35
18,11 valores
Fundamentacao:

O candidato demonstrou boa experiéncia profissional em coordenacdo de equipas de trabalho, experiéncia
comprovada em autarquias locais, muito boa comunicagdo e boa capacidade de planeamento e organizacao,
de otimizacdo de recursos, de orientacdo para resultados, de comunicagdo, de servico publico e de lideranca
e de gestdo de pessoas.

Num. de Identificacdo: 06630001
Data: 2025.05.06 15:38:59+01'00'

i CHAVE MOVEL

Cantanhede, 30 de abril de 2025

Assinado por: Manuel de Sa e Sousa de Castelo

(Mestre Manuel de S& e Souza
de Castelo Branco)

O Juri,

Assinado de forma
PEDRO digital por PEDRO
ALEXANDRE DE
ALEXANDRE DE BRITO MARQUES
BRITO MARQUES 4| \Eipa MALTA
ALMEIDA MALTA pados: 2025.05.06
— ——16:13:56+01'00'
(Dr. Pedro Alexandre de Brito
Marques Almeida Malta)

CAMARA MUNICIPAL DE CANTANHEDE

Assinado por: ANA SOFIA RUIVO CANAS
Num. de Identificagdo: 10527621
Data: 2025.05.06 16:47:30+01'00'

(Dr.2 Ana Sofia Ruivo Canas)
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Procedimento Concursal para provimento do cargo de Direcao Intermédia de 1.2 Grau
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

FICHA INDIVIDUAL DE CLASSIFICACAO FINAL

Candidato (a): Sérgio Emanuel Mamede Fernandes

AVALIACAO CURRICULAR

Habilitagao Formagao Experiencia Classificagao Classificacao em
Académica Profissional Profissional Final percentagem de 40%
19,00 20,00 20,00 19,70 7,88
ENTREVISTA PUBLICA

Lideranca e Gestao
de Pessoas /

Otimizacao de
Recursos / Orientacao

Planeamento e
Organizacao /

Comunicacao

Classificagao

Classificacao em
percentagem de

Servico Plblico para Resultados Visao estratégica Final 60%
18,00 18,00 18,00 17,00 17,75 10,65
CLASSIFICACAO FINAL
AVALIACAO CURRICULAR ENTREVISTA PUBLICA
7,88 10,65
18,53 valores
Fundamentacao:

desenvolver.

O candidato demonstrou experiéncia comprovada em autarquias locais, muito boa experiéncia profissional
em coordenagdo de equipas de trabalho, e muito boa capacidade de planeamento e organizacgdo, de
otimizacdo de recursos, de orientacdo para resultados, de comunicac¢do, de servico publico e de lideranca e
de gestdo de pessoas. O candidato demonstrou conhecimento profundo sobre os objetivos e estratégias a

Assinado por: Manuel de Sa e Sousa de Castelo
Branco

Num. de Identificacdo: 06630001

Data: 2025.05.06 15:48:42+01'00'

CHAVE MOVEL
[ 3 B N ]

(Mestre Manuel de S& e Souza
de Castelo Branco)

Cantanhede, 30 de abril de 2025

PEDRO
ALEXANDRE DE
BRITO MARQUES
ALMEIDA MALTA

O Juri,

Assinado de forma digital
por PEDRO ALEXANDRE
DE BRITO MARQUES
ALMEIDA MALTA

Dados: 2025.05.06
16:14:29 +01'00'

(Dr. Pedro Alexandre de Brito
Marques Almeida Malta)

Assinado por: ANA SOFIA RUIVO CANAS
Num. de Identificacdo: 10527621
Data: 2025.05.06 16:48:03+01'00'

(Dr.2 Ana Sofia Ruivo Canas)




