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AVISO N.° 16/2025

Procedimento Concursal Comum para a Constituicio de Relacdo Juridica de
Emprego Publico em Regime de Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por

Tempo Indeterminado, previsto e niio ocupado no Mapa de Pessoal

1 - De acordo com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung3es
Publicas, a frente designada por LTFP, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho e do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico
que, por meu Despacho n.° 23/2025 de 31 de margo de 2025 e em cumprimento da
deliberagiio camararia de 19 de margo de 2025, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, um
procedimento concursal comum para a constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho previsto € ndo ocupado no mapa
de pessoal do Municipio de Cantanhede, correspondente a carreira e categoria de
Assistente Operacional, 4area de Canalizador, a afetar ao Departamento de

Desenvolvimento Econémico e Social.

2 - Ni#o existe reserva de recrutamento na Camara Municipal de Cantanhede que satisfaca

a necessidade do recrutamento em causa.

3 — Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), em
cumprimento do disposto no artigo 16.° do Decreto -Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro,
foi prestada a seguinte informagdo a 12 de margo de 2025: “no caso da Comunidade
Intermunicipal da Regido de Coimbra, a entidade gestora da requalificagcdo que se
constitui no dmbito de cada entidade intermunicipal, (EGRA) ndo se encontra
constituida, nem existe lista nominativa dos trabalhadores que sdo colocados em situa¢do

de requalificagdo para a carreira/ categoria indicada.”

4 - Contetido funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a que se refere o n.°
2 do artigo 88.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho e conforme a carateriza¢do especifica

constante do Mapa de Pessoal do Municipio de Cantanhede, que infra se indica:
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Funcdes Gerais

= Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

- Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgios e servigos, podendo comportar esforgo fisico.

- Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,

procedendo, quando necessario, 8 manutengdo e reparagdo dos mesmos.
Funcdes Especificas

- Executar e assegurar a manutengdo da rede de 4guas em edificios e outras instala¢des
municipais;

- Executar e assegurar a manutengdo de redes de aquecimento central, em edificios e
outras instala¢cdes municipais;

- Executar e assegurar a manutencdo das redes de recolha de esgotos residuais ou
domésticos € respetivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessorios
necessarios, em edificios e outras instalagdes municipais;

- Instruir e supervisionar o trabalho dos aprendizes e serventes que lhe estejam afetos;

- Cumprir com as disposi¢Oes legais relativas as instalagdes de que trata;

- Dar apoio a outros setores dentro do mesmo departamento;

- Executar as demais tarefas que no ambito das suas atribuicdes lhes sejam
superiormente solicitadas;

- Assegurar a utilizagio de equipamento de protegdo individual e coletiva de acordo

com o estipulado com os servigos de higiene, seguranga e satide no trabalho.
5 - Local de trabalho: as fungdes serdo exercidas na drea do Municipio de Cantanhede.

6 - Determinaciio do posicionamento remuneratério: De acordo com o estabelecido
no artigo 38.° da LTFP, em conjugagdo com o estipulado na alinea €) do n.° 3 do artigo
11.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro, a posi¢do remuneratdria de referéncia é
a correspondente a Carreira e Categoria de Assistente Operacional — 1.* Posigdo
remuneratoria/Nivel remuneratorio 5, da Tabela Remuneratoria Unica, remuneracio base

de 878,41¢€.
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6.1 - Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38 da LTFP, os candidatos informam prévia e
obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho/carreira e categoria que

ocupam e da posi¢io remuneratria correspondente a remuneragdo que auferem.
7 - Ambito de recrutamento:

Em cumprimento com o estabelecido no n° 4, do artigo 30° e artigo 33°, ambos da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagfio, o recrutamento € aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego
publico.

8 - Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de
setembro, nfo serdo admitidos candidatos que cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria, e, ndo se encontrando em situagéo de mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Cantanhede,

idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo agora se publicita.
9 - Requisitos de admissdio - Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

— Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por Convengdo
Internacional ou por Lei Especial;

— 18 anos de idade completos;

— Nio inibi¢iio do exercicio de fungdes pliblicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

— Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

— Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
9.1 - Nivel habilitacional e 4rea de formac¢io académica ou profissional exigidas

Escolaridade obrigatéria (considerando a data de nascimento) ou equivalente, a que
corresponde o grau de complexidade 1, conforme alinea a) do n.® 1 do artigo 86.° da Lei

Geral do Trabalho em FungGes Publicas.

9.2 - N#o hé possibilidade de substituicdo de nivel habilitacional por formacdo ou

experiéncia profissional.
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9.3 - Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusio, deverdio apresentar, com a respetiva candidatura, documento
comprovativo da equivaléncia/reconhecimento dessa habilitacdo estrangeira a habilitagdo

do sistema educativo portugués.

10 — Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias tteis, a contar da publica¢do
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), através do preenchimento de
formulario eletrénico submetido na plataforma de recrutamento do Municipio de
Cantanhede, na pagina de detalhe do respetivo procedimento, em https:/cm-

cantanhede.pt/mcrecrutamento.

11 - A submissdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusio, da

seguinte documentaciio em formato PDF:

a) Certificado comprovativo da habilitagdo académica e profissional ou outro documento

idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculum Vitae detalhado, em lingua portuguesa, do qual deve constar: identificagdo
pessoal, habilitagdes literarias, qualificagéo profissional, estagios praticados e trabalhos
efetuados, experiéncia em 4reas funcionais especificas, principais atividades
desenvolvidas € em que periodos, bem como documentos comprovativos da formagdo
profissional frequentada, experiéncia profissional (sob pena de ndo serem considerados

para efeitos de avaliag@o curricular);

¢) Declaragdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual
conste: a modalidade de vinculo de emprego publico, a descri¢do das atividades/fungdes
que atualmente executa e a identificagdo da carreira/categoria em que se encontra
inserido, com a identificacdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posicdo
remuneratéria auferidos € mengdo de desempenho obtida no ultimo periodo avaliativo
(documento apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes

publicas).
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11.1 — Conforme disposto no n.° 5 do art.® 15.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro,
a n3o submissdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como
dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura, determina a exclusdo

do procedimento concursal.

11.2 — Os candidatos que exercem fung3es nesta autarquia, no ambito da instrugdo do
respetivo processo de candidatura, ficam dispensados de apresentar a declara¢do emitida

pelo Servigo Publico, conforme artigo 116.° do CPA.

11.3 - A apresentagio de documento falso, determina a participacdo a entidade

competente para efeitos de procedimento disciplinar €, ou penal.

12 - Métodos de Selegcdo: por meu despacho datado de 31 de margo de 2025 e nos termos
do disposto no artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os métodos de selegdo obrigatorios -
Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica complementados pelo método
facultativo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro ou Avaliagdo Curricular e Entrevista

de Avalia¢io das Competéncias exigiveis ao exercicio da fungfo, conforme aplicavel.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias enquanto método facultativo € aplicivel aos
candidatos nfio abrangidos pelo disposto no n.° 2 do artigo 36.°da LTFP e aos candidatos
que mesmo que abrangidos por este enquadramento legal, afastem expressamente atraveés
de declaracdo escrita, a aplicagdo dos métodos de selegdo obrigatdrios aplicaveis a este
universo de candidatos (Avaliagio Curricular e Entrevista de Avaliagio de
Competéncias), aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes
candidatos, concretamente Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica enquanto
métodos de selegdo obrigatérios, e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, enquanto
método facultativo.
Assim, aos candidatos nfio abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP serdo aplicados
os seguintes métodos de selegio:

a) Prova de Conhecimentos;

b) Avaliagdo Psicologica;

c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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Aos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP serdo aplicados os seguintes
métodos de selecdo:
a) Avaliagdo Curricular;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

12.1 — Prova de Conhecimentos

A Prova de Conhecimentos especificos, serd de natureza pratica, de realizagéo individual,
com a dura¢io maxima de 15 minutos, que visa avaliar os conhecimentos profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da fungdo. A
classificagdo final da prova de conhecimentos, corresponde & média simples dos
resultados obtidos em cada pardmetro de avaliagio, numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. A prova tera a ponderagdo de 70% na

valoragdo final.

Parametros de Avaliacéo:

- Percegdo e compreensdo da tarefa
- Qualidade da realizagdo

- Celeridade na execugdo da tarefa

- Conhecimentos técnicos demonstrados
A prova pitica consiste na execugfio da seguinte tarefa:

Execugio de uma canalizagdo a partir de um desenho apresentado, utilizando materiais e

ferramentas basicas que lhe sdo fornecidas.
12.2 — Avaliacéio Psicoldégica

A Avaliagio Psicolégica, ¢ avaliada através das mengdes de Apto € Ndo Apto, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, visando
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como

referéncia o perfil de competéncias previamente definido.



?)

Cantanhede

Municipio

Apos consulta efetuada & DGAEP - Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico, a Avaliacdo Psicoldgica serd efetuada por um técnico especializado do

Municipio de Cantanhede.
12.3 — Entrevista de Avaliacio de Competéncias

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias enquanto método facultativo, com a
ponderacio de 30% na valoragdo final, visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

13 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade, caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como ao recrutamento de
candidatos colocados em situagio de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a

aplicar, exceto quando afastados por escrito, sdo os seguintes:

13.1 - Avaliacdo Curricular, com uma ponderagdo de 50% na valoragdo final, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde sdo considerados os que
assumem maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os seguintes:
— A habilitacio académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes,

— A formagcdio profissional, considerando-se as dreas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao do exercicio
da fungio;

— A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

— A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo ano avaliado em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. Na auséncia de qualquer avaliagdo de desempenho, serd exigida a
apresentagdo do documento, emitido pelo servigo respetivo, comprovativo desse facto,

caso em que a avaliagio equivalera a desempenho adequado.
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13.2 — Entrevista de Avaliagcio de Competéncias, com uma ponderagdo de 50% na
valoragdo final, visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fung@o.

14 - Valoraciio dos métodos de selecdo — cada um dos métodos de selecdo bem como

cada uma das fases que comportem ¢ eliminatdrio pela ordem constante na publicacdo,

sendo excluidos do procedimento os candidatos:

a) Que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,

ndo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes;

b) Que tenham obtido um juizo de Ndo Apto no método de selecdo de Avaliagéo

Psicologica;

¢) Os candidatos que ndo comparegam ao método de selegdo para o qual tenham sido

convocados.

14.1 - A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento com aprovagio

em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala

classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada, das

classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo.

14.2 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa € o sistema de

valoragdo final, constam da ata de reunido do juri do respetivo procedimento concursal,

a qual sera publicitada na plataforma de recrutamento do Municipio de Cantanhede.

14.3 - Notificagdes/Convocatoérias para realizaciio dos métodos de selecio:

Para efeitos de notificagdo/convocatoria dos candidatos, serd utilizado o enderego

eletrénico constante do formulario eletronico de candidatura.

15 - Composiciio do Juri:

- Presidente do juri: Eng.® Icilia Mércia Marques Oliveira, Técnica Superior;

- 1.2 Vogal efetiva: Dr.* Aldina Marques Dias, Técnica Superior, que substituird a
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

- 2.°Vogal efetivo: Vitor Manuel da Cruz Pessoa, Assistente Operacional,

- 1.°Vogal suplente: Carlos Alberto Ferreira Bita, Assistente Operacional,

- 2.2Vogal suplente: Dr.* Anny Gabriely Aratjo Garcia Ribeiro, Técnica Superior.
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16 - Nos termos do art.® 6.° € art.° 25.° da Portaria e dos artigos 121.° e 122.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, os candidatos serdo notificados para a realizacdo da

audiéncia dos interessados.

16.1 — Para efeitos de notificacdo dos candidatos sera utilizado o endereco eletrénico

constante do formulario eletronico de candidatura.

16.2 - No ambito do exercicio da audiéncia dos interessados, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o formulario eletrénico, disponivel na plataforma de

recrutamento do Municipio de Cantanhede em https://cm-cantanhede.pt/mcrecrutamento.

16.3 - A lista de ordenacdo final dos candidatos € unitria, ainda que, no mesmo
procedimento, Thes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo, art.” 23.° da

Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

16.4 - Em situacdes de igualdade de valorag&o, serdo aplicados os critérios definidos no

art.° 24 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

17 - A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, ap6s homologagdo, sera afixada
em local visivel e publico da CAmara Municipal de Cantanhede, disponibilizada na
plataforma de recrutamento do Municipio, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série

do Diario da Republica com informag&o sobre a sua publicita¢do.

18 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03/02, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagfo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal. Os candidatos, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, devem
declarar no formulario de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressa a utilizar no
processo de selegdo, e anexar Atestado Médico de Incapacidade, passado pela

Administragio Regional de Satide, nos termos do diploma supramencionado.
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19 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progresséo

profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma

de descriminag@o.

Pacgos do Municipio de Cantanhede, 31 de marco de 2025
A Presidente da Cadmara Municipal,

(Maria Helena Rosa de Teodésio e Cruz Gomes de Oliveira)



