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Cantanhede

Municipio

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DE
TECNICO SUPERIOR DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, AREA DE MEDICINA
VETERINARIA, CONFORME CARACTERIZACAO NO MAPA DE PESSOAL

ATAN.7

1. Aos treze dias do més de abril do ano dois mil e vinte e dois, reuniram os elementos
do juri nomeados para a contratagdo na modalidade de relagdo de emprego publico por
tempo indeterminado de um Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior,
area de Medicina Veterindria, estando presentes: o presidente, Dr. José Alberto Aréde
Negrdo, Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro, em regime de
substitui¢do € os vogais efetivos: Dr. Idilio Manuel Fernandes Cravo, Técnico Superior,
que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Dr.? Maria Isabel
dos Santos Cruz, Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, em regime

de substituicao.

2. Esta reunido teve como objetivo proceder a avaliagdo e ordenagdo final dos
candidatos, mediante o resultado do método de selecdio, Entrevista Profissional de

Selecdo (EPS), conforme as fichas individuais em anexo.

3. A Lista Unitaria de Ordenagfo Final dos Candidatos Aprovados consta de lista anexa
a presente ata, e decorre de acordo com a férmula para a Classificagdo Final apresentada

na Ata n.° 1 deste procedimento concursal, conforme grelha em anexo.

4. Os candidatos serdo notificados da Lista Unitaria de Ordenagio Final dos Candidatos
Aprovados, seguindo-se e fase de pronuncia sobre a mesma, em sede de audiéncia de

interessados.

5. Os candidatos excluidos no decorrer da aplicagdo dos métodos de sele¢do serfio

notificados da excluso nos termos do artigo 121.° do CPA.

6. Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade (n.° 1 do artigo 15.° da
Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021

de 11 de janeiro).
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Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a
presente ata que depois de lida e achada conforme vai ser assinada por todos os

membros do juri.

A presente ata fica desde ja disponivel para consulta pelos interessados.
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Cantanhede

Municipio

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR DA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, AREA DE MEDICINA VETERINARIA

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL

Para os devidos efeitos e nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, torna-se publico a Lista

Unitaria de Ordenagdo Final dos candidatos aprovados.

1.°- Ana Paula Buxo Viana...............oooiieniie e 17,22 valores
2.° - José Manuel Miranda Veiga.................oooiuiiiiiiisiiis e 17,10 valores
3.°- Joana Patricia Tavares de Pinho Pimenta..................cooovnovoee 17,01 valores
4.°-Ana Rita Massa Madeira..............cooouoiie e 16,26 valores
5.2-Claudia Silva Duarte. .. ...........oooeieini e 15,19 valores
6.°- Micael Vieira SilVa..............ouieimeni e e 14,86 valores

Este procedimento encontra-se na fase de audiéncia dos interessados, no &mbito do exercicio do

direito de participagdo.

Os candidatos podem pronunciar-se sobre o que tomarem por conveniente, no prazo de dez dias
Uteis apds a recegdo da notifica¢do, utilizando para o efeito, o formulario eletrénico, disponivel
na pagina de detalhe da respetiva referéncia, na Plataforma de Recrutamento do Municipio de

Cantanhede, em https://cm-cantanhede.pt/mcrecrutamento.

Junto a esta lista encontra-se anexada a Grelha de Classificagdo Final.
Cantanhede, 13 de abril de 2022
O Presidente do Juri,
o AR ATl R
José Alberto Aréde Negréo

(Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro, em regime de substitui¢io)



Procedimento concursal comum para constituigio de RIEP, em regime de CTFP por tempo indeterminado,

Canfanhede para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, area de Medicina Veterinaria
T v

Grelha de Classificagéo Final

1.° Método de Selegao 2.° Método de Selegao 3.° Método de Selegao
NOME Prova de Conhecimentos Avaliagao Psicolégica (AP) / Entrevista Profissional de Selegéo (EPS) Classificagao Final
(PC) / Avaliagao Curricular Entrevista de Avaliagao de (OF)
(AC) Competéncias (EAC) Fator a) Fator b) Fator c) Fator d) Classificagao da EPS

Alice Fernanda Barbosa Ferreira da Silva 8,43 — - - a)
Ana Paula Buxo Viana 14,63 20,00 16,00 16,00 20,00 16,00 17,00 17,22
Anténio Matos Pereira 8,58 - e - a)
Ana Rita Massa Madeira 16,66 20,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 16,26
Claudia Silva Duarte 16,23 16,00 12,00 16,00 12,00 12,00 13,00 15,19
Inés Calhoa Morais Almeida Lindo 11,35 = - - - c)
Joana Patricia Tavares de Pinho Pimenta 17,78 20,00 12,00 16,00 12,00 12,00 13,00 17,01
José Manuel Miranda Veiga 19,50 16,00 16,00 16,00 16,00 12,00 15,00 17,10
Micael Vieira Silva 16,15 16,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 14,86
Paulo Daniel Esteves Gaspar 17,33 - - — c)
Rafaela Marques Tovim - - - - — b)
Ricardo Alexandre Cardoso de Almeida Santos 13,08 16,00 — - d)

a) Candidato(a) excluido(a) por ter obtido classificacdo inferior a 9,5 valores na Prova de Conhecimentos (PC) - Eliminatéria, conforme disposto no n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, e mencionado no n.2 14 do Aviso de Abertura n.2 17/2021 - PR de 30 de novembro de 2021, publicado na plataforma eletrénica do Municipio.

b) Candidata excluida por ndo comparecer ao método de selecio Prova de Conhecimentos (PC) - Eliminatdria, conforme disposto no n.2 9 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-
A/2021 de 11 de janeiro, e mencionado no n.2 14 do Aviso de Abertura n.2 17/2021 - PR de 30 de novembro de 2021, publicado na plataforma eletrénica do Municipio.

c) Candidato(a) excluido(a) por ndo comparecer ao método de selecdo Avaliagdo Psicoldgica (AP) — Eliminatdria, conforme disposto no n.2 9 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-
A/2021 de 11 de janeiro, e mencionado no n.2 14 do Aviso de Abertura n.2 17/2021 - PR de 30 de novembro de 2021, publicado na plataforma eletrénica do Municipio.

d) Candidato excluido por ndo comparecer ao método de selecio Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Eliminatéria, conforme disposto no n.2 9 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, e mencionado no n.2 14 do Aviso de Abertura n.2 17/2021 - PR de 30 de novembro de 2021, publicado na plataforma eletrénica do Municipio.

OF = (PCx40%) + (APx30%) + (EPS x30%)
OF = (ACx35%) + (EACx35%) + (EPS x30%)
Cantanhede, 13 de abril de 2022

Os elementos do Juri,
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