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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DE
TECNICO SUPERIOR DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, AREA DE
ENGENHARIA MECANICA, CONFORME CARACTERIZACAO NO MAPA DE PESSOAL

ATAN.1

1 — Aos catorze dias do més de maio, do ano dois mil ¢ vinte e um, reuniram 0s
elementos do jiri nomeados para a contratagio na modalidade de relagio de emprego
publico por tempo indeterminado de um Técnico Superior da carreira geral de Técnico
Superior, area de Engenharia Mecénica, estando presentes: o presidente, Dr. José
Alberto Aréde Negrdo, Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro, em
regime de substitui¢io e os vogais efetivos: Eng.° José Alberto Marques Tavares, Chefe
da Divisdo de Gestdo e Conservagio Rodovidria, Gestio da Frota e Protecdo Civil da
Camara Municipal da Mealhada, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas ¢
impedimentos e Eng.® Carlos Alberto Silva Santos, Chefe da Divisio de Administracio

Direta e Apoio as Freguesias, em regime de substituigo.

2 - A reunido teve por objetivo proceder a definigéo dos critérios de apreciagfio da Prova
de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica, Avaliagio Curricular, Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selegfo, bem como do sistema
de ordenagdo final, incluindo a respetiva formula classificativa, nos termos do n.° 2,
alinea ¢), e n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, republicada
pela Portaria n.” 12-A/2021 de 11 de janeiro.

3 - Assim, tendo em consideragdo o complexo de tarefas e responsabilidades inerentes
a0 lugar posto a contratagio e o conjunto de requisitos legais exigiveis para o seu

exercicio, os elementos do jari deliberaram:
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3.1 - A Prova de Conhecimentos (PC)

Prova de conhecimentos de natureza tedrica, de realizagfio individual assumira a forma
escrita, sem possibilidade de consulta da legislagao/bibliografia, sobre conhecimentos
gerais ¢ especificos relacionados com o exercicio da fungio e terd a duragio méxima de

120 minutos.

A classificagfo final da Prova de Conhecimentos, corresponde a soma dos resultados
obtidos em cada pergunta de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se

a valoragdo até as centésimas. A prova terd a ponderaco de 40% na valoragdo final.
Programa da prova de conhecimentos:

* Motores térmicos;

+ Lubrificago;

= Cinemaética;

* Regime Juridico das Autarquias Locais.

Legislacdo / Bibliografia:

* Motores Endotérmicos - Dante Giacosa, Editorial Dossat, S.A., 3°. Edigdo, 1986

* Fundamentos da Lubrificagio - Colegio técnica 3, Edicio Mobil, 1971.

* Cinematica de Mecanismos - Paulo Flores & J. C. Pimenta Claro, Edicdes Almedina,
2007;

* Lein® 75/2013, de 12 de setembro, com as devidas alteracdes - Regime Juridico das
Autarquias Locais.

3.2 - Avaliagdo Psicolégica (AP): A avaliagio psicoldgica terd a ponderagiio de 30% na
valoracdo final e visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptagfio as exigéneias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagio Psicologica é valorada da seguinte forma:

a) — Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto e Ndo Apto;
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b) — Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de: Elevado: 20 valores, Bom: 16 valores, Suficiente: 12

valores, Reduzido: 08 valores, Insuficiente: 04 valores.

3.3 - A Entrevista Profissional de Selecio (EPS), visa obter, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacdo estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagéio e relacionamento interpessoal e com o

conhecimento do contetido funcional inerente &s fungdes a desempenhar.

A Entrevista Profissional de Sele¢fo, tem a duragiio maxima de 20 minutos e uma
ponderagdo de 30%, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem respetivamente 20, 16, 12,

8 e 4 valores.

4 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade, caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como ao recrutamento de
candidatos colocados em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a

aplicar, exceto quando afastados por escrito, sdo os seguintes:

4.1 — A avalia¢io curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formag#o realizada, tipo de fungdes exercidas e

avalia¢io de desempenho obtida.

Avaliagdo Curricular, com uma ponderagdo de 35% na valoragdo final, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde sdo considerados os que
assumem maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os

seguintes:

a) Habilita¢do Literaria (HL), ou nivel de qualificaciio certificado pelas entidades

competentes;
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b) Formagio Profissional (FP), considerando-se as dreas de formagio e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessdrias ao exercicio da fungdo e frequentadas nos Gltimos cinco anos:

¢) Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execucdo de atividades

inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) Avaliacio de Desempenho (AD), relativa ao ultimo ano avaliado em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigiio, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar. Na auséncia de qualquer avaliagdo de desempenho, serd
exigida a apresentagio do documento, emitido pelo servigo respetivo, comprovativo

desse facto, caso em que a avaliagio equivalerd a desempenho adequado.

4.1.1 - A Avaliagio Curricular dos candidatos serd inscrita em fichas de apreciagio
individuais, cujo modelo se anexa a presente ata, dela passando a fazer parte integrante,
e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores (consideradas até as centésimas), através

das seguintes formulas:

AC =HL x 25% + FP x 25% + EP % 25% + AD x25%

Em que:

AC = Avaliagéio Curricular;

HL = Habilitagio Literaria;

FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho;

a) No fator habilitagfo literaria (HL) o juri deliberou atribuir as seguintes pontuagdes:
Licenciatura — 18 valores;

Mestrado/Doutoramento — 20 valores;

Para efeitos da referida classificagio s6 serfio considerados niveis habilitacionais

completos e comprovados.
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b) No fator formagdo profissional (FP) consideram-se as areas de formagio e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungfo e frequentadas nos tltimos cinco anos.
A tradugio numérica deste fator far-se-d do seguinte modo;
- Sem agdes de formagdo/Formagio Profissional ndo comprovada — 0 valores;

- Formagdo Profissional comprovada - Por cada ago/curso de formacio serdo

atribuidos os seguintes valores (até ao méximo de 20 valores):

TIPO VALORACAO
Agoes/Cursos de formagdo com duragdo = 35 horas 2 valores cada agdo/curso
Agdes/Cursos de formacio com duragio < a 35 horas 1 valor cada ag:ﬁo/c;rso
Seminarios e Workshops 0,5 valores cada

¢) A avaliagdo da experiéncia profissional (EP) sera feita do seguinte modo.

Sem experiéncia profissional/Experiéncia, profissional nfio comprovada - 0 valores
De 0 a <5 anos — 16 valores
De = 5 anos a <10 anos — 18 valores

> a 10 anos — 20 valores

SO sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento e fungSes inerentes 4 categoria a contratar, que se encontre

devidamente comprovado ou declarado sob compromisso de honra;
d) A avalia¢do de desempenho (AD) devera seguir as seguintes leis:

- Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.® 66-B/2012 de 31 de
dezembro e Decreio Regulamentar n.® 18 /2009, de 04 de setembro:

Desempenho Inadequado — 10 valores

Desempenho Adequado — 15 valores

Desempenho Relevante — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores
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4.2 - Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC): tera a ponderacio de 35% na
valoragdo final, com duragio prevista entre 15 a 20 minutos, visa avaliar, numa relagio
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcio. Para esse
cfeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado
a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as

classificagdes de 20, 16,12, 8 e 4 valores.

Competéncias a avaliar:

1. Orientagédo para Resultados

2. Conhecimentos Especializados e Experiéncia

3. Otimizacdo de Recursos

4. Responsabilidade e Compromisso com o Servico
5. Relacionamento Interpessoal

6. Trabalho de Equipa e Cooperagiio

7. Coordenagio

Correspondéncia de valores e competéncias identificadas

{Cnmpnrnr:l;::lfn‘zTrlz:etftl:ﬂignliI'u:::(.In.'i) Naer Cassiientivo Classificas@o
7 competéncias Nivel Elevado 20 valores
6 competéncias Nivel Bom 16 valores
4/5 competéncias Nivel Suficiente 12 valores
2/3 competéncias Nivel Reduzido 8 valores
1 competéncia Nivel Insuficiente 4 valores

5 - Relativamente aos fatores da Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS), o jiri
deliberou que sera feita a média da valoragdio atribuida a cada fator, nos seguintes

termos:
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a) Conhecimento do contetido funcional inerente as funcdes a desempenhar;

y}}
1o |Quando transparega ter manifestado excelente nivel de

Nivel conhecimentos dos conteudos funcionais na area do lugar a prover, | 20 valores
ive o . R
com uma excelente aplicagdo prética as fungdes a desempenhar.

20 |Quando transpareca ter manifestado muito bom nivel de

Nivel conhecimentos dos contetidos funcionais na drea do lugar a prover,| 16 valores
ive ; T

com uma muito boa aplicagdo pratica as fun¢bes a desempenhar,

3. |Quando transparega ter manifestado bom nivel de conhecimentos
dos contetdos funcionais na 4rea do lugar a prover, com uma boa| 12 valores

Nivel A e e
aplicagdo pratica as fun¢des a desempenhar.

4° |Quando transpareca ter manifestado nivel basico de conhecimentos
Nivel dos contetidos funcionais na area do lugar a prover. com uma| 8 valores
ive . i O
razodvel aplicagdo prética as fungdes a desempenhar.

5° |Quando transpare¢a ter manifestado um fraco nivel de
Nivel conhecimentos global dos contetidos funcionais na area do lugar a| 4 valores
prover, e com uma aplicagfo pratica inferior ao 4°. Nivel.

b) Capacidade de comunicacio;

1. | Quando evidencia elevada capacidade de comunica¢iio para o a0
; i ’ :; valores
Nivel |exercicio de fun¢des na drea de atuag@o do lugar a prover.
2.° |Quando evidencia grande capacidade de comunicagdo para o 16 valore
F : — . alores
Nivel |exercicio de fungdes na drea de atuagio do lugar a prover.
3. |Quando evidencia suficiente capacidade de comunicagdo para o 12 val
; i h ; valores
Nivel |exercicio de fungdes na drea de atuagdo do lugar a prover.
4.° |Quando evidencia pouca capacidade de comunicagio para o 8 val
" o ? i valores
Nivel |exercicio de fun¢des na drea de atuagdo do lugar a prover.
5.° |Quando evidencia escassez de capacidade de comunicagdo para o 4 val
; . . , alores
Nivel |exercicio de fungdes na area de atuagdo do lugar a prover.
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¢) Capacidade de relacionamento interpessoal;

[ o Quando evidencia elevada capacidade de relacionamento
N {vél interpessoal para o exercicio de fungdes na drea de atuagio do lugar| 20 valores
a prover.
2.° | Quando evidencia grande capacidade de relacionamento interpessoal 16 valo
: e ; res
Nivel |para o exercicio de fungdes na rea de atuacio do lugar a prover.
30 Quando evidencia suficiente capacidade de relacionamento
Ni . |interpessoal para o exercicio de funges na 4rea de atuacdo do lugar| 12 valotres
ive
a prover,
4. | Quando evidencia pouca capacidade de relacionamento interpessoal § valores
. i ~ . res
Nivel | para o exercicio de fun¢des na 4rea de atuaciio do lugar a prover.
5o Quando evidencia escassez de capacidade de relacionamento
Ni . |interpessoal para o exercicio de fungdes na drea de atuagio do lugar| 4 valores
fve
a prover.
d) Motivacio;
1.° | Quando evidencia elevada motiva¢io para o exercicio de fungdes na 20 valores
Nivel |drea de atuagiio do lugar a prover. ]
2.° | Quando evidencia grande motivagio para o exercicio de fungdes na 6 v
; valores
Nivel |area de atuagdo do lugar a prover.
3.2 |Quando evidencia suficiente motivagdo para o exercicio de funcdes 19 il
, . . valore
Nivel |na drea de atuagdo do lugar a prover.
- =
4. | Quando evidencia pouca motivagdo para o exercicio de fungdes na 8 valore
; - res
Nivel |drea de atuagio do lugar a prover.
5. | Quando evidencia escassa motivagdo para o exercicio de fungdes na il
; : i valores
Nivel |area de atuagdo do lugar a prover.

A classificagdo da EPS resultara da média da notagdo atribuida pelo jiri em cada factor

€ sera inscrita numa grelha de avaliagdo, cujo modelo se anexa a presente ata, dela
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passando a fazer parte integrante. A Entrevista Profissional de Selegio terd a VP&‘}

ponderagdo de 35% na valoragfo final.

6 - A ordenacio final (OF) dos concorrentes serd expressa na escala de 0 a 20 valores e
resultara da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas nos dois métodos de

selegfio, de acordo com a seguinte formula:
OF = (PCx40%) + (APx30%) + (EPS x30%)

Em que:

OF = Ordenacéo final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacfo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Seleciio;

Ou, aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade, caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como ao recrutamento de
candidatos colocados em situagdo de requalificacio que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, exceto quando afastados

por escrito:
OF = (ACx35%) + (EACx35%) + (EPS x30%)

Em que:

OF = Ordenacao final;

AC = Avaliagio curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

EPS = Entrevista Profissional de Seleg¢do;

7 - Os candidatos que obtenham uma valoracio inferior a 9.5 valores, num dos
métodos de seleciio, consideram-se excluidos do procedimento, bem como, os
candidatos que nio comparecam ao método de selegio para o qual tenham sido

convocados.

8 — Prioridade no Recrutamento: Em cumprimento da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da

Lei Geral do Trabalho em Fungbes Pablicas (LTFP), o recrutamento efetua-se, sem
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prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, por trabalhadores colocados em

situacdo de valorizagdo profissional;

8.1 — Em situacio de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar na ordenagdo final, sdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.°

125 — A/2019 de 30 de abril, republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunidio, da qual foi elaborada a presente

ata que vai ser assinada por todos os elementos do jiri.
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Procedimente Concursal Comum para a Constituigio de Relagio Juridica de Emprego Publico
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Carreira/categoria: Técnico Superior / Técnico Superior

Area Engenharia Mecanica

NOME DO CANDIDATO:

5.9
Cnnmnl\u-(lr \

Fatores em

Votagdao nominal

SRIECEEme Presidente Vogal

Vogal

Deliberagio

Classificagao

Fator A

Fator B

Fator C

Fator D

Temas abordados na Entrevista Profissional de Selecio:

Resultado

b) Capacidade de comunicagio;
c) Capacidade de relacionamento interpessoal;

d) Motivagao.

a} Conhecimento do conteudo funcional inerente as fungdes a desempenhar;

Membros do Jiri

-
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Procedimento Concursal Comum para a Constituigao de Relag4o Juridica de Emprego Publico )
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungées Plblicas por Tempo Indeterminado Cantanhede |/

RYIETHETITT
Paradmetros de Avaliacao e Classificacio f&\/
a) Conhecimento do contetide funcional inerente as fungoes a desempenhar;
Quando transpareca ter manifestado excelente nivel de conhecimentos dos conteddos funcianais 4
Elevado ! 20 valores %
na area do lugar a prover, com uma excelente aplicago pratica 4s fungdes a desempenhar.
Quando transparega ter manifestado muito bom nivel de conhecimantos dos conteudos funcionais ; M .j\Sc'
Bom 7 : 2 i T 16 valares
na area do lugar a prover, com uma muito boa aplicago prética as funcées a desempenhar.
. o Quando transparega ter manifestade bom nivel de conhecimentos dos contetidos funcionais na ;
Suficiente iy ; i 12 valores
area do lugar a prover, com uma boa aplicagdo pratica as fungdes a desempenhar.
, Quando transpareca ter manifestado nivel basico de conhecimentos dos conteudos funcionais na b
Reduzido 7 - B valores
area do lugar a prover, com uma razodvel aplicagio pratica as funcées a desempenhar.
Insuficiente Quando transpareca ter manifestado um fraco nivel de conhecimentos global dos contelidos dialeias
funcionais na 4rea do lugar a praver, & com uma aplicag#o pratica inferior ao 4°, Nivel. ¥
b) Capacidade de comunicagio:
Bikuis, Quando evidencia elevada capacidade de comunicagio para o exercicio de fungdes na area de 0. vatores
actuagao do lugar a provar,
Quando evidencia grande capacidade de comunicagio para o exercicio de fungbes na area de
Bom 16 valores
actuagdo do lugar a prover.
Suficianta Quando evidencia suficiente capacidade de comunicagio para o exercicio de fungées na &rea de 1P ST
actuagao do lugar a prover.
Reduzide Quando evidencia pouca capacidade de comunicagéo para o exercicio de fungbes na area de $oniaiss
actuagdo do lugar a prover.
FsiEsTaHtE Quando evidencia escassez de capacidade de comunicagdo para o exercicio de funges na area P osianes
de actuagdo do lugar a prover.
¢) Capacidade de relacionamento interpessoal:
Elovasio ngndo evidencia elevada capacidade de relacionamente interpessoal para o exercicic de funcdes 20 valores
na drea de actuagio do lugar a prover,
Quando evidencia grande capacidade de relacionamento interpessoal para o exercicio de fungdes ) 5
Bom . 16 valores
na area de actuagao do lugar a prover,
AR Quando evidencla suficiente capacidade de relacionamento interpessoal para o exercicio de
Suf g :
uficlente | fngoes na area de actuagéo do lugar a prover, 12 valores
Reduzids Qua!ndo avidencia pouca capacidade de relacionamento interpessoal para o exercicio de fungdes 2 valores
fa area de actuagio do |lugar a prover.
Iksufictants Quando evrgienma escassez de capacidade de relacionamento interpessoal para o exercicio de 4 alorss
fungdes na drea de acluacdo do lugar a prover.
td) Motivagao;
; : ; o 5 ——
Elevado Quando evidencia elevada motivagio para o exercicio de fungées na &rea de actuagdo do lugar a I vatiie
prover.
i i ivacs des na a |
Bom Quando evidencia grande motivagio para o exerciclo de funcdes rea de actuagdo do lugar a fit vslnis
prover,
Suficiente Quando evidencia suficiente motivagao para o exerciclo de fungées na 4rea de actuacio do lugar a e
prover,
Reduzido Quando evidencia pouca motivagio para o exercicio de fungdes na area de actuagao do lugar a 8 valores
prover,
Meanibioheriat ;Jrléig«:ln evidencia escassa motivago para o exercicio de fungoes na drea de actuagao do lugar a PR
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