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AVISO N.° 8/2022 - PR

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A
TERMO RESOLUTIVO CERTO, PARA O PREENCHIMENTO UM POSTO DE TRABALHO PREVISTO E

NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL

1 - De acordo com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, a frente designada por LTFP, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho e do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, torna-se publico que, por meu Despacho n.°
4/2022-PR, de 21 de janeiro de 2022 e em cumprimento da deliberagiio da Cédmara
Municipal, de 17 de janeiro de 2022, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a
contar da publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego Ptblico (BEP), um procedimento
concursal comum, para o preenchimento de um posto de trabalho previsto € néo ocupado
no Mapa de Pessoal do Municipio de Cantanhede, correspondente a carreira e categoria

de Técnico Superior, na area de Engenharia Civil, a afetar a Divisdo Estudos e Projetos.

2 - Néo existem reservas de recrutamento na Cidmara Municipal de Cantanhede que

satisfacam a necessidade do recrutamento em causa.

3 — Considerando a consulta efetuada & Comunidade Intermunicipal da Regido de
Coimbra, enquanto Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA)
para o Municipio de Cantanhede, em cumprimento do disposto nos art.° 16.° e art.® 16.°-
A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, foi prestada a seguinte informagéo a
11 de janeiro de 2022: “ No caso da Comunidade Intermunicipal da Regifo de Coimbra,
a entidade gestora da requalificagdo que se constitui no 4mbito de cada entidade
intermunicipal, (EGRA) n#o se encontra constituida, nem existe lista nominativa dos
trabalhadores que sdo colocados em situagdo de requalificagdo na carreira e categoria

mencionadas.”

4 - Conteudo funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a que se refere o n.°
2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e conforme a caracterizagio especifica

constante do Mapa de Pessoal do Municipio de Cantanhede, que infra se indica:
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- Fung¢Bes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo;

- Elaborago, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos;

- Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado;

- Representagéo do érgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes

de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Funcbes especificas

- Preparar os elementos necessarios para langamento de empreitadas, nomeadamente
elaborag@o de mapas de medigdes e orgamentos com vista & determinagfio do prego base
das empreitadas e a elaboragdo de caderno de encargos técnico da obra.

- Determinar as qualidades, caracteristicas técnicas e custos dos materiais e de méo-de-
obra necessarios para a implementagfo de projetos elaborados na DEP e levados a cabo
pelas Juntas de Freguesia, calculando os valores unitarios e globais, utilizando,
nomeadamente, tabelas de pregos;

- Providenciar a atualizaggo de tabelas de precos para as diferentes espécies de trabalhos
normalmente utilizados em obra;

- Desenvolver outros atos de Engenharia, sempre que solicitado.

5 - Local de trabalho: Area do Municipio de Cantanhede.
6 - Determinacio do posicionamento remuneratério:

O posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado, sera objeto de negociagéo,
apos o termo do procedimento concursal, de acordo com as regras constantes no artigo
38.° da LTFP, sendo a posi¢io remuneratoria de referéncia: 2. Posigfo
remuneratoria/Nivel remuneratério 15, o que corresponde a remuneragio base de

1.215,93¢€.
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6.1 - Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38 da LTFP, os candidatos informam prévia e

obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho/carreira e categoria que

ocupam ¢ da posi¢do remuneratéria correspondente & remuneracio que auferem.
7 - Ambito de recrutamento:

Em cumprimento com o estabelecido no n° 4, do artigo 30° e artigo 33°, ambos da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagéo, o recrutamento € aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego

publico.

8 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de
abril, republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, ndo serdo admitidos
candidatos que cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria, €, ndo se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio, idéntico ao posto de trabalho para cuja

ocupagdo agora se publicita.
9 - Requisitos de admissdo- Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

— Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por Convencéo
Internacional ou por Lei Especial;

— 18 anos de idade completos;

— Néo inibi¢do do exercicio de fungdes puliblicas ou nfo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

— Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

— Cumprimento das leis de vacinagfo obrigatoria.
9.1 - Nivel habilitacional e area de formacio académica ou profissional exigidos:

— Licenciatura em Engenharia Civil, a que corresponde o grau de complexidade 3,

conforme alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Ptblicas;

9.2. Os candidatos dever#o ainda estar inscritos como membro efetivo na respetiva Ordem

Profissional.

9.4 - Ndo ha possibilidade de substitui¢do de nivel habilitacional por formagio ou

experiéncia profissional.



f)

Canfé‘nhede

Municipio

10 — Formalizagdo de candidaturas: A candidatura deve ser formalizada através do

preenchimento de formulério eletrénico submetido na plataforma de recrutamento do

Municipio de Cantanhede em https://cm-cantanhede.pt/mcrecrutamento .

10.1 — Para efeitos de notificagdo dos candidatos serd utilizado o correio eletrénico

constante do formuléario eletronico de candidatura.

11 - A submisséo da candidatura devera ser acompanhada do curriculum vitae e ainda dos

seguintes elementos em formato PDF:

a) Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das
habilitagdes exigidas no ponto 9.1 do presente aviso de abertura, sob pena de excluséo.
Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deversio
submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa

aplicavel, sob pena de exclusio.

b) Documentos comprovativos das agdes de formagdo relacionadas com o contetdo
funcional do posto de trabalho e frequentadas nos tiltimos cinco anos, onde conste a data

da realizag@o e duracfio das mesmas, sob pena de nfio serem consideradas.

¢) Documento comprovativo de inscri¢do como membro efetivo na respetiva Ordem

Profissional;

d) Declaragdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual
conste: a modalidade de vinculo de emprego publico, a descrigdo das atividades/fungdes
que atualmente executa e a identificaciio da carreira/categoria em que se encontra
inserido, com a identificagdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posi¢io
remuneratoria auferidos (documento apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de

trabalho em fung@es publicas).

11.1 — Conforme disposto no n.° 8 do art.® 20.° da Portaria n.® 125-A/2019 de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, a nio submissgo dos
documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam
indispensaveis para efetuar a analise da candidatura, determina a exclusdo do

procedimento concursal.
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11.2 — Os candidatos que exercem fungdes nesta autarquia ficam dispensados de
apresentar os documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do ponto anterior, desde que
refiram expressamente que os mesmos se encontram arquivados no seu processo

individual.

11.3 - A apresentagdo de documento falso, determina a participagdo a entidade

competente para efeitos de procedimento disciplinar €, ou penal.

12 - Métodos de Sele¢do: por meu despacho datado de 21 de janeiro de 2022, e nos
termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, serfio aplicados os métodos de sele¢iio
obrigatdrios - Prova de Conhecimentos e Avaliagfo Psicolégica ou Avaliagdo Curricular
¢ Entrevista de Avaliagdo das Competéncias exigiveis ao exercicio da funcgo, conforme

aplicavel, complementados pelo método facultativo - Entrevista Profissional de Seleggo.
12.1 — Prova de Conhecimentos:

A prova tedrica de conhecimentos de realizagdo individual, assumira a forma oral, sem
possibilidade de consulta da legislagdo, sobre conhecimentos gerais e especificos
relacionados com o exercicio da fungfo e tera a duragio méxima de 20 minutos. A prova

de conhecimentos tera a ponderagdo de 40% na valoragdo final.
A Prova de Conhecimentos incide sobre a seguinte legisla¢do:

— Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro - Aprova o Cédigo dos Contratos Publicos,
que estabelece a disciplina aplicavel a contratagdo publica e o regime substantivo dos
contratos publicos que revistam a natureza de contrato administrativo, na sua redagfo

atual:

Parte I - Ambito de aplicago
Titulo I - Disposigdes gerais - Artigos 1.°a 3.°
Parte II - Contratagéo publica
Titulo I - Tipos e escolha de procedimentos
Capitulo I - Artigo 16.°
Capitulo II - Artigos 17.°a 19.°
Capitulo III — Artigos 23.°a 25.°
Titulo II - Fase de formag&o do contrato

Capitulo I: Artigo 35.°-A



¢

Cantanhede

Municipio

Capitulo II: Artigos 36.° ¢ 38.°
Capitulo III: Artigos 40.°a43.%,46.°¢ 46.°-A; 47.°,49.°a 51.°
Capitulo V: Artigos 56.°, 57.° e 60.°
Parte III- Regime substantivo dos contratos administrativos
Titulo II - Contratos administrativos em especial
Capitulo I - Empreitadas de obras publicas
Seccdo I: Artigos 343.° ¢ 344.°
Seccdo II: artigos 349.°, 350.° ¢ 354.°
Secgdo VI: artigos 370.° a 381.°

— Decreto-Lei n.° 163/2006, de 08 de agosto - Aprova o regime da acessibilidade aos
edificios e estabelecimentos que recebem publico, via publica e edificios habitacionais,
na sua redagfo atual;

— Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro - Estabelece o regime juridico da

segurancga contra incéndios em edificios, na sua redagéo atual;

— Portaria n.° 1532/2008 de 29 de dezembro - Aprova o Regulamento Técnico de
Seguranca contra Incéndio em Edificios (SCIE), alterada pela Portaria n.° 135/2020 de 2
de junho;

— Lein.°35/2014 de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),

na sua redagdo atual.

12.2 — A Avaliagio Psicologica, com uma ponderagio de 30% na valorago final, que
visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como

referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

12.3 - Entrevista Profissional de Sele¢do, com a dura¢io méaxima de 20 minutos e uma
ponderacgdo de 30%, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom,
suficiente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem respetivamente 20, 16, 12, 8 e

4 valores.

13 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou

atividade, caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como ao recrutamento de
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candidatos colocados em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do a

aplicar, exceto quando afastados por escrito, sdo 0s seguintes:

13.1 - Avalia¢do Curricular, com uma ponderacéo de 35% na valoragdo final, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde sdo considerados os que

assumem maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os seguintes:
A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

A formagdo profissional, considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao do exercicio

da funcfo, e frequentadas nos ultimos cinco anos;

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao

posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

A avaliacio do desempenho relativa ao Gltimo biénio avaliado em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéneia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. Na auséncia de qualquer avaliagdo de desempenho, serd exigida a
apresentacdio do documento, emitido pelo servigo respetivo, comprovativo desse facto,

caso em que a avaliagdo equivalera a desempenho adequado.

13.2 — Entrevista de Avaliacio de Competéncias, com uma ponderacdo de 35% na
valoragdo final, que visa obter, através de uma relaggo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

13.3 - Entrevista Profissional de Sele¢io, com duracdo maxima de 20 minutos e uma
ponderacdo de 30% na valoragdo final, sendo avaliada segundo os niveis classificativos
de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

14 - Valoracao dos métodos de selecio — cada um dos métodos de selegdo bem como
cada uma das fases que comportem é eliminatério pela ordem constante na publicaggo,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo

inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou
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fases seguintes, bem como, os candidatos que ndo comparegam ao método de selegdo para

o0 qual tenham sido convocados.

14.1 - A ordenag@o final dos candidatos que completem o procedimento com aprovagio
em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada, das

classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecéo.

14.2 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final, constam da ata de reunido do juri do respetivo procedimento concursal,

a qual serd facultada aos candidatos sempre que solicitada.

15 - Composicio do Juri:

Presidente: Eng.? Anabela Barosa Lourengo, Diretora do Departamento de Obras
Municipais, em regime de substitui¢io;

1.° Vogal efetivo: Eng.° Nuno Jorge Rocha Nogueira, Chefe da Divisdo de Estudos e
Projetos, em regime de substituigfo, que substituira a Presidente do Juri nas suas faltas e

impedimentos;
2.° Vogal efetivo: Dr.? Maria Inés de Oliveira Faria, Técnica Superior;

1.° Vogal suplente: Eng.° Luis Filipe Henriques Ribeiro, Chefe da Divisio de

Empreitadas, em regime de substituicéo;

2.° Vogal suplente: Dr.? Catarina Sofia Gomes Cristina Miguéis Picado Alegre, Técnica

Superior.

16 - Nos termos do art.® 10.° e art.® 22.° da Portaria e dos artigos 121.° ¢ 122.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, os candidatos serfio notificados para a realizagio da

audiéncia dos interessados.

16.1 - No ambito do exercicio da audiéncia dos interessados, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o formulario eletronico, disponivel na plataforma de

recrutamento do Municipio de Cantanhede em https://cm-cantanhede.pt/mcrecrutamento.

17 - Nos termos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela

Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, os candidatos admitidos serdo convocados pela
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forma prevista no artigo 10.° para a realizagfo dos métodos de selecdo, com indicagdo do

local, data e horario em que 0os mesmos devam ter lugar.

18 - A lista unitéria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s homologacdo, ser4 afixada
em local visivel e puiblico do Municipio de Cantanhede, disponibilizada no site do
Municipio, sendo ainda publicado um aviso na 2.? série do Diério da Republica com

informagé&o sobre a sua publicita¢éo.

19 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagfio, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdio/expressa a utilizar no processo de selegdo, nos termos do diploma

supramencionado.

20 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma

de discriminag#o.

Pagos do Municipio de Cantanhede, 21 de janeiro de 2022

A Presidente da Camara Municépal,
He e o o o (‘:-:Q/v; = S V?

(Maria Helena Rosa de Teodédsio e Cruz Gomes de Oliveira)



