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Cantanhede

Municipio
MUNICIPIO DE CANTANHEDE

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO PARA UM POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL DA CARREIRA GERAL
DE ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, PARA EXERCER FUNCOES NO
CRAC - CENTRO DE RECOLHA ANIMAL DE CANTANHEDE

Aviso (extrato) n.° 7553/2023 (D.R., 2. Série, N.° 73 de 13 de abril de 2023)

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL
Para os devidos efeitos e nos termos do artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de

setembro, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos candidatos

aprovados.

1.° - Judite da Conceigdo Pessoa de Angela...................cceeeererrnnnncen... 17,66 valores
2.° - Ménica Raquel Valdiviesso Neto Pires..........cccevceeveniececnencenneenne. 16,60 valores
3.° - Liliana Figueiredo de OliVeira. .......ccceoeeveerierrienreerrerseeneeneeeeeseeeeneeneens 16,53 valores
4.° - Sandra Sofia Ribeiro Pereira............cocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 15,90 valores
5.°- Ana Filipa da Silva Geraldo Pires............c..cooooiiiiiiiiiii 15,83 valores
6.°- AnaMariade OlIVEITaA........cceviniiiiiriieeeeeeeriee e eeae e e reeesennee . 13,39 ValOTES
7.° - Maria Eugénia Gongalves Barata Estarreja..........ccocoveeveerevccnennencene 14,60 valores
8.° - Aurea Maria de Jesus Almeida GOIMES. . .....v.eeeveveeeeeeeeereeeeereeeeeserereesnn 14,34 valores
9.° - Carla Alexandra de Almeida Bronze Blanco da Conceicao............... 13,12 valores
10.° - Sandra Cristina Loureiro Tabanez...............c.ccovviiieiiiiienia..... 12,95 valores

Este procedimento encontra-se na fase de audiéncia dos interessados, no dmbito do
exercicio do direito de participacdo.

Os candidatos podem pronunciar-se sobre o que tomarem por conveniente, no prazo de
dez dias uteis apds a recegdo da notificagdo, utilizando para o efeito, o formulério
eletrénico, disponivel na pagina de detalhe da respetiva referéncia, na Plataforma de
Recrutamento do Municipio de Cantanhede, em https://cm-

cantanhede.pt/mcerecrutamento.

Junto a esta lista encontra-se anexada a Grelha de Classificacdo Final.
Cantanhede, 27 de setembro de 2023

O Presidente do Juri,

) Mr Hé\lb’(l\" A/\i&i A&\{x
José Alberto Aréde Negrao,
(Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro)



PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUIGAO DE RIEP EM REGIME DE CTFP POR TEMPO INDETERMINADO

PARA UM POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Cantanhede
Myvmicipio

Grelha de Classificagido Final

Provalde Avaliagaio Entrevista de Avaliagdo de Competéncia (EAC)
NOME Conhecimentos | Psicolégica 0::::;1:::::“ o paraoll O 3 g A ::.:W::::'Ld:d:. o 'r;lora":la a = c"“‘"(‘ég)’" Final
(PC) (AP) Resultados Servigo Publico | Método de Trabatho Interpessoal Qualidade pfServIl;o o Con:::r Te:a:ln &
Ana Filipa da Silva Geraldo Pires 16,00 Apto 14,00 14,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 15,43 15,83
Ana Maria de Oliveira 15,50 Apto 16,00 14,00 16,00 16,00 14,00 14,00 16,00 15,14 15,39
Andreia Alexandra De Oliveira Estarreja - s - -— - === - - - - Excluida a)
Aurea Maria de Jesus Aimeida Gomes 14,00 Apto 14,00 16,00 16,00 16,00 14,00 14,00 16,00 15,14 14,34
Carla Alexandra de Almeida Bronze Blanco da Conceigéo 12,50 Apto 14,00 14,00 16,00 16,00 14,00 14,00 14,00 14,57 13,12
Christiane Santos Marques - - - - - - — -— ——— Excluida a)
Daniela Almeida Macieira Bastos === b - - - - - - - Excluida a)
Daniela Filipa Mendes Miranda 14,50 - - - - -~ - - -— - Excluida c)
Graga Marisa Macedo Veloso 14,00 Apto - - - - - - - Excluida d)
Inés Isabel Domingues Cavaco - et - - - ol e e — - Excluida a)
Joana Isabela Reis dos Santos - - = - - - - - -— - Excluida a)
Judite da Conceigdo Pessoa de Angela 18,25 Apto 18,00 16,00 18,00 16,00 14,00 16,00 16,00 16,29 17,66
Ligia Rafaela Carvalho Geitoeira 12,50 - - - - - - - - - Excluida c)
Liliana Figueiredo de Oliveira 17,00 Apto 16,00 14,00 16,00 16,00 14,00 16,00 16,00 15,43 16,53
Lucia Maria Pereira Varandas 16,25 Apto - - - - = - - - Excluida d)
|Maria Eugénia Gongalves Barata Estarreja 14,00 Apto 18,00 18,00 16,00 16,00 14,00 16,00 14,00 16,00 14,60
IMana Licinia dos Santos Coelho - ee - - - - - - - - Excluida a)
IMiriam Rute de Jesus Resende Martins - - e - - --- - - - - Excluida a)
|Ménica Raquel Valdiviesso Neto Pires 16,00 Apto 18,00 18,00 18,00 18,00 18,00 18,00 18,00 18,00 16,60
Nuno Miguel Ferreira de Sousa 10,00 Apto - - - - - - - -- Excluido d)
Rui Murta de Carvalho 8,00 - - - - - - - - - Excluido b)
Sandra Cristina Loureiro Tabanez 12,50 Apto 12,00 14,00 16,00 16,00 14,00 12,00 14,00 14,00 12,95
|Sandra Sofia Ribeiro Pereira 15,00 Apto 18,00 18,00 18,00 18,00 18,00 18,00 18,00 18,00 15,90
[Susana Catarina de Jesus Moutinho 14,50 Apto - - - - - - - - Excluido d)
ISuzana Margarida de Almeida e Silva 14,00 — o - - el . - - - Excluido c)
|Tiago Miguel Bita da Siva 12,50 Apto — - — - Excluido  d)

a) Candidato(a) excluido(a) por ndo comparecer ao método de selegao Prova de Conhecimentos (PC) — Eliminatoria, conforme disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro, e mencionado no n.° 14 do Aviso de Abertura n.° 14/2023 — PR de 31 de
margo de 2023, publicado na plataforma de recrutamento do municipio.

b) Candidato(a) excluido(a) por ter obtido classificagéo inferior a 9,5 na Prova de Conhecimentos (PC) - Eliminatéria, Eliminatéria, conforme disposto no n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro, e mencionado no n.° 14 do Aviso de Abertura n.° 14/2023 —
PR de 31 de margo de 2023, publicado na plataforma de recrutamento do municipio.

c) Candidato(a) excluido(a) por ndo comparecer ao método de selegao Avaliagio Psicoldgica (AP) — Eliminatéria, conforme disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro, e mencionado no n.° 14 do Aviso de Abertura n.° 14/2023 — PR de 31 de
margo de 2023, publicado na plataforma de recrutamento do municipio.

d) Candidato(a) excluido(a) por néo comparecer ao método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Eliminatéria, conforme disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro, e mencionado no n.° 14 do Aviso de Abertura n.°
14/2023 — PR de 31 de margo de 2023, publicado na plataforma de recrutamento do municipio.

Obs:

A classificacao da Prova de Conhecimentos e da Entrevista Entrevista de Avaliagédo de Competéncias, corresponde 4 média simples dos resultados obtidos em cada parametro de avaliagéo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragao até as centésimas.
CF = (PCx70%) + (EAC x30%)

CF=Classificagdo Final
PC=Prova de Conhecimentos

AP=Avaliagdo Psicologi

EAC=Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Os elementos do juri,

R

FAS LN o
.




