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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A
TERMO RESOLUTIVO CERTO, PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DE
TECNICO SUPERIOR DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, AREA DE
ENGENHARIA ELETROTECNICA, CONFORME CARACTERIZACAO NO MAPA DE PESSOAL

ATAN.°1

1 — Aos vinte e cinco dias do més de junho, do ano dois mil e vinte € um, reuniram os
elementos do juri nomeados para a contratagdo na modalidade de relagdo de emprego
publico a termo resolutivo certo, de um Técnico Superior da carreira geral de Técnico
Superior, 4rea de Engenharia Eletrotécnica, estando presentes: a presidente, Eng.?
Anabela Barosa Lourengo, Diretora do Departamento de Obras Municipais, em regime
de substitui¢do, o vogal efetivo, Eng.° Nuno Jorge Rocha Nogueira, Chefe da Divisgo
de Estudos e Projetos, em regime de substitui¢io, que substituird a Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos e o 1.° vogal suplente, Eng.° Licinio Oliveira Cruz,
Técnico Superior, em substitui¢éio da vogal efetiva, Dr.? Catarina Sofia Gomes Cristina

Miguéis Picado Alegre, Técnica Superior.

2 - A reunido teve por objetivo proceder a defini¢do dos critérios de aprecia¢do da Prova
de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica, Avaliagdo Curricular, Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Seleg¢do, bem como do sistema
de ordenagfo final, incluindo a respetiva formula classificativa, nos termos do n.° 2,
alinea c), e n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro.

3 - Assim, tendo em consideracdo o complexo de tarefas e responsabilidades inerentes
ao lugar posto a contratagdo e o conjunto de requisitos legais exigiveis para o seu

exercicio, os elementos do juri deliberaram:

3.1 - A Prova de Conhecimentos (PC)

Prova de conhecimentos de natureza tedrica, de realiza¢do individual assumira a forma

oral, sem possibilidade de consulta da legislagdo/bibliografia, sobre conhecimentos
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gerais e especificos relacionados com o exercicio da fung¢éo e terd a duragdo méaxima de

30 minutos.

A classifica¢do final da Prova de Conhecimentos, corresponde a soma dos resultados
obtidos em cada pergunta de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se

a valoragdo até as centésimas. A prova terd a ponderacdo de 40% na valoragdo final.

Programa da prova de conhecimentos:

- Decreto-Lei n.° 96/2017 de 10 de agosto - Estabelece o regime das instalagdes

elétricas particulares;

- Portaria n.° 949-A/2006 de 11 de setembro - Aprova as Regras Técnicas das

Instalagdes Elétricas de Baixa Tenséo;

- Decreto-Lei n.° 123/2009 de 21 de maio - Define o regime juridico da construgéo, do
acesso e da instalac¢do de redes e infraestruturas de comunicagdes eletronicas,

republicado pelo Decreto-Lei n.° 92/2017 de 31 de julho;

- Lei n.° 35/2014 de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),

com as devidas alteragdes.

3.2 - Avaliagio Psicologica (AP): A avaliagdo psicoldgica terd a ponderagdo de 30% na
valoragdo final e visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,

tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
A Avaliagdo Psicologica é valorada da seguinte forma:
a) — Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto e Ndo Apto;

b) — Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de: Elevado: 20 valores, Bom: 16 valores, Suficiente: 12

valores, Reduzido: 08 valores, Insuficiente: 04 valores.

3.3 - A Entrevista Profissional de Selecio (EPS), visa obter, de forma objetiva e

sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
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a interacdo estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente o0s
relacionados com a capacidade de comunicagfo e relacionamento interpessoal e com o

conhecimento do contetido funcional inerente as fungdes a desempenhar.

A Entrevista Profissional de Selegfo, tem a dura¢gdo méaxima de 20 minutos e uma
ponderagdo de 30%, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem respetivamente 20, 16, 12,

8 e 4 valores.

4 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade, caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como ao recrutamento de
candidatos colocados em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de selegio a

aplicar, exceto quando afastados por escrito, sdo 0s seguintes:

4.1 — A avaliacido curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungdes exercidas e

avaliag@o de desempenho obtida.

Avaliagfo Curricular, com uma ponderagéo de 35% na valoragéo final, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde s3o considerados os que
assumem maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os

seguintes:

a) Habilitag¢do Literaria (HL), ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades

competentes;

b) Formacdo Profissional (FP), considerando-se as 4reas de formagio e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéneias

necessdrias ao exercicio da funcdo e frequentadas nos ultimos cinco anos;

c) Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execug¢do de atividades
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d) Avaliagio de Desempenho (AD), relativa ao ultimo ano avaliado em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar. Na auséncia de qualquer avaliagdo de desempenho, sera
exigida a apresentagdo do documento, emitido pelo servigo respetivo, comprovativo

desse facto, caso em que a avaliagdo equivalera a desempenho adequado.

4.1.1 - A Avaliacido Curricular dos candidatos serd inscrita em fichas de apreciagdo
individuais, cujo modelo se anexa a presente ata, dela passando a fazer parte integrante,
e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores (consideradas até as centésimas), através

das seguintes formulas:

AC =HL x 25% + FP x 25% + EP x 25% + AD %x25%
Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HL = Habilitagdo Literaria;

FP = Formag3o Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avalia¢do de Desempenho;

a) No fator habilitacéo literaria (HL) o juri deliberou atribuir as seguintes pontuagdes:
Licenciatura — 18 valores;

Mestrado/Doutoramento — 20 valores;

Para efeitos da referida classificacdo s6 serfo considerados niveis habilitacionais

completos e comprovados.

b) No fator formagdo profissional (FP) consideram-se as dreas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao exercicio da fungo e frequentadas nos ultimos cinco anos.

A tradugdo numérica deste fator far-se-a do seguinte modo:

- Sem a¢des de formagdo/Formagdo Profissional ndo comprovada — 0 valores;
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- Formag@o Profissional comprovada - Por cada agfo/curso de formagdo serdio

atribuidos os seguintes valores (até a0 maximo de 20 valores):

TIPO VALORACAO
Acgdes/Cursos de formago com duragfo > 35 horas 2 valores cada agdo/curso
Agdes/Cursos de formag@o com duragio < a 35 horas 1 valor cada ag#o/curso
Semindarios ¢ Workshops 0,5 valores cada

¢) A avaliagfo da experiéncia profissional (EP) sera feita do seguinte modo.

Sem experiéncia profissional/Experiéncia, profissional nio comprovada - 0 valores
De 0 a <5 anos — 16 valores
De > 5 anos a <10 anos — 18 valores

>a 10 anos — 20 valores

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre

devidamente comprovado ou declarado sob compromisso de honra;
d) A avaliagdo de desempenho (AD) devera seguir as seguintes leis:

- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.° 66-B/2012 de 31 de
dezembro e Decreto Regulamentar n.° 18 /2009, de 04 de setembro:

Desempenho Inadequado — 10 valores

Desempenho Adequado — 15 valores

Desempenho Relevante — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

4.2 - Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): tera a ponderacdo de 35% na
valorag#o final, com duragdo prevista entre 15 a 20 minutos, visa avaliar, numa relag&io
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcfo. Para esse
efeito serd elaborado um guifio de entrevista composto por um conjunto de questdes

diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado i
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a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presengca ou auséncia dos

comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,

Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as

classificagdes de 20, 16,12, 8 e 4 valores.

Competéncias a avaliar:

1

2
3
4.
5
6
7

. Orientag¢éo para o Servigo Publico

. Planeamento e Organizag&o

. Otimizac¢do de Recursos

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
. Iniciativa e Autonomia

. Representagdo e Colaboragéo Institucional

. Trabalho de Equipa e Cooperagdo

Correspondéncia de valores e competéncias identificadas

§ P
( Componi\:r;en(tjo(;':rgfet“e:e'sc:j:mi ficados) Nivel Classificativo Classificacdo
7 competéncias Nivel Elevado 20 valores
6 competéncias Nivel Bom 16 valores
4/5 competéncias Nivel Suficiente 12 valores
2/3 competéncias Nivel Reduzido 8 valores
1 competéncia Nivel Insuficiente 4 valores

5 - Relativamente aos fatores da Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS), o juri

deliberou que sera feita a média da valoragdo atribuida a cada fator, nos seguintes

termos:

a) Conhecimento do conteiido funcional inerente as func¢des a desempenhar;

1o |Quando transparega ter manifestado excelente
conhecimentos dos conteudos funcionais na area do lugar a prover, | 20 valores
com uma excelente aplicagdo pratica as fungdes a desempenhar.

Nivel

nivel de

2.°

Quando transparega ter manifestado muito bom nivel de

16 valores

)
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Nivel |conhecimentos dos contetidos funcionais na 4rea do lugar a prover,
com uma muito boa aplicagfo pratica as fungdes a desempenhar.
3.2 |Quando transpareca ter manifestado bom nivel de conhecimentos
Nivel dos contetdos funcionais na 4rea do lugar a prover, com uma boa| 12 valores
ive o o pi ~
aplicagdo prética as fungdes a desempenhar.
4° |Quando transparega ter manifestado nivel basico de conhecimentos
Nivel dos contetidos funcionais na é4rea do lugar a prover, com uma| 8 valores
ive , g g ~
razoavel aplicagdo pratica as fungdes a desempenhar.
5° |Quando transpareca ter manifestado um fraco nivel de
Nivel conhecimentos global dos conteudos funcionais na 4rea do lugar a| 4 valores
ive o et s ,
prover, e com uma aplicagéo pratica inferior ao 4°. Nivel.
b) Capacidade de comunicacio;
1.° |Quando evidencia elevada capacidade de comunicagdo para o 20 val
, . . } . valores
Nivel |exercicio de fungdes na area de atuagfo do lugar a prover.
2.° |Quando evidencia grande capacidade de comunica¢do para o 16 val
, . ~ ) . valores
Nivel |exercicio de fungdes na area de atuagfo do lugar a prover.
3.° |Quando evidencia suficiente capacidade de comunicagdo para o 19 val
, . . ] . valores
Nivel |exercicio de fungdes na area de atuagfio do lugar a prover.
4.° |Quando evidencia pouca capacidade de comunicagdo para o $ val
, . . ; . valores
Nivel |exercicio de fungdes na area de atuagdo do lugar a prover.
5.° |Quando evidencia escassez de capacidade de comunicagdo para o A val
, . . } . valores
Nivel |exercicio de fungdes na area de atuagfo do lugar a prover.
¢) Capacidade de relacionamento interpessoal;
Lo Quando evidencia elevada capacidade de relacionamento
Ni '1 interpessoal para o exercicio de fungdes na area de atuagdo do lugar| 20 valores
ive
a prover.
2.° | Quando evidencia grande capacidade de relacionamento interpessoal 16 val
y y R , N valores
Nivel |para o exercicio de fungdes na area de atuagfo do lugar a prover.
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30 Quando evidencia suficiente capacidade de relacionamento
Ni ) I interpessoal para o exercicio de fungdes na area de atuagdo do lugar| 12 valores
ive
a prover.
4.° | Quando evidencia pouca capacidade de relacionamento interpessoal
. . N , ~ 8 valores
Nivel |para o exercicio de fung¢des na area de atuagéo do lugar a prover.
50 Quando evidencia escassez de capacidade de relacionamento
Ni ' | interpessoal para o exercicio de fungdes na area de atuag@o do lugar| 4 valores
ive
a prover.
d) Motivacao;
1.° | Quando evidencia elevada motivagdo para o exercicio de fun¢des na
. . ~ 20 valores
Nivel |area de atuacgfo do lugar a prover.
2.° | Quando evidencia grande motivagdo para o exercicio de fun¢des na
] . ~ 16 valores
Nivel |area de atuacdo do lugar a prover.
3.° |Quando evidencia suficiente motivagdo para o exercicio de fungdes
; " ~ 12 valores
Nivel |na éarea de atuacdo do lugar a prover.
4.° |Quando evidencia pouca motivagdo para o exercicio de fungdes na
. ; ~ 8 valores
Nivel |area de atuagdo do lugar a prover.
5.° | Quando evidencia escassa motivagdo para o exercicio de fun¢des na
’ . ~ 4 valores
Nivel |area de atuagdo do lugar a prover.

A classificagdo da EPS resultara da média da notag@o atribuida pelo juri em cada factor

e sera inscrita numa grelha de avaliagdo, cujo modelo se anexa a presente ata, dela

passando a fazer parte integrante. A Entrevista Profissional de Selecdo terda a

ponderagdo de 30% na valoragéo final.

6 - A ordenacio final (OF) dos concorrentes sera expressa na escala de 0 a 20 valores e

resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos dois métodos de

selegdo, de acordo com a seguinte formula:

0.\
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OF = (PCx40%) + (APx30%) + (EPS x30%)

Em que:

OF = Ordenagéo final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegio;

Ou, aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicfo, competéncia ou
atividade, caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como ao recrutamento de
candidatos colocados em situagio de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢dio, competéncia ou atividade, exceto quando afastados

por escrito:
OF = (ACx35%) + (EACx35%) + (EPS x30%)

Em que:

OF = Ordenagdo final;

AC = Avaliagéo curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo;

7 - Os candidatos que obtenham uma valoracio inferior a 9,5 valores, num dos
métodos de selecio, consideram-se excluidos do procedimento, bem como, os
candidatos que ndo comparecam ao método de selecio para o qual tenham sido

convocados.

8 — Prioridade no Recrutamento: Em cumprimento da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), o recrutamento efetua-se, sem
prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, por trabalhadores colocados em

situagdo de valorizagdo profissional,

8.1 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar na ordenagdo final, sdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.°

125 — A/2019 de 30 de abril, republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro.
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E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifo, da qual foi elaborada a presente

ata que vai ser assinada por todos os elementos do juri.
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