1.2 Alteracdo ao Mapa de Pessoal de 2009

A primeira proposta para modificacdo ao mapa de pessoal compreende as seguintes

alteraces:

1 — Divisao Financeira

- Transicdo de um posto de trabalho de proposta de recrutamento para um posto de
trabalho ocupado em CTFP por tempo determinado, na carreira/categoria de Técnico

Superior, na area profissional de Contabilidade.

2 — Divisao de Aprovisionamento e Gestao de Stocks

- Transicdo de um posto de trabalho de proposta de recrutamento para um posto de
trabalho ocupado em CTFP por tempo determinado, na carreira/categoria de Técnico

Superior, na area profissional de Contabilidade.

- Anulacdo de um posto de trabalho ocupado em CTFP por tempo determinado, na
carreira/categoria de Técnico Superior, em virtude de nova afectagdo da funcionaria, a

Divisdo de Informatica.

3 — Divisao Administrativa e de Recursos Humanos

- Transicdo de um posto de trabalho de proposta de recrutamento para um posto de
trabalho ocupado em CTFP por tempo determinado, na carreira/categoria de Téchico

Superior, na area profissional de Arquivo.

- Transicdo de um posto de trabalho de proposta de recrutamento para um posto de
trabalho ocupado em CTFP por tempo determinado, na carreira/categoria de Assistente

Operacional, na area profissional de Auxiliar Administrativo.

- Anulacdo de um posto de trabalho em CTFP por tempo indeterminado, na
carreira/categoria de Assistente Operacional, na area profissional de Auxiliar de Servicos
Gerais, em virtude de nova afectacdo da funcionaria, a Divisdo de Desporto e Tempos

Livres.



4 — Departamento de Obras Municipais

- Anulacdo de um posto de trabalho de proposta de recrutamento em CTFP por tempo
determinado, na carreira/categoria de Técnico Superior, na area profissional de

Engenharia Civil, entretanto ocupado, em virtude rescisdo de contrato.

- Afectacdo/Transicdo da Divisdo de Equipamentos Colectivos de dois postos de
trabalho de proposta de recrutamento para dois postos de trabalho ocupados em CTFP
por tempo determinado, na carreira/categoria de Assistente Operacional, na &rea

profissional de Pedreiro.

5 — Diviséo de Vias

- Anulacdo de um posto de trabalho em CTFP por tempo indeterminado, na
carreira/categoria de Assistente Operacional, na area profissional de Pedreiro, em
virtude de Aposentacéo.

- Anulacdo de um posto de trabalho em CTFP por tempo indeterminado, na
carreira/categoria de Assistente Operacional, na &rea profissional de Cantoneiro, em

virtude de Aposentacéo.

- Criacdo de nova proposta de recrutamento em CTFP por tempo determinado na

carreira/categoria de Assistente Operacional, na area profissional de Pedreiro.

- Criacdo de nova proposta de recrutamento em CTFP por tempo determinado na

carreira/categoria de Assistente Operacional, na area profissional de Cantoneiro.

- Criacdo de nova proposta de recrutamento em CTFP por tempo determinado na

carreira/categoria de Técnico Superior, na area profissional de Engenharia Civil.

6 — Divisdo de Equipamentos Colectivos

- Anulacao de dois postos de trabalho de proposta de recrutamento para dois postos de

trabalho ocupados em CTFP por tempo determinado, na carreira/categoria de Assistente



Operacional, na éarea profissional de Pedreiro, em virtude de nova afectacdo ao

Departamento de Obras Municipais.

7 — Divisao de Apoio e Manutencgéo

- Transicdo de um posto de trabalho de proposta de recrutamento para um posto de
trabalho ocupado em CTFP por tempo determinado, na carreira/categoria de Téchico

Superior, na area profissional de Engenharia Electrotécnica.

8 — Divisdo de Educacao e Ac¢ao Social

- Transicdo de dois postos de trabalho de propostas de recrutamento para dois postos
de trabalho ocupados em CTFP por tempo determinado, na carreira/categoria de

Técnico Superior, na area profissional de Servigo Social.

- Criacdo de nova proposta de recrutamento em CTFP por tempo determinado na

carreira/categoria de Técnico Superior, na area profissional de Servico Social.

- Correccdo do numero de postos de trabalho ocupados em CTFP por tempo
indeterminado, na carreira/categoria de Assistente Operacional. — Por lapso foram

indicados 8 lugares, o que corresponde a uma realidade de 6 lugares.

- Correccdo do numero de postos de trabalho ocupados em CTFP por tempo
indeterminado, na carreira/categoria de Assistente Técnico. — Por lapso foram indicados

3 lugares, o que corresponde a uma realidade de 5 lugares.

- Afectagao/Transi¢cao da Divisdo de Desporto e Tempos Livres, de um posto de trabalho
de ocupado em CTFP por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Assistente

Operacional, na &rea profissional de Auxiliar Técnica de Educativa.

- Criacdo de nova proposta de recrutamento em CTFP por tempo determinado na
carreira/categoria de Assistente Operacional, na area profissional de Auxiliar Accéo

Educativa.



9 — Divisao de Cultura

- Inclusdo na carreira/categoria de Técnico Superior, de um posto de trabalho de
ocupado em CTFP por tempo indeterminado, do Técnico Superior de Biblioteca e

Documentacéo.

- Separacao de um posto de trabalho de ocupado em CTFP por tempo indeterminado,
da carreira/categoria de Assistente Operacional, para a carreira /categoria de

Engarregado de Pessoal Auxiliar.

- Afectacao/Transicao da Divisdo de Comunicacéo e Rela¢des Publicas, de um posto de
trabalho de ocupado em CTFP por tempo determinado, na carreira/categoria de

Assistente Técnico, na area profissional de Assistente Administrativo.

- Criacdo de nova proposta de recrutamento em CTFP por tempo determinado na

carreira/categoria de Técnico Superior, na area profissional de Design e Multimédia.

10 — Divisdo de Desporto e Tempos Livres

- Transicdo para Divisdo de Educacédo e Accédo Social, de um posto posto de trabalho de
ocupado em CTFP por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Assistente

Operacional, na area profissional de Auxiliar Técnica de Educativa.

- Afectacdo/Transicdo da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, de um posto
posto de trabalho de ocupado em CTFP por tempo indeterminado, na carreira/categoria

de Assistente Operacional, na &area profissional de Auxiliar de Servigos Gerais.

- Anulacdo de um posto de trabalho ocupado em CTFP por tempo determinado, na

carreira/categoria de Assistente Operacional, em virtude de rescisdo de Contrato.
11 — Divisao Juridica
- Anulacdo de um posto de trabalho ocupado em CTFP por tempo determinado, na

carreira/categoria de Técnico Superior, na area profissional de Direito, em virtude de

rescisdo de Contrato.



12 — Divisdo de Estudos e Projectos

- Transicdo de dois postos de trabalho de propostas de recrutamento para dois postos
de trabalho ocupados em CTFP por tempo determinado, na carreira/categoria de

Técnico Superior, na area profissional de Arquitectura.

- Criacdo de nova proposta de recrutamento em CTFP por tempo determinado na

carreira/categoria de Técnico Superior, na area profissional de Arquitectura.

13 — Divisao de Informatica

- Afectagao/Transi¢cao da Divisdo de Aprovisionamento e Gestéo de Stocks, de um posto
posto de trabalho de ocupado em CTFP por tempo determinado, na carreira/categoria

de Técnico Superior, na area profissional de Gestao e Administragdo Publica.

14 — Divisao de Fiscalizacao Municipal

- Transicdo de um posto de trabalho de proposta de recrutamento para um posto de
trabalho ocupado em CTFP por tempo determinado, na carreira/categoria de Fiscal

Municipal/Fiscal Municiapl de 2.2 Classe.

- Desagregacéo da totalidade dos postos de trabalho de ocupados em CTFP por tempo
indeterminado, da carreira/categoria de Assistente Técnico, para a carreira de Fiscal
Municipal e categoria de Fiscal Municipal Especialista Principal, Fiscal Municipal de 1.2

Classe e Fiscal Municipal de 2.2 Classe.
15 — Divisdo de Comunicacdo e Rela¢des Publicas
- Transigdo para Divisdo de Cultura, de um posto de trabalho de ocupado em CTFP por

tempo determinado, na carreira/categoria de Assistente Técnico, na &rea profissional de

Assistente Administrativo.



16 — Divisdo de Proteccéo Civil e Recursos Naturais

- Criacdo de nova proposta de recrutamento em CTFP por tempo determinado na

carreira/categoria de Técnico Superior, na area profissional de Engenharia Florestal.



