Municipio de Cantanhede

Posto de Trabalho

Técnico Superior Relac¢des Internacionais

6.4
Categoria Técnico Superior
Profissional
Setor Divisédo Educacdo e Acdo Social

Habilitagdes Licenciatura RelacGes Internacionais

1. Realizacéo e Orientacao para Resultados
Competéncias 2. Planeamento e Organizagao
3. Iniciativa e Autonomia
4. Inovacao e Qualidade
5. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
6. Trabalho de Equipa e Cooperacéo
7. Representacao e Colaboracgéao Institucional
Gerais:

Tarefas

Desempenhar funcdes consultivas para a gestao
de topo e/ou dirigentes intermédios, tendo em
vista a preparacdo sustentada e aumento da
gualidade na tomada de decisédo, por parte das
liderancas, relativamente a grandes processos,
projectos, estruturas e/ou tipologias, excluindo

casos rotineiros ou meramente administrativos.

Deter capacidade de elaboracédo de pareceres de
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caracter cientifico-técnico, com procura autbnoma
de fontes de fundamentagdo, produzindo
conteldos concisos e selectivos tendo em conta

a pertinéncia das informagoes.

Revelar um elevado grau de andlise especifica
das tarefas por que é responsavel,
transversalidade nos varias areas que abrange
(para além da sua) e abrangéncia (no sentido da

previsao do impacto em toda a organizacao).

Possuir um grau de autonomia elevado nos
procedimentos de curto, médio e longo prazo,
pautados por iniciativa, capacidade de andlise e
resolucdo de pequenos obstaculos e problemas
parcelares, responsabilidade para com prazos e
qualidade no desenvolvimento e manutencao
autdnoma de grandes processos, projectos e/ou

estruturas.

Comportar um dominio total da éarea de
especializacdo, assim como uma visdo global de
administracdo entre varias areas (para além de
especificamente a sua) que permita a interligacao
de varios quadrantes e dominios de actividade,
numa abordagem abrangente na perspectiva da
rentabilizacdo de recursos e procedimentos, bem
como da criagdo de valor para os clientes

internos e/ou externos da organizacao.

Especificas:

Desenvolve funcbes de estudo, concepcdo e
adaptacdo de métodos e processos cientifico-

técnicos, executadas com autonomia e
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responsabilidade, tendo em vista informar a

decisé&o superior;

e Desempenhar tarefas técnico-administrativas

inerentes a funcao;

e Executar politicas de apoio socio-educativo,
designadamente desenvolver tecnicamente o

Programa de Accao Social Escolar;

e Colaborar tecnicamente na gestdao administrativo-
financeira da Organica, nomeadamente na
analise da receita e despesa, na elaboracao de
mapas e estudos com vista a monitorizagdo do

Fundo Social Municipal;

e Propor o deferimento/indeferimento dos
autocarros municipais, de acordo com as normas

de cedéncia dos mesmos;

e Promover uma relacao/articulacdo com todos os
agentes educativos e sociais concelhios e

nacionais;
e Representar o servico em reunides e/ou eventos;

e Executar procedimentos de gestdo, no que
respeita ao Patriménio e Aprovisionamento

adstrito a Organica.

Funcionario(s) que
ocupam o posto
de trabalho

Ana Sofia Carvalho Fonseca (Contrato de Trabalho em

Funcdes Publicas a Tempo Indeterminado)




