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em contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado
para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior — Arquiteto, aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 253, de 31 de dezembro de 2010.

19 de dezembro de 2012. — O Vice-Presidente, com poderes de-
legados na area dos Recursos Humanos, Dr. Fernando Manuel Tinta
Ferreira.

306633799

Aviso n.° 295/2013

Conclusio do Periodo Experimental

Em cumprimento do disposto no n.°11 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que nos temos do
n.° 6 e 7 do mesmo artigo, foi determinada, por meu despacho, datado
de 19 de dezembro de 2012,na sequéncia da ata do juri responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo final, a conclusdo com sucesso do periodo
experimental de Antonio Manuel de Vasconcelos Borrego Gomes, na se-
quéncia do procedimento concursal para constitui¢do de relagao juridica
de emprego publico em contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Técnico — area de desporto e educag@o,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 251,
de 29 de dezembro de 2010.

19 de dezembro de 2012. — O Vice-Presidente, com poderes de-
legados, na area dos Recursos Humanos, Dr. Fernando Manuel Tinta
Ferreira.

306633822

MUNICIPIO DE CANTANHEDE

Despacho n.° 279/2013

Jodo Carlos Vidaurre Pais de Moura, presidente da Camara Municipal
de Cantanhede, torna publico que, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e n.° 6 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e de acordo com o dis-
posto no artigo 6.° do mesmo diploma legal, a Assembleia Municipal
de Cantanhede, em sua sessdo ordinaria de 17 de dezembro de 2012,
sob proposta da Camara Municipal de 4 de dezembro de 2012, aprovou
o modelo de estrutura orgdnica do Municipio de Cantanhede, definiu o
numero maximo de unidades organicas flexiveis e subunidades organicas
e ainda aprovou o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais
da Camara Municipal de Cantanhede.

19 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Jodo Carlos
Vidaurre Pais de Moura.

Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais
da Camara Municipal de Cantanhede

Nota justificativa

O presente Regulamento da Organizacdo dos Servigos Municipais visa
dotar a Autarquia do instrumento de gestdo adequado na organizagao e
funcionamento dos seus Servigos, bem como ao atual contexto de crise
econdmica que o pais atravessa, indo ao encontro das imposi¢des previs-
tas na Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto. Nele sdo previstas as condi¢des
necessarias para um correto cumprimento do seu quadro de atribuigdes,
respeitando a prossecugdo do interesse publico e indo ao encontro dos
superiores interesses, anseios e necessidades dos municipes.

Este Regulamento, mantendo alguns aspetos de anteriores reorgani-
zagdes, consignadas, designadamente, no Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, da, essencialmente, cumprimento ao disposto non.° 1 do
artigo 25.°da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que veio proceder a adap-
tagdo a administracdo local da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pelas Leis n.**51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, que aprovou o
estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragido
central, regional e local do Estado, visa, essencialmente, a adequagao
da estrutura orgénica as regras e critérios previstos no referido diploma
legal, situacdo que devera ocorrer até 31 de dezembro de 2012.

Considerando a faculdade permitida pelo n.° 7 do artigo 25.° da Lei
n.° 49/2012,de29 deagosto, foram mantidas atéao final dorespetivo periodo
todas as comissdes de servigo dos dirigentes em fungdes a data de entrada
em vigor do referido diploma legal e até ao final do periodo das mesmas.

Considerando também o disposto no n.° 4 do mesmo artigo e diploma
foi determinado utilizar a possibilidade prevista neste dispositivo legal,
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que se traduz na possibilidade de renovacdo de algumas das comissdes
de servigo em curso a data de entrada em vigor da mencionada lei.

Assim e conforme decorre da regra prevista no n.° 3 do artigo 25.°
do diploma em causa, foi determinado por despacho do Presidente da
Camara proceder-se a trés renovagdes de comissdes de servigo, caso,
a data das eventuais renovagdes estejam preenchidos os requisitos pre-
vistos no artigo 23.° do Estatuto do Pessoal Dirigente.

As renovagdes destinar-se-30 as comissdes de servigo cujos términos
ocorram no ano de 2013.

A manutengdo das comissdes de servigo existentes determina a sus-
pensao dos efeitos das correspondentes alteragdes decorrentes da pre-
sente estrutura organica, mantendo-se em vigor as unidades organicas
correspondentes as comissdes de servigo dos dirigentes em fungdes
constantes na estrutura aprovada em 22 de dezembro de 2010 pela
Assembleia Municipal sob proposta da Camara Municipal de 7 de
dezembro de 2010.

Para além da fixa¢@o do niimero de unidades organicas em fungao
das restri¢des aos cargos dirigentes impostas na Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, e da aplicagdo dos mecanismos de flexibilidade previstos do
artigo 21.° daquele diploma, define ainda as competéncias, areas, requi-
sitos de recrutamento, periodo de experiéncia profissional, bem como a
respetiva remuneracao dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau, nos
termos do disposto nos n.”2 e 3 do artigo 4.° do mesmo diploma legal.

Este documento reflete também todas as demais indica¢des cons-
tantes do mencionado diploma que aprovou o novo estatuto do pessoal
dirigente dos servigos e organismos da administragdo central, regional
e local do Estado, mantendo-se, como principais principios de atuagao
dos servigos municipais, o da unidade e eficacia de agdo, da aproximagao
dos servigos aos cidaddos, da desburocratizacdo, da racionalizagdo de
meios e da eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos, da melhoria
qualitativa e quantitativa do servigo prestado e da garantia da partici-
pagdo dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais
aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Proce-
dimento Administrativo.

Pretende-se contribuir para que a Autarquia prossiga a sua missao e
alcance os seus objetivos, tendo sempre presente medidas que consubs-
tanciem uma maior eficiéncia e eficacia das suas ag¢des, a qualidade e
melhoria continua dos seus servigos.

A melhoria das condigdes para o exercicio da sua missao, das fungoes
e atribui¢Oes da autarquia, bem como das competéncias dos seus orgéos
e servigos, assenta, claramente, na simplificagdo e diminui¢do das estru-
turas e niveis decisorios e existéncia de modelos flexiveis de funciona-
mento, apelando a uma racionalizagdo dos servigos e estabelecimento
de metodologias de trabalho transversais, potenciando uma maior e
melhor comunicagio, espirito de colaboragao e partilha entre os servigos.

Por outro lado, tendo em conta a atual conjuntura econémica, esti-
veram sempre presentes preocupagdes economicas e financeiras, que
deram origem a uma adequagio da estrutura e dos seus recursos humanos,
com a eliminagao das unidades organicas de 1.° grau (Departamentos)
a fusdo de algumas unidades organicas de 2.° grau (Divisodes) e a elimi-
nacao, fusdo de Unidades Flexiveis de 3.° grau (Servigos Municipais)
em substituicdo de Divisdes Municipais.

Desta forma, propde-se uma matriz estrutural hierarquizada, de acordo
com a legislagdo vigente, que compreende a existéncia de 4 (quatro)
Unidades Organicas Flexiveis de 2.° grau (Divisdes Municipais), 3 (trés)
Unidades Flexiveis de 3.° grau (Servigos Municipais) e 7 (sete) Subu-
nidades Organicas (Secgdes).

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, ao abrigo e
nos termos do disposto no artigo 64.°, n.° 6 alinea @) da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de janeiro, bem como pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro e Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, se elabora o Presente Re-
gulamento.

Artigo 1.°
Ambito de Aplicaciio

1 — O presente Regulamento define os objetivos, a organizagao e os
niveis de atuagdo dos Servigos da Camara Municipal de Cantanhede,
assim como os principios que os regem, ¢ estabelece os niveis de diregao
e hierarquia que articulam os servigos municipais e o respetivo funcio-
namento, nos termos estabelecidos pela legislacdo em vigor.

2 — O presente Regulamento aplica-se a todos os Servigos da Camara
Municipal de Cantanhede.

Artigo 2.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenagao geral dos servicos municipais
competem ao Presidente da Camara Municipal, que podera delegar ou
subdelegar nos Vereadores e ou no pessoal dirigente o exercicio das suas
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competéncias proprias ou delegadas, estas ultimas, quando autorizadas
pelo Executivo Camarario.

2 — Os titulares de cargos de dire¢@o exercem também as competén-
cias que neles forem delegadas ou subdelegadas nos termos da lei.

3 — Os titulares de cargos de diregdo podem delegar ou subdelegar
nos titulares de cargos de direcdo de nivel e grau inferior as competén-
cias que lhes tenham sido delegadas ou subdelegadas, com a faculdade
de subdelegacio, e desde que exista a autorizacdo do delegante ou
subdelegante.

4 — A delegacdo de assinatura da correspondéncia ou do expediente ne-
cessario a mera instrug@o de processos € possivel em qualquer trabalhador.

5 — Nos casos previstos nos nimeros anteriores de delegacéo ou
subdelegagdo de competéncias, os Vereadores e o pessoal dirigente e
demais colaboradores prestardo ao Presidente da Camara, sempre que
solicitado, informagdo detalhada sobre o desempenho das tarefas que
tenham sido incumbidos ou sobre o exercicio da competéncia que neles
tenha sido delegada ou subdelegada.

6 — A delegag@o e subdelegagdo de competéncias constituem instru-
mentos privilegiados de gestdo, cabendo aos titulares dos cargos de dire-
¢do a promogao da sua adogdo, enquanto meios que propiciam a reducéo
de circuitos de decisdo e uma gestdo mais célere e desburocratizada.

7 — A distribuigdo de pessoal de cada unidade ou subunidade organica
¢ da competéncia do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador
com competéncias delegadas em matéria de gestdo de pessoal.

Artigo 3.°
Missao
1 — O Municipio de Cantanhede definiu como missdo:

a) Realizagdo plena, oportuna e eficiente das agdes e tarefas definidas
pelos Orgdos Municipais, no sentido do desenvolvimento sustentado do
tecido socioeconomico do Concelho;

b) Maximo aproveitamento dos recursos disponiveis no quadro de
uma gestdo racionalizada e moderna;

¢) Obtengdo dos melhores padrdes de qualidade dos Servigos pres-
tados as populagdes;

d) Promogdo da participagdo organizada e empenhada dos agentes
sociais e econdmicos e dos cidaddos em geral na atividade municipal;

e) Promogdo e dignificagdo da imagem do Municipio de Canta-
nhede;

/) Melhoria da qualidade de vida dos municipes de Cantanhede;

2) Dignificagao e valorizagdo civica e profissional dos trabalhadores
municipais.

Artigo 4.°
Visio

O Municipio de Cantanhede orienta a sua agdo no sentido de consoli-
dar o reconhecimento do Concelho de Cantanhede como um Concelho
que apresenta elevados indicadores de qualidade de vida.

Artigo 5.°
Valores

Na sua relagdo com os cidaddos, com as entidades da sociedade civil
e com os outros 6rgdos, o Municipio de Cantanhede reger-se-a pelos
seguintes principios:

a) Sentido publico de servico a populacao;

b) Respeito absoluto pela legalidade e igualdade de tratamento de to-
dos os cidadaos e pelos direitos e interesses destes protegidos por lei;

c¢) Transparéncia, didlogo e participagdo expressas numa atitude de
permanente interacdo com os cidadaos;

d) Qualidade, inovagdo e procura da melhoria continua, com a in-
troducdo de solucdes inovadoras capazes de permitir a racionalizagdo,
desburocratizagdo e o aumento da produtividade na prestacao dos ser-
vigos a populacio;

e) Rigor, racionalidade e equilibrio na gestdo, assente em critérios
técnicos, humanos, econdmico-financeiros eficazes.

Artigo 6.°
Principio do planeamento

1 — Aagdo dos servigos municipais sera enquadrada por planos globais
ou setoriais, previamente definidos e aprovados pelos 6rgaos autarquicos
municipais, tendo presente o desenvolvimento econémico e social do
Concelho e a melhoria da qualidade de vida das populagdes do Concelho.

2 — De entre outros instrumentos de planeamento, destacam-se os
seguintes:

a) Plano Estratégico do Municipio de Cantanhede;
b) Plano Diretor Municipal,

Didrio da Republica, 2.“série— N.°4 — 7 de janeiro de 2013

¢) Planos de Pormenor e de Urbanizagao;

d) Planos anuais e plurianuais de investimento;

e) Orgamentos anuais e plurianuais;

f) Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas;

2) Planos e Cartas Setoriais;

h) Regulamento de Controlo Interno e demais documentos regula-
mentares.

Artigo 7.°
Principios deontolégicos

Os servigos municipais devem observar os valores e principios fun-
damentais previstos na lei, designadamente os da legalidade, justica e
imparcialidade, competéncia, responsabilidade, transparéncia e boa-fé,
de modo a assegurar o respeito ¢ a confianca dos cidaddos em geral.

Artigo 8.°
Conceitos

Para efeitos do presente Regulamento, entendem-se as seguintes
unidades e subunidades organicas a adotar pelo Municipio:

a) Divisdo Municipal — unidade organica de carater flexivel com
atribuigdes de dmbito operativo e instrumental integradas numa mesma
area funcional, constituindo-se, fundamentalmente, como unidade de
gestao, coordenagdo e de controlo de recursos e atividades, cabendo-
-lhes coadjuvar o Presidente e Vereadores na organizagao e coordenagao
de atividades de gestdo no ambito municipal, dirigida pelo Chefe da
Divisdo Municipal;

b) Servigo Municipal — unidade organica flexivel de 3.° grau que
congrega atividades operativas e instrumentais numa determinada area
funcional, constituindo-se, fundamentalmente, como unidade técnica
de organizagao, execugdo e controlo de recursos e atividades de carater
administrativo ou técnico, que coadjuva o Chefe de Divisao e ¢ dirigido
pelo Chefe do Servigo Municipal;

¢) Secgao — subunidade organica que presta apoio, de carater ad-
ministrativo ou técnico a unidade organica em que se integra, sendo o
cargo exercido pelo Coordenador Técnico.

Artigo 9.°
Qualificaciio e grau dos dirigentes

Sao cargos dirigentes, na estrutura organica da Camara Municipal
de Cantanhede:

a) Os Chefes de Divisdo Municipal;
b) Os Chefes de Servigo Municipal.

Artigo 10.°
Competéncias dos titulares de cargos dirigentes

Os titulares de cargos dirigentes devem exercer, no ambito da unidade
organica respetiva, as competéncias previstas no artigo 15.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, evidenciando-se as seguintes:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente ins-
truidos e informados, os assuntos que dependam da sua resolugio;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do
interesse da CAmara Municipal;

d) Colaborar na elaboracdo dos instrumentos de gestdo previsional
e dos relatorios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente
da Camara e propor as solugdes adequadas;

f) Promover a execugao das decisdes do presidente e das deliberagdes
dos o6rgdos autarquicos nas matérias que interessam a respetiva unidade
orgénica que dirige;

2) Definir os objetivos de atuag@o da unidade orgéanica que dirigem,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho ¢ a eficiéncia dos ser-
vigos dependentes, com vista a execugdo dos planos de atividades e a
prossecucdo dos resultados obtidos e a alcangar;

i) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da
prestagdo dos servigos na sua dependéncia;

J) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afetos a sua unidade orgénica, otimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover a aproximagio a sociedade e a outros servigos publicos;

k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua uni-
dade organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos des-
tinatarios;
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/) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

m) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de
procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garan-
tir o empenho e a assungao de responsabilidades por parte dos trabalhadores;

n) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores,
em fungao dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecucdo dos objetivos e no espirito de equipa;

0) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores
da sua unidade organica e propor a frequéncia das agdes de formacao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformagao;

p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua unidade orgénica;

q) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados na
respetiva unidade orgénica, exceto quando contenham matéria con-
fidencial ou reservada, bem como a restitui¢do de documentos aos
interessados.

Artigo 11.°
Principios de gestao dos titulares de cargos dirigentes

1 — Os titulares de cargos de dirigentes devem promover uma gestao
orientada para resultados, de acordo com os objetivos anuais a atingir
e as fungdes definidas, prevendo os recursos a utilizar e avaliando sis-
tematicamente os resultados da atividade.

2 — A atuag@o dos titulares de cargos de direcdo deve ser orientada
por critérios de qualidade, eficécia e eficiéncia, simplificacdo de proce-
dimentos, cooperagdo e comunicacdo eficaz bem como de aproximacao
aos destinatarios da sua atividade.

3 — A atuagdo dos titulares de cargos dirigentes deve ser promotora
da motivacdo e empenho dos seus colaboradores bem como da boa
imagem do Municipio, identificando necessidades de desenvolvimento
pessoal e profissional e promovendo agdes de valorizagido e formagdo
compativeis com a melhoria das competéncias dos trabalhadores e o
desempenho dos servigos.

Artigo 12.°

Competéncias dos titulares de cargos de direcao
intermédia de 3.° grau

Os titulares de cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau coadjuvam
o titular do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau de que dependam
hierarquicamente, chefiando uma unidade técnica de organizacdo, exe-
cugdo e controlo de recursos e atividades de carater administrativo ou
técnico, com uma missao definida para a qual se demonstre indispensavel
a existéncia deste nivel de dire¢do. Os titulares dos cargos de direcdo
intermédia de 3.° grau devem ainda exercer as competéncias previstas
no artigo 10.° do presente Regulamento.

Artigo 13.°
Recrutamento para os cargos dirigentes

Os titulares dos cargos dirigentes sdo recrutados, através de procedi-
mento concursal, de entre os candidatos dotados de competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagio e controlo
¢ que reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1 — Direcdo intermédia de 2.° grau:

@) Sejam trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados
por tempo indeterminado;

b) Licenciatura;

¢) Quatro anos de experiéncia profissional na carreira de Técnico
Superior.

2 — Diregao intermédia de 3.° grau:

a) Sejam trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados
por tempo indeterminado;

b) Licenciatura;

¢) Dois anos de experiéncia profissional na carreira de Técnico Su-
perior.

Artigo 14.°
Nomeacio e renovacio da comissio de servico dos dirigentes

1 — Os titulares de cargos dirigentes sdo nomeados em comissao
de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.
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2 — Para efeitos de eventual renovagdo da comissdo de servico, os
titulares dos cargos de diregdo intermédia dardo conhecimento do termo
da respetiva comissdo de servi¢o ao dirigente maximo do servigo, com
antecedéncia minima de 90 dias.

3 — A renovagdo da comissdo de servico dependera da analise cir-
cunstanciada do respetivo desempenho e dos resultados obtidos, a qual
tera como referéncia o processo de avaliagdo do dirigente cessante,
assim como de relatorio de demonstragdo das atividades prosseguidas
e dos resultados obtidos.

4 — Em caso de ndo renovagdo da comissao de servico, as fungdes
sdo asseguradas em regime de gestdo corrente até a nomeagao de novo
titular, ndo podendo exceder o prazo maximo de 90 dias.

Artigo 15.°
Cessacdo da comissdo de servigo dos dirigentes

As comissdes de servico cessam nos termos previstos no Estatuto
do Pessoal Dirigente.

Artigo 16.°

Efeitos da cessaciio da comissio de servigo por extinc¢io
ou reorganizacio da unidade orginica

1 — Os dirigentes tém direito a uma indemnizagao quando a cessagao
da comissdo de servigo decorra da extingdo ou reorganizacgdo da unidade
organica e desde que contem pelo menos 12 meses seguidos de exercicio
do cargo, nos precisos termos previstos na lei.

2 — A indemnizagéo referida no nimero anterior sera calculada em
fungdo do tempo que faltar para o termo da comisséo de servigo ¢ no
montante que resultar da diferenca entre a remuneracdo base do cargo
dirigente cessante e a remuneracao da respetiva categoria de origem.

3 — O montante da indemnizagdo tem como limite maximo o valor
correspondente a diferenca anual das remuneracdes, nelas se incluindo
os subsidios de férias e de Natal.

4 — O direito a indemnizacdo prevista nos niimeros anteriores s6 é
reconhecido nos casos em que a cessagao da comissdo de servigo nao
se siga imediatamente novo exercicio de fungdes dirigentes em cargo
de nivel igual ou superior, ou exercicio de outro cargo publico com o
nivel remuneratério igual ou superior.

5 — O exercicio das fungdes referidas no ntimero anterior, no peri-
odo a que se reporta a indemnizagdo, determina a obrigatoriedade da
reposi¢do da importancia correspondente a diferenga entre o nimero de
meses a que respeite a indemnizagao recebida e o nimero de meses que
mediar até nova nomeagao.

6 — Para efeitos do disposto no numero anterior, a nova nomeagao
serd acompanhada de declaragdo escrita do interessado, de que ndo
recebeu ou de que ird proceder a reposi¢do da indemnizagdo recebida,
a qual sera comunicada aos servigos.

Artigo 17.°
Nomeacio em regime de substituicio

1 — Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substitui-
¢do nos casos de auséncia ou impedimento do respetivo titular, quando
se preveja que estes condicionalismos persistam por mais de 60 dias ou
em caso de vacatura do lugar.

2 — A nomeagdo em regime de substituicao ¢ feita pelo Presidente
da Camara, nos termos da lei.

Artigo 18.°
Remuneracio dos dirigentes intermédios
A remuneragdo dos dirigentes intermédios ¢ a seguinte:

1 — Direcao intermédiade 2.° grau (Chefe de Divisao Municipal) — pa-
gamento de 70 % do indice 100, fixado para o pessoal dirigente, acrescido
de despesas de representacdo no montante fixado para o pessoal dirigente
nos termos da lei e de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 24.° da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

2 — Direcéo intermédia de 3.° grau (Chefe de Servigo Municipal) — pa-
gamento da remuneragao correspondente a 6.* posigao remuneratoria da
carreira geral de técnico superior, de acordo com o disposto no n.° 3 do
artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 19.°
Responsabilidade

No exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos dirigentes sdo
responsaveis, civil, criminal, disciplinar e financeiramente nos termos
da lei.
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Artigo 20.°
Modelo da estrutura orgénica

O modelo ¢ uma estrutura hierarquizada, constituida por quatro unida-
des organicas flexiveis dirigidas por um dirigente intermédio de 2.° grau,
e trés servigcos municipais dirigidos por um dirigente intermédio de
3.° grau, chefe de servico municipal.

Artigo 21.°

Estrutura flexivel dos servicos municipais, atribuicoes
e competéncias das respetivas unidades orginicas

1 — No ambito das unidades de assessoria e apoio técnico:

a) Gabinete de Apoio ao Municipe e as Freguesias;
b) Autoridade Sanitaria Municipal;
¢) Protegao Civil Municipal.

2 — No ambito unidades organicas:
A) Divisdo Administrativa e Financeira;

a) Servigo Municipal de Planeamento e Gestdo Financeira;

B) Divisao de Desenvolvimento Econdémico e Social;

a) Servigo Municipal de Educagio e Agdo Social;

C) Divisdo de Obras Municipais;

a) Servigo Municipal de Obras por Administragdo Direta;
D) Divisdo de Urbanismo.

Artigo 22.°
Gabinete de Apoio ao Municipe e as Freguesias

O Gabinete de Apoio ao Municipe e as Freguesias ¢ a estrutura de
apoio direto ao Presidente da Cdmara no desempenho das suas funcdes.
Compete ao Gabinete de Apoio ao Municipe e as Freguesias:

a) Assegurar a assessoria, técnica e administrativa ao Presidente da
Camara;

b) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres ne-
cessarios a tomada das decisdes que caibam no ambito da competéncia
propria ou delegada do Presidente da Camara, bem como a formulagio
das propostas a submeter a Camara ou a outros 6rgaos nos quais o Pre-
sidente da Camara tenha assento por atribuicdo legal ou representacdo
institucional do Municipio ou do Executivo;

¢) Promover a elaboracéo de estudos e propostas tendentes a delegacdo
de competéncias para as juntas de freguesia;

d) Propor os termos e as modalidades de colaboracdo a desenvolver
com as juntas de freguesia numa perspetiva de subsidiariedade e de
gestao racional dos recursos;

e) Preparar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os servigos,
a execucgdo dos diferentes protocolos estabelecidos com as juntas de
freguesia;

/) Receber, encaminhar e articular com os servicos as respostas as
solicitacdes das juntas de freguesia;

2) Prestar apoio direto ou através de outras unidades organicas, desig-
nadamente de natureza juridica e técnica, as juntas de freguesia.

Artigo 23.°
Autoridade Sanitaria do Concelho

O Médico Veterinario Municipal depende hierarquica e disciplinar-
mente do Presidente da Camara Municipal.

Compete ao Médico Veterinario Municipal, nos termos da legislagdo
vigente:

a) Colaborar na execugdo das tarefas de Inspecao higiossanitaria e
controlo higiossanitario das instalagdes para alojamento de animais,
dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabri-
quem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos
de origem animal e seus derivados;

b) Emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente sobre as instalacoes
e estabelecimentos referidos na alinea anterior;

¢) Executar as medidas de profilaxia médica e sanitaria determinada
oficialmente pela Autoridade Sanitdria Veterinaria competente, (DGAV
e DIVC) quer em animais de companhia, quer em animais de produgéo;

d) Direcdo e coordenagdo técnica o Centro de Recolha Animal do
Municipio de Cantanhede;
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e) Coordenacao técnica das agdes de recolha e captura de animais, no
ambito da salvaguarda das condigdes de satide e de bem-estar animal,;

/) Controlo oficial das condi¢des Higienossanitarias, de satde e de
bem-estar, dos animais alojados em Circos e Exposigdes;

2) Articular com diversos servicos e entidades, internas e externas
a Camara Municipal e, sobretudo, com os servigos de Autoridade e de
Satde Concelhia, nos aspetos relacionados com a satide humana.

Artigo 24.°
Protecio Civil Municipal

1 — A Proteg@o Civil Municipal esta diretamente dependente do
Presidente da Camara Municipal.

2 — Sdo competéncias da Prote¢do Civil Municipal nos termos da
lei vigente:

2.1 — No ambito dos poderes de planeamento e operagdes:

a) Acompanhar a elaborag@o e atualizar o plano municipal de emer-
géncia e os planos especiais, quando estes existam;

b) Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura da Protegdo
Civil Municipal;

¢) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios
e dos recursos existentes no concelho, com interesse para a Protecdo
Civil Municipal;

d) Realizar estudos técnicos com vista a identificacdo, analise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnologicos e sociais que possam afetar
o municipio, em fun¢do da magnitude estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestagdo e a avaliar e minimizar os efeitos
das suas consequéncias previsiveis;

e) Manter informagéo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos as condi-
¢des de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as respetivas
consequéncias e as conclusdes sobre o €xito ou insucesso das agdes
empreendidas em cada caso;

f) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro
em situagdo de emergéncia;

2) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em
situacdo de emergéncia;

h) Elaborar planos prévios de intervengéo e preparar e propor a execu-
¢do de exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz
de todas as entidades intervenientes nas agdes de protegdo civil;

i) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solugdes que considere mais adequadas.

2.2 — No ambito da prevengao e seguranga:

a) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

b) Colaborar na elaboragdo e execugdo de treinos e simulacros;

¢) Elaborar projetos de regulamentacdo de prevencdo e segurancga;

d) Realizar agdes de sensibilizagdo para questdes de seguranca,
preparando e organizando as popula¢des face aos riscos e cenarios
previsiveis;

e) Promover campanhas de informagdo sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populagdo alvo, ou sobre riscos
especificos em cenarios provaveis previamente definidos;

f) Fomentar o voluntariado em protecao civil;

2) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solucdes que entenda mais adequadas.

2.3 — Em matéria da informacgéo publica:

a) Assegurar a pesquisa, analise, selegdo e difusdo da documentagio
com importancia para a protec¢do civil;

b) Divulgar a missdo e estrutura da Protecdo Civil Municipal;

¢) Recolher a informagéo piblica emanada das comissdes e gabinetes
que integram a Protec¢do Civil Municipal destinada a divulgagdo ptblica
relativa a medidas preventivas ou situagdes de catastrofe;

d) Promover e incentivar a¢des de divulgagdo sobre protecdo civil
junto dos municipes com vista a adogdo de medidas de autoprotegao;

e) Indicar, na iminéncia de acidentes grave ou catastrofes, as orien-
tagdes, medidas preventivas e procedimentos a ter pela populag@o para
fazer face a situagéo;

f) Dar seguimento a outros procedimentos, por determinagdo do pre-
sidente da camara municipal ou vereador com competéncias delegadas.

2.4 — No ambito dos Recursos Naturais:

a) Assegurar o funcionamento do Gabinete Técnico Florestal,

b) Acompanhamento das politicas de fomento florestal;

¢) Acompanhamento e prestagdo de informagdo no ambito dos ins-
trumentos de apoio a floresta;
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d) Promogao de politicas e de a¢gdes no ambito do controlo e erradi-
cagdo de agentes bioticos e defesa contra agentes abidticos;

e) Apoio a comissdo municipal de defesa da floresta;

/) Elaboragdo dos planos municipais de defesa da floresta contra
incéndios, a apresentar a comissdo municipal de defesa da floresta;

2) Proceder ao registo cartografico anual de todas as a¢des de gestdo
de combustiveis;

h) Recolha, registo e atualizagdo da base de dados da Rede de Defesa
da Floresta contra Incéndios (RDFCI);

i) Apoio técnico na construgdo de caminhos rurais no ambito da
execugdo dos planos municipais de defesa da floresta;

) Proceder a regulamentacdo e acompanhamento das matérias pre-
vistas do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho;

k) Colaborar na reabilitacdo, beneficiagdo e preservagdo dos recur-
sos naturais, de espagos verdes e arranjos paisagisticos, mediante a
elaboragdo de projetos, acompanhamento e fiscalizagdo das obras por
empreitadas ou através da execugdo pelas Juntas de Freguesia.

Artigo 25.°
Divisdo Administrativa e Financeira

1 — A Divisdo Administrativa e Financeira, ¢ dirigida por um Chefe
de Divisdao Municipal e esta diretamente dependente do Presidente da
Céamara Municipal.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos diri-
gentes no artigo 10.° do presente Regulamento, sdo ainda competéncias
da Divisdo Administrativa e Financeira:

a) Garantir o planeamento, a coordenagdo e a gestdo da atividade
administrativa, financeira e patrimonial,

b) Garantir a gestdo do aprovisionamento, o controlo das receitas
municipais e da efetivagdo da despesa, acompanhando a respetiva exe-
cugdo orgamental;

¢) Assegurar os procedimentos necessarios a cobranga de taxas e
impostos municipais, bem como a emissao das diversas licengas da
responsabilidade da Divisdo;

d) Garantir o desenvolvimento e manutengdo dos sistemas de informa-
¢éo, bem como da modernizagdo administrativa e gestdo da qualidade;

e) Secretariar as reunides da Camara Municipal e Assembleia Muni-
cipal, bem como assegurar toda a tramitacdo administrativa e comuni-
cagoes inerentes as deliberagdes daqueles 6rgdos autarquicos;

f) Assegurar os procedimentos técnicos e administrativos associados
aos processos de contencioso, contraordenagdo, execugdes fiscais, ex-
propriagdes e concessoes;

2) Providenciar pela realizagdo de atos notariais, atos ptblicos de
outorga de contratos e demais atos bilaterais de interesse para o Muni-
cipio, bem como requerer documentos necessarios a pratica de atos
registrais;

h) Assegurar o apoio necessario aos mandatarios forenses designa-
dos pelo Municipio, no patrocinio judiciario de agdes propostas pela
Autarquia ou contra ela;

i) Gerir todo o ciclo de vida da correspondéncia e assegurar o arquivo
geral da autarquia;

J) Desenvolver e incrementar, em articulagdo com os restantes servigos
da Autarquia, uma estratégia de recursos humanos, em fung¢do de uma
nova realidade econémica e dos novos desafios que se colocam;

k) Desenvolver as a¢des de fiscalizagdo necessarias a verificagdo da
legalidade e do cumprimento das diferentes normas regulamentares;

) Assegurar os procedimentos necessarios a gestao e funcionamento
dos diferentes equipamentos municipais;

m) Superintender toda a atividade desenvolvida pelo SARH, GJ,
GIQ, GCRP ¢ GFM.

3 — Séo competéncias da Divisdo Administrativa e Financeira no
ambito do Gabinete Juridico:

a) Prestar apoio técnico-juridico aos orgdos da autarquia e servigos
municipais;

b) Emitir pareceres de natureza juridica no ambito das atribuicdes e
competéncias do Municipio;

¢) Proceder ao tratamento, classificagdo e divulgagao da legislagdo e
de jurisprudéncia, bem como sugerir novos procedimentos decorrentes
de alteragdes legislativas;

d) Participar na elaboragdo e revisdo de regulamentos, posturas,
despachos internos e ordens de servico dimanados pelo Executivo e
dirigentes;

e) Assegurar o apoio técnico-juridico necessario a instrugao de pro-
cessos de averiguagdes e disciplinares relativos aos trabalhadores afetos
a Autarquia;

f) Promover, sempre que necessario, a defesa contenciosa dos inte-
resses do Municipio;
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2) Instruir, desenvolver e concluir os processos de contraordenacgéo
e execugOes fiscais;

h) Colaborar na organizagdo e instrugdo dos processos de expro-
priagao;

i) Apoiar e colaborar nos processos inerentes aos meios de resolugdo
alternativa de conflitos.

4 — Sdo competéncias Divisao Administrativa e Financeira no ambito
do Gabinete de Inovagdo ¢ Qualidade:

4.1 — Na area da modernizagdo administrativa e gestdo da qualidade
compete-lhe:

a) Garantir a realizagdo de auditorias ao sistema de gestdo da qualidade
e assegurar o cumprimento dos respetivos planos de a¢des corretivas;

b) Promover e preparar a realizacdo dos conselhos da qualidade
e revisdes ao sistema, assim como gerir ¢ manter atualizada toda a
documentagdo do sistema de gestdo da qualidade, nomeadamente o
manual da qualidade, mapas de processo, procedimentos, instru¢des
de trabalho, modelos, relatorios e planos de atividades, programa de
gestdo, pedidos de agao corretiva ou preventiva, garantindo o seu con-
trolo dentro do sistema;

¢) Conceber e implementar projetos de modernizagdo administrativa
e de desburocratizagdo, recorrendo a desmaterializagdo de processos
e a novos modelos de gestdao dos servigos, com medidas que levem a
simplificagdo dos procedimentos, tendo em vista o aumento da eficacia,
eficiéncia e qualidade dos servigos prestados;

d) Assegurar a gestdo e coordenagdo do programa SIMPLEX Autar-
quico, em articulacdo com a Agéncia para a Modernizagdo Administra-
tiva € com os servigos municipais, incluindo as medidas de iniciativa
municipal e intersetoriais;

e) Avaliar a qualidade do servigo prestado pela autarquia, através da
definicdo e da aplicagdo de métricas e indicadores de satisfacdo dos
clientes internos e externos.

4.2 — Na area dos sistemas e tecnologias informagdo e comunicacao
compete-lhe:

a) Planear e implementar projetos de infraestruturas tecnologicas, en-
globando, designadamente, sistemas servidores de dados e de aplicagoes,
redes e controladores de comunicagdes, dispositivos de seguranca das
instalagdes, assegurando a respetiva gestdo e manutengao;

b) Analisar, desenvolver e implementar solugdes informaticas especifi-
cas, ou aconselhar a sua aquisi¢do, de forma a responder as necessidades
dos servigos municipais;

¢) Elaborar as especificagdes técnicas, acompanhar o desenvolvimento,
a implementacdo, o teste e a manutencdo das aplicagdes informaticas;

d) Assegurar a concegdo, desenvolvimento e manutengdo do portal,
dos sites e da intranet municipais;

e) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga € in-
tegridade da informagdo e especificar os procedimentos para a sua
salvaguarda e recuperagio;

f) Garantir a eficiente gestdo e administragao dos sistemas informati-
cos, incluindo o seu funcionamento regular, a manuteng@o preventiva,
a corre¢ao de anomalias, a protegdo contra falhas e ataques internos e
externos;

2) Apoiar os servigos municipais na utilizagdo e rentabilizacdo dos
meios informaticos disponiveis, dar suporte aos utilizadores finais na
operacdo dos equipamentos e no diagndstico e resolucdo de problemas
ou avarias.

4.3 — Na area dos media digitais e gestdo de conteudos compete-lhe:

a) Colaborar na concegdo do web design de paginas e portais, bem
como de interfaces graficas no ambito das tecnologias de informagao
e new media;

b) Colaborar no desenvolvimento e producdo de contetidos digitais
direcionados para ambientes web ¢ aplicagdes multimédia para diversos
suportes, assegurar o tratamento digital de imagens e a edi¢do de videos,
por iniciativa propria ou em resposta a necessidades especificas dos
Servigos municipais;

c) Garantir a gestdo e atualizac@o de contetidos do portal geral do
municipio, dos sites tematicos e da Intranet, em articulagdo com os
Servigos.

4.4 — Na area do sistema de informagdo geografica compete-lhe:

a) Dinamizar, organizar ¢ manter devidamente atualizado o Sistema
de Informacdo Geografica do Municipio de Cantanhede (SIGMC®);

b) Garantir a existéncia de informagdo espacial de suporte, grafica
e alfanumérica, capaz de constituir uma base de conhecimento para
apoio a decisdo e elaboragdo de estudos, projetos e planos da iniciativa
municipal;
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¢) Promover a informatizagéo dos servicos para, em articulagdo com
estes, permitir a existéncia de uma infraestrutura municipal de informa-
¢do geografica atualizada e dindmica, desenvolver e manter ferramentas
adequadas a distribuigdo e explorac@o de informagdo geografica e pro-
cedimentos associados, quer para utilizadores internos quer externos,
recorrendo a tecnologias de informag@o e comunicagéo.

5 — Sédo competéncias Divisao Administrativa e Financeira no ambito
do Gabinete de Comunicag¢ao e Relagdes Publicas:

a) Definir as orientagdes que devem pautar a politica de comunicagao
global da autarquia, coordenando a execug@o das agdes de divulgagdo
das atividades dos 6rgaos do Municipio;

b) Desencadear mecanismos necessarios a promogao da boa imagem
institucional do Municipio, interna e externamente, utilizando os meios
disponiveis para estabelecer e manter uma compreensao mutua entre a
institui¢do, os seus clientes e o publico em geral,

¢) Atuar no sentido de garantir a existéncia de condigdes que asse-
gurem um fluxo adequado e coerente da comunicagdo interna e externa
do Municipio;

d) Zelar pela boa imagem da Camara Municipal e dos seus servigos,
implementando procedimentos e meios de atendimento que facilitem a
compreensao das pretensdes dos municipes e conduzam a uma resposta
célere dos servigos competentes;

e) Desenvolver agdes que promovam o conhecimento das fungdes
do Municipio, dos seus servigos, dos seus objetivos e das suas ativi-
dades;

f) Harmonizar e conciliar as relagdes internas e externas da institui-
¢do, segundo uma politica de verdade, rigor, transparéncia e clareza
de processos;

2) Conceber e implementar metodologias para elaboragéo de suportes
de informacdo dirigidos aos municipes e ao publico em geral sobre
diferentes matérias em todas as areas de intervengdo do Municipio;

h) Promover a concegdo e acompanhar a execucdo das acdes de
comunicagdo no ambito da implementagdo das politicas desenvolvidas
pelo Municipio;

i) Garantir a existéncia de uma imagem institucional uniforme nos
suportes informativos e documentais, cuidando da adequada utilizagao
da simbologia do Municipio em todas as situagdes;

J) Assegurar a gestdo da inser¢do da publicidade do Municipio nos
orgdos de comunicagdo e em outros meios, bem como dos planos de
ocupagao de espagos publicitarios do Municipio.

6 — Sdo competéncias Divisdo Administrativa e Financeira no ambito
do Gabinete de Fiscalizagdo Municipal:

a) Proceder ao controlo regular de disposigdes legais, regulamentares
e demais deliberagdes dos 6rgaos do municipio, que envolvam compe-
téncias municipais de fiscalizagdo participando as respetivas infragdes,
assim como estudar e propor medidas de alteragao e racionalizagdo dos
espacos destinados aos mercados feiras.

6.1 — Na area da Metrologia compete — lhe:

a) Assegurar a verificagdo e o controlo metrologico, nos termos da
lei. Fornecer as informagdes e colaborar com as entidades ou orga-
nismos publicos que intervém na matéria; conferir os documentos de
cobranga das taxas de controlo metrologico, bem como promover a
sua atualizagdo e efetuar os demais procedimentos administrativos que
sejam determinados.

7 — Séao competéncias Divisao Administrativa e Financeira no ambito
do Setor Administrativo e de Recursos Humanos:

a) Coordenar os respetivos servigos designadamente no ambito admi-
nistrativo, atendimento, taxas e licengas, expediente/arquivo e recursos
humanos;

b) Prestar apoio ao funcionamento da Loja do Cidadao;

¢) Organizar e dar apoio ao processo eleitoral e elaborar as atas que
dai resultem.

7.1 — No ambito dos recursos humanos compete-lhe:

a) Promover o recrutamento e selecdo dos trabalhadores municipais;

b) Coordenar os projetos de formagao e aperfeigoamento profissional
dos trabalhadores;

¢) Garantir os servigos de seguranca, higiene e saude no trabalho,
mantendo atualizados os processos clinicos individuais e as fichas de
aptidao de cada trabalhador;

d) Assegurar a aplicagdo do sistema integrado de avaliagdo de desem-
penho no dmbito dos recursos humanos;

e) Proceder a elaboragdo do mapa de pessoal do Municipio e realizar
a analise do contetido dos postos de trabalho e perfis funcionais;
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f) Assegurar a elaboragdo e divulgag@o de informacéo aos trabalha-
dores do Municipio;

2) Solicitar a verificagdo de férias, faltas e licengas e assegurar o
expediente respeitante a Juntas Médicas, bem como, proceder a elabo-
rag@o dos mapas de férias;

h) Proceder ao controlo da assiduidade e assegurar o processamento
de vencimentos de pessoal.

Artigo 26.°
Servico Municipal de Planeamento e Gestio Financeira

1 — O Servigo Municipal de Planeamento e Gestdo Financeira, esta
diretamente dependente da Divisdo Administrativa e Financeira.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos
dirigentes no artigo 10.° do presente Regulamento, compete ainda ao
Servigo Municipal de Planeamento e Gestdo Financeira:

a) Coordenar, dirigir e acompanhar os respetivos servigos, designada-
mente, no ambito da gestdo financeira e patrimonial, na liquidagéo e ou
cobranga de toda e qualquer receita, bem como na realizago e controlo
de todas as fases de realizagdo da despesa;

b) Colaborar nas atividades de planeamento estratégico municipal,
relacionados com a vertente econémica e financeira do Municipio;

¢) Assegurar, acompanhar e controlar a elaboragdo dos documentos
de gestdo previsional da Autarquia e de prestacdo de contas, promo-
vendo e dinamizando a sua preparacdo e propondo as modificagdes
necessarias;

d) Assegurar o cumprimento integral de todo o sistema de contabilis-
tico imposto pelo Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
e demais legislagao relacionada;

e) Assegurar o desenvolvimento das a¢des necessarias ao cumprimento
integral de todas as obrigacdes de natureza legal, contributiva e fiscal;

/) Acompanhar e assegurar o desenvolvimento do modelo de gestao
financeira, mantendo permanentemente atualizado o plano de tesouraria
e respetivo acompanhamento da capacidade de endividamento do Mu-
nicipio e respetivo servigo da divida;

g) Planificar, elaborar e acompanhar a execugéo financeira de todo o
tipo de financiamentos externos;

h) Controlar e garantir o correto funcionamento da Tesouraria, salva-
guardando a necessaria seguranga de todos os valores a sua guarda;

i) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de bens
moveis e imoveis assim como dos ativos financeiros, cooperando na
valorizag@o do patrimonio municipal, promovendo e instruindo os pro-
cedimentos administrativos inerentes a aquisi¢do, alienagdo, permuta
e locagdo de prédios rusticos e ou urbanos, afetacdo e desafetacdo de
dominio publico, com o respetivo registo, inscrigdo, atualizagdo das
inscri¢des das matrizes prediais;

) Gerir o sistema centralizado de aprovisionamento, tendo em vista
o abastecimento de bens e servigos comuns a generalidade dos servigos
do Municipio;

k) Acompanhar e avaliar o processo instrutorio de pré-contratagio de
aquisi¢do de bens e servigos e de empreitadas, sob proposta e apreciagdo
técnica das demais unidades orgénicas;

/) Elaborar, em colaborag@o com os diversos servigos, o plano anual
de aprovisionamento, em consondncia com as atividades previstas nos
documentos previsionais e com as necessidades reais dos servigos, tendo
em conta uma correta gestdo de stocks.

2.1 — No ambito do Planeamento, Acompanhamento e Controlo
compete-lhe:

a) Proceder a conferéncia de todos os movimentos constantes dos
Diarios de Tesouraria, elaborando a reconciliagdo mensal das disponi-
bilidades e ao apuramento das responsabilidades da tesoureira, acom-
panhando o seu volume financeiro e propondo medidas para a sua
melhor gestdo;

b) Elaborar balancetes mensais e relatorios periddicos sobre os niveis
de execucdo orcamental e patrimonial;

¢) Proceder a conferéncia, analise e controlo dos dados contabilis-
ticos base, assegurando a escrituracdo dos documentos contabilisticos
necessarios a prestagdo de contas, apuramento de resultados e gestdo
geral, nos termos legais e regulamentares vigentes, tendo em vista a
elaborag@o do balango, da demonstragao de resultados, do relatério de
gestao e demais documentos de prestagdo de contas;

d) Proceder ao apuramento, controlo e envio de todas as responsa-
bilidades legais e fiscais, de foro financeiro e patrimonial, dentro dos
prazos legalmente estabelecidos;

e) Elaborar e controlar a execu¢do do or¢amento, acompanhando
e elaborando o necessario processamento das respetivas revisdes e
alteragdes;

/) Elaborar e proceder a0 acompanhamento e controlo de todo o tipo
de financiamentos externos, consubstanciados em protocolos, acordos-
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-programa de candidaturas a fundos comunitarios, dentro dos prazos
legalmente estipulados;

g) Promover e acompanhar a realiza¢do dos registos relacionados com
0 patriménio municipal, mantendo-o permanentemente atualizado;

h) Manter permanentemente atualizado o calculo do apuramento de
custos e de resultados por bens e servigos, atividades internas, fungdes,
estrutura organica ou natureza, bem como dos servigos prestados ao
exterior e aos investimentos realizados, com informagao dos indicadores
de eficacia relativos ao alcance dos objetivos planeados e eficiéncia na
utilizagdo de recursos e respetivos desvios;

i) Determinar e controlar os custos subjacentes as tarifas/taxas e pregos
dos bens e servigos publicos.

2.2 — No ambito da Tesouraria compete-lhe:

a) Assegurar toda a gestdo da tesouraria, procedendo a arrecadagio
de receitas, de acordo com a sua natureza, e efetuar o pagamento de
despesas, nos termos legais e regulamentares;

b) Zelar pela seguranca dos valores monetarios existentes em cofre;

¢) Proceder ao deposito em instituigdes bancarias, de valores moneta-
rios excedentes em tesouraria, levantamentos e transferéncias de fundos
bem como proceder ao seu controlo, nos termos regulamentares;

d) Elaborar os mapas diarios de tesouraria.

3 — Sao competéncias do Servigo Municipal de Planeamento e Gestao
Financeira no &mbito do Setor de Contratagdo Publica e Seguros:

@) Planear, preparar, organizar e desenvolver os processos de abertura
dos procedimentos aquisitivos relativos a empreitada de obras publicas,
concessdo de obras ptblicas, concessdo de servigos publicos, locacdo
ou aquisicdo de bens e servigos;

b) Acompanhar a execugao fisica dos contratos de fornecimentos de
bens e servigos;

¢) Lavrar todos os contratos, de direito publico ou de direito privado,
previstos legalmente, instruindo e praticando os inerentes procedimentos
técnico administrativos;

d) Assegurar a gestdo de carteira de seguros do Municipio;

e) Instruir e remeter os processos para fiscalizagdo do Tribunal de
Contas.

Artigo 27.°
Divisido de Desenvolvimento Econémico e Social

1 — A Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Social, ¢ dirigida
por um Chefe de Divisdo Municipal e esta diretamente dependente do
Presidente da Camara Municipal.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos
dirigentes no artigo 10.° do presente Regulamento, compete ainda a
Divisao de Desenvolvimento e Social:

a) Assegurar a articulagdo entre as politicas nacionais e territoriais,
bem como a realizagdo da politica e dos objetivos municipais nas areas
da Cultura, Desporto, Educagdo, Agdo Social e Turismo;

b) Superintender a gestdo, a construgdo e a conservagdo dos equipa-
mentos culturais, sociais, escolares, desportivos e turisticos, bem como
a aquisi¢do e conservagdo do equipamento movel;

¢) Analisar, propor e fomentar a¢cdes que visem o incremento de
atividades econdmicas para o desenvolvimento sustentado do concelho;

d) Estimular, planificar e promover politicas adequadas a garantir o
acesso generalizado dos municipes a atividades que contribuam para o
seu enriquecimento e desenvolvimento integral;

e) Promover e incentivar os setores do desporto, da cultura e da
recreagdo, valorizando as potencialidades endogenas locais como um
fator de atratividade social e turistica;

f) Desenvolver estratégias de cooperagdo, sustentadas, em rede, e
articuladas com as estruturas municipais, e outras entidades, que racio-
nalizem os recursos e as respostas locais;

2) Garantir a atualizag@o das Cartas Educativa, Desportiva, Cultural
e Social do Municipio, de acordo com a legislagdo em vigor.

2.1 — No ambito da Cultura compete-lhe:

a) Fomentar a atividade das Bibliotecas enquanto veiculo privilegiado
de Cultura e de Saber, promovendo a¢des de animagdo, promogdo e
divulgacdo do livro e da leitura, de natureza variada, dirigidas a varios
tipos de publicos;

b) Dinamizar a Rede Municipal de Leitura (BM, Bl e BH) e a Rede de
Bibliotecas Escolares do Concelho, assegurando a sua articulagao;

¢) Promover o conhecimento, estudo, conservagao, valorizagdo e
divulgagao de todo o patrimonio portador de interesse cultural relevante
para a compreensdo da identidade cultural da regido, bem como do
patrimoénio arquitetonico, histérico, cultural e imaterial do Municipio;
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d) Cumprir as fungdes museologicas de estudo e investigagdo, incorpo-
ragdo, inventario e documentagao, conservagao, seguranga, interpretagéo,
exposicdo, educacio;

e) Promover e divulgar as diversas manifestagdes e expressoes ar-
tisticas;

f) Estimular, apoiar e implementar a¢des coerentes que favoregam a
democratizagdo da Cultura entendida na sua mais ampla pluralidade,
em estreita parceria com as Juntas de Freguesia e com as coletividades
locais;

g) Elaborar propostas de regulamentos de atribui¢cdo de apoio as
atividades e iniciativas promovidas pelos diversos agentes culturais.

2.2 — No ambito do Desporto compete-lhe:

a) Participar no planeamento e das infraestruturas desportivas, de
recreio e lazer, elaborando estudos e pareceres tendentes a sua cons-
trucdo, beneficiagdo ou sua reformulagdo, bem como a aquisi¢do de
equipamentos para a pratica desportiva e recreativa;

b) Assegurar a gestdo e controlar o estado de conservagao e seguranga
das instalagdes desportivas municipais e parques de recreio e lazer
administrados diretamente pelo municipio, e acompanhar a gestao dos
equipamentos desportivos cedidos ou geridos por outras entidades;

¢) Elaborar propostas de normas e regulamentos de utilizacdo e fun-
cionamento das infraestruturas desportivas, de recreio e lazer;

d) Apoiar a realiza¢do e colaborar na organizacdo de atividades e
iniciativas promovidas pelo movimento associativo ou outros agentes
desportivos;

e) Elaborar propostas de regulamentos de atribui¢do de apoios as
atividades e iniciativas promovidas pelos diversos agentes desportivos.

2.3 — No ambito do Turismo compete-lhe:

a) Analisar a evolugdo da situagdo turistica do Concelho, promovendo
o desenvolvimento do turismo local, propondo medidas tendentes a sua
concretizagdo, desenvolvendo programas, mecanismos e procedimentos
que promovam a atratividade do Concelho de forma indutora;

b) Colaborar com os organismos regionais e nacionais de fomento
do turismo, elaborando, promovendo e apoiando programas de agdo
turistica;

¢) Promover e apoiar a publicagdo de edi¢des de carater promocional
que sustentem a diversidade do concelho.

Artigo 28.°
Servico Municipal de Educacio e A¢do Social

1 — O Servigo Municipal de Educagio e A¢do Social, estd diretamente
dependente Divisdo de Desenvolvimento Economico e Social.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos diri-
gentes no artigo 10.° do presente Regulamento, compete ainda Servigo
Municipal de Educagao e A¢ao Social:

a) Estimular, planificar e promover politicas adequadas a garantir o
acesso generalizado dos municipes as atividades que melhor correspon-
dam as suas necessidades e apeténcias, ao nivel educativo e social;

b) Promover, acompanhar, monitorizar e avaliar a execugdo dos pro-
jetos desenvolvidos nas areas da educagdo, a¢do social e saude;

c¢) Assegurar a gestdo de equipamentos e realizar investimentos, sus-
tentados nos documentos de planeamento, de construgdo ou de apoio a
requalifica¢do de respostas educativas e de apoio social;

d) Elaborar e participar no planeamento da rede concelhia de equi-
pamentos de apoio social e equipamentos educativos e da saude, bem
como nha programacao operacional da atividade decorrente nos dominios
citados;

e) Promover a insercao social e a formagao civica, moral, académica
e profissional da popula¢do do Concelho, numa perspetiva de educa-
¢do/formagdo ao longo da vida;

f) Cooperar com as instituigdes de solidariedade social, em parceria
com a administrag@o central, em programas de ambito municipal, em
consonancia com os instrumentos de planeamento, designadamente nos
dominios do combate a pobreza e a exclusio social.

2.1 — No ambito da Educagdo compete-lhe:

a) Promover a cooperagio e articulagdo entre os agentes e instituigdes
educativas e de formagao, quer ao nivel da definigdo de estratégias, quer
ao nivel do apoio e incentivo a projetos que promovam um ensino de
exceléncia e de qualidade com vista a formagao de cidaddos qualificados
€ competentes;

b) Prestar apoio técnico e desenvolver agdes no ambito do Con-
selho Municipal de Educagdo, de acordo com as competéncias desta
instancia;

¢) Garantir a implementac¢ao das medidas de agdo social escolar, nomea-
damente transportes escolares, refei¢des escolares e outras modalidades
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de assisténcia e apoio as atividades escolares e extraescolares, nomeada-
mente auxilios econdmicos e apoio para livros e material escolar;

d) Gerir o pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensino da
rede publica, nos termos da legislagdo em vigor;

e) Assegurar a gestdo da componente socioeducativa dos jardins-de-
-infancia da rede publica;

f) Fomentar o sucesso e o incentivo ao mérito escolar através da atri-
buigao de prémios bem como a qualificagdo dos cidaddos do concelho
através de atribuigao de bolsas de estudo ao ensino superior;

2) Elaborar e participar no planeamento da rede concelhia de equipa-
mentos educativos, bem como na programagao operacional da atividade
decorrente nos dominios citados;

h) Promover a politica educativa municipal.

3 — Sdo competéncias Servico Municipal de Educacio e Agao Social
no ambito do Setor de Agdo Social e Saude:

a) Coordenar as areas de intervengdo social, designadamente da A¢ao
Social, da Saude e Habitagao;

b) Assegurar a rece¢do, estudo, analise e encaminhamento de preten-
sdes de municipes nas areas social, da satde e da habitagao;

c) Executar as medidas de politica social, designadamente, as de
apoio a infancia, idosos, populacdo ativa e deficiéncia que forem apro-
vadas pela Camara Municipal no dominio das atribui¢des do Municipio
e em consonancia com os instrumentos de planeamento estratégico
municipais;

d) Integrar o Conselho Local de A¢do Social (CLAS) e elaborar e man-
ter atualizados os instrumentos de planeamento estratégicos concelhios,
contribuindo para a orientagdo e definigdo das politicas sociais locais e
ou outros documentos que o CLAS considere pertinentes;

e) Colaborar com equipas multidisciplinares na compreensio das
situagdes de fragilidade individuais e coletivas, que possam vir a influir
nos processos de inclusdo social, nomeadamente: o Nucleo Local de
Insercao, a Comissio de Protecdo de Criangas e Jovens de Cantanhede,
o Nucleo Executivo do CLAS, entre outras;

) Participar nos 6rgdos consultivos dos estabelecimentos integrados
no Servi¢o Nacional de Satde, bem como no seu acompanhamento e
avaliagao, participando diretamente na defini¢ao das politicas e das agdes
de satde publica, levadas a cabo pelos Agrupamentos de Satde;

g) Gerir com eficécia e eficiéncia o Regulamento Municipal de Atri-
buicdo de Subsidios a Agregados de Extrema Caréncia Econoémica;

h) Gerir, em parceria, o equipamento Banco de Recursos Colmeia ao
nivel do atendimento integrado de agdo social;

i) Dinamizar o Banco Local de Voluntariado, mobilizando recursos da
sociedade civil, empresas e outras entidades, para que sejam rentabiliza-
dos, com a finalidade de beneficiar a populagdo mais vulneravel;

j) Garantir os meios logisticos e administrativos com vista ao funcio-
namento da Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens, participando
na definigao de politicas municipais para a infancia, nomeadamente nas
vertentes da prevencdo, diagndstico e da intervengao precoce;

k) Elaborar estudos e planos de intervengdo na tematica da igualdade
de género e de oportunidades, com especial relevancia para os grupos
mais desfavorecidos.

Artigo 29.°
Divisdo de Obras Municipais

1 — A Divisdo de Obras Municipais, esta diretamente dependente do
Presidente da Camara Municipal.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos
dirigentes no artigo 10.° do presente Regulamento, compete ainda a
Divisao de Obras Municipais:

a) Promover o langamento e dirigir todas as obras e empreendimentos
Municipais constantes das Grandes Opcdes do Plano e que a Camara
Municipal delibere levar a efeito por empreitada;

b) Promover a planificacdo das obras por administracdo direta a
desenvolver no Municipio e nas Juntas de Freguesia;

¢) Colaborar com a empresa municipal, as empresas concessionarias
de energia elétrica, de telecomunicagdes, de gas natural ou outras que
exer¢am atividade no Municipio de Cantanhede, nos casos de interfe-
réncia com as infraestruturas rodovidrias e patrimonio municipal;

d) Prestar informagdes em termos de infraestruturas viarias, nos
processos de loteamento que lhe sejam distribuidos;

e) Promover a execugdo de planos, programas, estudos e projetos
de intervengao nas areas do transito ¢ do ordenamento de circulacdo
rodoviaria;

f) Promover a elaboragéo de estudos para a beneficiagdo e preservacao
dos recursos naturais, dos arranjos paisagisticos, dos espagos verdes e
o acompanhamento e fiscalizagdo da sua implementacéo no ambito das
obras por empreitadas, por administracdo direta ou executadas pelas
Juntas de Freguesia;
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g) Colaborar em agdes de informagao, formacdo e sensibilizacéo
das populagdes, dos agentes e das organizagdes na area da Seguranga
e Prevengdo Rodoviaria, visando a sua sensibiliza¢do em matéria de
autoprotecdo, tendo em vista a criagdo de uma cultura municipal de
seguranca e de colaboragdo com as autoridades;

h) Organizar e manter atualizado o cadastro das vias municipais, bem
como dos equipamentos coletivos municipais;

i) Colaborar em articulagdo com o Setor de Obras por Empreitada,
a verificagdo dos autos de medigdes, em termos das quantidades e dos
precos unitarios, face a proposta adjudicada, monitorizando e mantendo
atualizado o sistema de controle de empreitadas;

j) Promover a coordenagdo de seguranca e satide em obras de ini-
ciativa municipal;

k) Promover a execugdo de atividades concernentes a elaboragio dos
projetos de infraestruturas designadamente viarias, elétricas, telecomu-
nicagdes ¢ outras inerentes a arte de construcao civil;

/) Promover o apoio aos restantes servigos municipais na cedéncia de
maquinas ou viaturas de transportes e promover as dotagdes de materiais
¢ equipamentos para 0s servi¢os que integram a Divisdo;

m) Colaborar e articular com os outros servigos do Municipio, sem-
pre que necessario ao nivel de estudos urbanisticos ¢ ou arquiteténicos
ou das diversas especialidades no acompanhamento de obras tanto ao
nivel dos estudos realizados internamente como externos, reforgando a
interdisciplinaridade nos trabalhos realizados;

n) Assegurar o apoio técnico e demais estudos, no ambito das suas
competéncias aos servigos e setores que integram a divisdo, bem com
as juntas de freguesia.

3 — S&o competéncias da Divisdo de Obras Municipais no ambito
do Setor de Estaleiro, Oficinas e Energia:

a) Assegurar a gestao e organizacgdo do Estaleiro Municipal e refeitério;

b) Proceder ao controlo de entradas e saidas de viaturas e pessoal
estranho no Estaleiro, com servigo da Portaria;

c) Assegurar a gestdo do parque auto, oficinas, serralharia mecanica
e civil;

d) Efetuar estudos de rentabilidade das maquinas e veiculos municipais
e propor as medidas adequadas submetendo a apreciagio superior;

e) Assegurar o abastecimento de combustiveis e 6leos as maquinas e
viaturas em operagao no exterior;

f) Colaborar na preparagéo dos cadernos de encargos/clausulas técnicas
e respetivos programas de concurso necessarios a abertura de concurso
para reparagdo dos veiculos ou maquinas municipais e submeté-los ao
orgdo executivo, incluindo aquisi¢do de equipamentos;

2) Propor que sejam abatidos ou vendidos os materiais e equipamentos
geridos pela Divisdo;

h) Dirigir e acompanhar a eletrificagdo e a iluminagdo publica na
area do Municipio em colaboracdo com as empresas concessionarias
de distribuigdo de energia elétrica;

i) Promover ou elaborar projetos elétricos e de telecomunicagdes
em edificios, de eletrificagdo e iluminagdo publica, de remodelagdo e
ampliagdo de rede, bem como verificar, dar parecer e propor medidas no
que respeita a projetos mais complexos e de grande dimensao;

J) Elaborar estudos, consultas e analises de propostas de energias
alternativas e eficiéncia energética, tendo em vista promover a sua
implementagao para poupancga de energia e protegdo ambiental;

k) Monitorizar os consumos de energia elétrica dos edificios Munici-
pais e da iluminagéo publica, tendo como objetivo a detegao de situagdes
criticas passiveis de serem corrigidas, com altera¢des de tarifarios ou
substitui¢do dos equipamentos existentes por outros mais eficientes;

/) Colaborar na organizagao em sede de langamento e na apreciagao
de propostas, nos processos de obras a por a concurso por empreitada, no
ambito das infraestruturas elétricas e instalagoes elétricas, eletrificagdo
e iluminagdo publica, da iniciativa do Municipio.

4 — Sdo competéncias da Divisdo de Obras Municipais no ambito
do Setor de Obras por Empreitada:

a) Assegurar a planificac@o das obras por empreitada;

b) Proceder a analise e verifica¢do dos projetos que se destinem ao
langamento de obras em regime de empreitada e outros que superior-
mente lhe sejam atribuidos;

¢) Instruir tecnicamente os processos para a abertura dos concursos
de empreitada, de acordo com o regime geral em vigor;

d) Promover a constitui¢do da equipa de fiscalizagdo consoante a
especificidade de cada empreitada;

e) Coordenar a fiscalizagdo das obras adjudicadas por empreitada;

/) Colaborar na apreciagdo das propostas para a execugdo de obras
postas a concurso para serem executadas por empreitada e colaborar na
elaboracdo dos respetivos relatorios técnicos;

g) Acompanhar a execugio das empreitadas de obras publicas, elabo-
rando informagdes sobre aspetos decorrentes das obras;
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h) Fiscalizar o cumprimento dos contratos e fazer cumprir os prazos e
demais tramites processuais, de acordo com a legislaco, regulamentos
e normas aplicaveis a execug@o das obras adjudicadas;

i) Elaborar o relatorio mensal e trimestral das atividades do setor.

Artigo 30.°
Servi¢o Municipal de Obras por Administracio Direta

1 — O Servigo Municipal de Obras por Administragdo Direta, esta
diretamente dependente da Divisdo de Obras Municipais.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos
dirigentes no artigo 10.° do presente Regulamento, compete ainda ao
Servigo Municipal de Obras por Administragdo Direta:

a) Planear, coordenar e executar e promover o controlo de execugao
das atividades no ambito das obras por administragdo direta;

b) Elaborar programas de interven¢ao das diferentes equipas opera-
cionais que compdem o Servico;

¢) Colaborar na execugdo de planos, programas e projetos de interven-
¢do nas areas do transito, contribuindo para o ordenamento da circulacido
e para a seguranca rodoviaria, bem como proceder a avaliagdo dos seus
impactes espaciais e sociais;

d) Acompanhar, tecnicamente, a execuc@o de obras protocoladas com
as Juntas de Freguesia ou associagdes do concelho;

e) Assegurar a aplicagdo das normas de higiene e seguranca adequadas
nas instalagdes e manuseamento de equipamentos e ferramentas;

f) Executar por administracdo direta, obras de conservagdo e repa-
racdo das infraestruturas viarias e do patriménio edificado municipal,
com meios proprios ou contratualizados, segundo critérios de eficiéncia
or¢amental e de gestdo de recursos humanos e maquinas;

g) Orgamentar os trabalhos a realizar por administragdo direta, ela-
borando a respetiva ficha de obra;

h) Proceder a conservagdo e manutengdo da rede viaria municipal, dos
edificios e equipamentos coletivos municipais sob a sua responsabilidade;

i) Colaborar na preparagdo dos cadernos de encargos/clausulas téc-
nicas e respetivos programas de concurso necessarios a abertura de
concurso para aquisi¢do de materiais a utilizar nas obras bem como
a apreciagdo das propostas dos concursos de aquisi¢ao de materiais
necessarios as obras de administragdo direta;

J) Assegurar o acompanhamento dos trabalhos realizados na via pu-
blica, por empresas concessiondrias e outras, de forma a assegurar o cum-
primento das condicionantes da autorizagao concedida pelo Municipio;

k) Elaborar o relatério mensal e trimestral das atividades do Servico.

2.1 — No ambito da Rede Viaria Municipal compete-lhe:

a) Executar, manter e conservar, por administragdo direta, as estradas,
arruamentos e caminhos municipais, bem como as suas obras de arte;

b) Assegurar o apoio necessario as Juntas de Freguesia na execugio
de trabalhos em caminhos vicinais e rurais;

c¢) Assegurar a cedéncia de maquinas ou viaturas, quando solicitadas
pelas Juntas de Freguesia, coletividades, associagdes e instituigdes do
concelho;

d) Executar obras em regime administragao direta relativa ao transito;

e) Inspecionar periodicamente as estradas e caminhos municipais,
promovendo as medidas necessarias a sua conservagio;

/) Promover e colaborar com as Juntas de Freguesia na limpeza e
manutencao das linhas de agua, 6rgos de drenagem das aguas pluviais;

g) Promover a racionalizagdo dos materiais existentes e da utilizagdo
do equipamento disponivel.

2.2 — No ambito da Conservacao e Beneficiacdo de Equipamentos
Coletivos Municipais compete-lhe:

a) Programar, coordenar e executar todos os trabalhos de conserva-
¢do, manutengdo e reparagao por administragdo direta, nos edificios e
instalagdes municipais;

b) Assegurar de acordo com os meios existentes, a execugdo de peque-
nas intervengdes de reparag@o, manuteng@o e conservacao, solicitadas
pela escola com carater prioritario;

¢) Avaliar o estado de conservag@o dos edificios e equipamentos
municipais e, face aos meios existentes, propor resolugdo com recurso
a prestacdo de servicos extras em articulagdo com o Servigo Municipal
de Planeamento e Gestdo Financeira;

d) Promover a racionalizagdo dos materiais existentes e da utilizagdo
do equipamento disponivel.

2.3 — No ambito da Eletricidade e Telecomunicagdes compete-lhe:

a) Dirigir a construgao, programar, executar e manter o funcionamento
do equipamento elétrico, e da rede estruturada dos edificios e instala-
¢des municipais, incluindo escolas e jardins-de-infancia, promovendo
vistorias regulares para o efeito;
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b) Executar os trabalhos solicitados pelos servigos municipais e pelas
Juntas de Freguesia;

c) Realizar a manutengao e conservagao dos equipamentos de comu-
nica¢des moveis e fixas;

d) Colaborar, tecnicamente, na aquisi¢éo e gestdo dos equipamentos
de comunicagdes moveis e fixas;

e) Efetuar a manutengao de automatismos em parcémetros, semaforos
e outros equipamentos mecanicos com sistemas elétricos;

/) Proceder a verificagdo periddica do estado do equipamento relacio-
nado com sistemas automaticos de detecdo de incéndio e intrusdo;

2) Proceder a execug@o da rede de tubagem relativa a iluminagdo na
via publica sempre que superiormente autorizados e licenciados pela
entidade concessionaria quando for o caso.

2.4 — No ambito do Cemitério compete-lhe:

a) Promover a limpeza, arboriza¢do e manutengdo da salubridade
publica nas dependéncias do cemitério;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais e regulamentares
referentes ao funcionamento do cemitério municipal,

c) Executar inumagdes, exumacdes e tratamento de ossadas para
deposito;

d) Informar a Camara Municipal sobre jazigos e sepulturas abandona-
das, com vista a declaragdo de prescrigdo a favor do Municipio;

e) Colaborar com os respetivos servigos administrativos na organiza-
¢do, venda e atualizagdo dos registos relativos as inumagdes, exumagoes,
trasladagdes, sepulturas perpétuas, ossarios e jazigos particulares;

/) Colaborar na execugdo de medidas tendentes a reorganizagio do
espago no cemitério.

Artigo 31.°
Divisao de Urbanismo

1 — A Divisdo de Urbanismo ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo
Municipal e estd diretamente dependente do Presidente da Camara
Municipal.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos
dirigentes no artigo 10.° do presente Regulamento, compete ainda a
Divisdo de Urbanismo:

a) Superintender, planear e coordenar a execugao das atividades a
cargo dos setores integrados na Divisdo;

b) Promover a coordenagéo e interligagao entre a divisdo e os outros
Servigos municipais;

¢) Planear e propor a elaboragdo de planos e regulamentos municipais
necessarios ao ordenamento e gestdo do territério municipal;

d) Certificar os factos e atos que constem dos arquivos municipais,
no ambito da competéncia da divisdo e que ndo sejam de carater con-
fidencial ou reservado;

e) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
relativas as atribui¢Ges da Divisao;

f) Promover a qualificacdo da area urbana, a recuperacao e requalifi-
cacdo das zonas urbanas construidas, com respeito pela legalidade e as
boas praticas urbanisticas;

) Acompanhar e participar na defini¢@o de estratégias de planeamento
e de ordenamento intermunicipais e regionais, quando solicitado;

h) Preparar o expediente, as informacdes e os pareceres relativos a
atividade da divisdo para decisdo dos 6rgaos municipais competentes;

i) Apoiar tecnicamente os procedimentos de aquisi¢do, venda ou
expropria¢do de imoveis.

3 — S&o competéncias da Divisdo de Urbanismo no ambito do Setor
de Estudos e Projetos:

a) Executar projetos de arquitetura e das especialidades que sejam
determinados superiormente;

b) Prestar assisténcia técnica a execugdo de obras, quando solicitada;

¢) Prestar informagdes e elaborar estudos, para apoio da decisao sobre
a viabilidade urbanistica, arquitetonica e ou econdmica;

d) Preparar elementos necessarios a processos de candidaturas, rela-
cionadas com projetos, quando solicitado;

e) Promover a obteng@o de pareceres das entidades com competéncias
especificas sobre os projetos elaborados ou em elaboragio;

f) Analisar projetos realizados por entidades externas a Camara Mu-
nicipal quando for solicitado;

g) Promover e manter atualizado o arquivo dos projetos executados
ou em execucao;

h) Apoiar a realizagdo de estagios de jovens profissionais.

4 — Séo competéncias da Divisdo de Urbanismo no ambito do Setor
de Gestdo Urbanistica:

a) Assegurar o atendimento ao Municipe e Técnicos no ambito da
Gestao Urbanistica;
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b) Prestar informagao sobre os projetos quer de obras particulares, su-
jeitas a controlo prévio, quer de obras construgdo, reconstrugio, amplia-
¢do, alteragdo ou de legalizagdo, preparando todos os elementos necessa-
rios a anexar aos processos de forma a complementarem as informagdes;

¢) Prestar informagdo sobre os pedidos de operagdes urbanisticas
abrangidas por legislag@o especifica, que impliquem a ocupagao ¢ ou
uso do territério municipal;

d) Informar os pedidos de ocupacgéo da via publica e publicidade;

e) Informar os pedidos de constitui¢do de propriedade horizontal;

/) Assegurar a medigdo dos processos de obras particulares e calculo
das taxas em vigor e a indicacdo dos documentos necessarios para o
respetivo licenciamento;

g) Participar em vistorias quando necessarias para emissao dos alvaras
de autorizag@o de utilizag@o, bem como de outras para determinar a
demoli¢@o ou corregdo das condi¢des de seguranga e ou salubridade de
imoveis, elaborando os respetivos autos;

h) Colaborar em estudos e projetos na area da reabilitagdo urbana e
da reabilitagdo do espago publico;

i) Acompanhar a execugdo das obras no ambito de candidaturas para
a reabilitacdo de imoveis ao abrigo de programas de financiamento,
quando solicitado;

) Executar levantamentos topograficos;

k) Efetuar a verifica¢do de cotas de soleira e da implantagdo de obras
referentes a operagdes urbanisticas licenciadas.

5 — Sao competéncias da Divisdo de Urbanismo no ambito do Setor
de Ordenamento do Territorio:

a) Elaborar e acompanhar a realizacdo de estudos e planos que in-
terfiram com o territério municipal, de forma coerente com a politica
urbanistica do Municipio;

b) Assegurar a elaboragao, alteragdo e revisdo do Plano Diretor Mu-
nicipal e de outros planos municipais de ordenamento;

¢) Identificar e programar as agdes necessarias ao estabelecimento
de um modelo integrado, equilibrado e sustentado de desenvolvimento
do territorio municipal,

d) Elaborar propostas de delimitacdo de areas de reabilitacdo urbana;

e) Elaborar os relatorios do estado do ordenamento do territorio;

/) Prestar informagdes e pareceres inerentes a processos de loteamento;

g) Elaborar e acompanhar as operagdes de loteamento de intervengao
municipal;

h) Gerir e manter atualizada a informagao toponimica e de nimeros
de porta, apoiar processos de atribuicdo de topénimos e assegurar a
atribuicdo de numeros de porta no concelho;

i) Prestar informagdes e pareceres solicitados por outros servigos
do Municipio e por entidades externas, no ambito das atribui¢des do
setor.

Artigo 32.°
Subunidades Organicas

Considerando que:

Nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro € na
alinea n) do artigo 53.° da Lei n.® 169/99, de 18 de setembro, com a re-
dacdo dada pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de janeiro, o 6rgdo deliberativo
aprova sob proposta Camara do modelo de estrutura organica e fixa em
sete 0 nimero maximo de subunidades organicas.

De acordo com o estipulado no artigo 8.° do Decreto-Lein.® 305/2009,
de 23 de outubro, compete ao Presidente da Camara Municipal a criagdo,
alteracd@o e extingdo de subunidades organicas.

Determino:

1 — Que o Municipio ira ter as seguintes subunidades orgénicas,
integradas nas respetivas unidades organicas:

Divisdo Administrativa e Financeira:

Sec¢do Administrativa;

Seccgdo de Atendimento Taxas e Licengas;

Secg¢do de Expediente e Arquivo.

Servigo Municipal de Planeamento e Gestdo Financeira:
Seccdo de Contabilidade;

Secgdo de Compras, Armazém e Gestao de Stocks.
Divis@o de Obras Municipais:

Secgdo de Apoio Administrativo.

Divisdo de Urbanismo:

Secgdo de obras Particulares e Loteamentos.

2 — Competéncias das Subunidades Organicas:
2.1 — Sec¢do Administrativa
A Seccdo Administrativa compete-lhe:

a) Assegurar o apoio administrativo 8 Camara Municipal e a As-
sembleia Municipal, bem como prestar apoio as reunides e as sessoes
respetivamente;

Didrio da Republica, 2."série— N.°4 — 7 de janeiro de 2013

b) Promover o encaminhamento dos processos, apos deliberacéo, para
0s servigos responsaveis pela sua execucdo, e proceder ao tratamento,
arquivo e preservacdo das atas e assegurar uma atempada difusio pelos
servicos do teor das decisdes, com prioridade para aquelas que tenham
efeitos externos;

c¢) Prestar apoio as Juntas de Freguesia e demais entidades do Con-
celho;

d) Colaborar na elaboragao dos protocolos e acordos de colaboragio
a celebrar com as Juntas de Freguesia, associagdes, instituigdes de so-
lidariedade social, entidades da Administracdo Central ou outras com
quem o Municipio estabelega relagdes;

e) Assegurar a execugdo da correspondéncia e outra documentagao
da Secgao;

f) Assegurar o servigo de telefone;

2) Executar o servigo administrativo de carater genérico ndo espe-
cifico de outros servigos que ndo disponham de apoio administrativo
proprio;

h) Assegurar a elaboragdo e afixagdo de editais e éditos.

2.2 — Secclo de Atendimento Taxas e Licencas
A Seccdo de Atendimento Taxas e Licengas compete-lhe:

a) Fazer o atendimento geral da Camara Municipal, procedendo ao
encaminhamento dos Municipes e de expediente recebido, a excecdo
das matérias relacionadas com urbanismo;

b) Cobrar impostos, taxas, licengas, rendas e outras receitas do Muni-
cipio, inclusive as provenientes dos diversos Postos de Cobranga;

¢) Organizar os processos respeitantes a concessao de licengas diver-
sas, bem como assegurar o expediente administrativo e manter devida-
mente organizado o arquivo e toda a documentagao respeitante a secgao;

d) Providenciar a conservagdo, limpeza de todas as instalagdes, mo-
biliario e equipamento do Municipio, superintendendo o pessoal afeto
a esse servico, bem como, efetuar a gestdo das viaturas ligeiras.

2.3 — Seccio de Expediente e Arquivo
A Secgdo de Expediente e Arquivo compete-lhe:

a) Assegurar a rececao, classificacdo, registo e distribuig¢do da corres-
pondéncia recebida e enviada, bem como manter atualizados os ficheiros
de suporte e controlo de correspondéncia;

b) Colaborar na atualizagdo sistematica do plano de classificag@o
de arquivo;

¢) Arquivar todos os documentos, livros e processos que lhe sejam
remetidos pelos diversos servicos do Municipio;

d) Organizar e assegurar o funcionamento do arquivo, conservando-o
e propondo, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inuti-
lizagdo dos documentos;

e) Fomentar a correta utilizagdo do Sistema de Gestdo Documental
pelos restantes servigos.

2.4 — Seccio de Contabilidade
A Seccdo de Contabilidade compete-lhe:

a) Rececionar, classificar, registar, conferir e controlar todo e qualquer
documento de receita e de despesa, mantendo atualizados os ficheiros e
processos inerentes a execugao orcamental;

b) Proceder a emissao de documentos de arrecadagdo de receita e de
liquidacdo de despesa, organizando e procedendo a emissao de débitos
a Tesouraria;

¢) Promover o registo, conferéncia e pagamento das contas de ope-
ragdo de tesouraria;

d) Promover a classificagdo, registo e movimentagdo de contas de
ordem e dos fundos de maneio;

e) Promover o acompanhamento de todo o tipo de execugoes fiscais
ou execugdes de outra natureza;

f) Proceder ao envio e controlo de cheques e outras formas de paga-
mento, exigindo e controlando a remessa dos respetivos documentos
de quitagio.

2.5 — Seccio de Armazém e Gestdo de Stocks
A Seccdo de Armazém e Gestdo de Stocks compete-lhe:

a) Elaborar, em colaboragdo com as diversas unidades organicas, o
plano anual de aprovisionamento, em consonancia com os documentos
previsionais e as necessidades reais dos servigos, tendo em conta uma
correta gestdo de stocks;

b) Controlar o cumprimento dos prazos de entrega e demais condigoes
de fornecimento por parte dos fornecedores;

c) Assegurar as agdes prévias necessarias a satisfagdo/entrega dos
bens e materiais de natureza de consumo corrente e desgaste rapido,
em tempo Util e oportuno, aos varios servigos;

d) Proceder a conferéncia dos bens recebidos e registar correta e
atempadamente, as entradas e saidas de cada material em Armazém,;
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e) Proceder ao controlo periddico e sistematico, através do inventario
fisico rotativo, das quantidades de existéncias em armazém, com 0s
saldos revelados no ficheiro informatico de Stocks.

2.6 — Secgdo de Apoio Administrativo da Divisdo de Obras Mu-
nicipais

A Seccdo de Apoio Administrativo da Divisdo de Obras Municipais
compete-lhe:

a) Assegurar a diregdo do pessoal da Secgdo, distribuindo o servigo
do modo mais conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal;

b) Assegurar a recegdo, distribui¢do, e arquivo do expediente de todos
os documentos e correspondéncia da Divisdo de Obras Municipais,
dentro dos prazos respetivos;

¢) Elaborar as estatisticas da Divisdo a que haja lugar, e remeté-las
aos organismos oficiais competentes;

d) Secretariar e prestar apoio administrativo a Divisdo;

e) Promover a organizacdo dos ficheiros da Divisdo de Obras Muni-
cipais e assegurar a sua manutengao e atualizagao;

/) Organizar e manter atualizados os processos relacionados com as
Juntas de Freguesia;

g) Verificar as informagdes mensais sobre as horas extraordinarias
prestadas pelo pessoal da Divisdo;

h) Elaborar os mapas de férias da Divisdo e suas alteragdes respeitando
o interesse dos servigos;

i) Assegurar a elaboragdo do relatorio mensal e trimestral das ativi-
dades da divis@o e das unidades organicas;

) Colaborar na elaboragao do relatorio de gestdo da Divisdo.

2.7 — Secgio de Obras Particulares e Loteamentos
A Seccdo de Obras Particulares e Loteamentos compete:

a) Assegurar a rececdo, expediente e arquivo da Divisdo de Urba-
nismo, em geral;

b) Assegurar o atendimento, rece¢do e organizagdo de pedidos e a
tramitag@o de processos inerentes a Divisdo de Urbanismo;

¢) Emitir os alvaras, certificados de admissibilidade e autorizagoes,
apos aprovagdo dos processos inerentes a Divisdo de Urbanismo;

d) Elaborar as estatisticas da Divisdo e remeté-las aos organismos
oficiais competentes;

e) Assegurar a reproducgdo de copias relacionadas com as tarefas da
Divisdo de Urbanismo e fornecimento de cartografia em papel e formato
digital pré-disponibilizada pelos servigos da Divisdo;

/) Assegurar a organizac¢do do arquivo dos processos da Divisdo de
Urbanismo e a sua manutengdo e atualiza¢do.

Artigo 33.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento, bem como o Organograma anexo, fica
suspenso ao abrigo do n.° 7 do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, conforme descrito na nota justificativa deste Regulamento.
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MUNICIPIO DE CASCAIS
Regulamento n.° 10/2013

Regulamento de cobranga e tabela de taxas, licengas e outras
receitas municipais para 2013

Preambulo

Com o presente regulamento de Cobranga e Tabela de Taxas, Licengas
e outras receitas municipais, pretende-se simplificar procedimentos por
forma a melhorar o servigo prestado, com respeito pelos principios da
legalidade, igualdade e imparcialidade, elaborado de acordo com os
principios consignados, designadamente, na lei das Autarquias Locais,
no novo Regime das Taxas das Autarquias Locais, na lei Geral Tributaria,
no Cddigo de Procedimento e de Processo Tributario e no Codigo de
Procedimento Administrativo.

Os montantes a cobrar correspondem aos custos direta e indiretamente
suportados com a prestacdo de servigos e fornecimento de bens, ao
beneficio que o particular retira da utilizagdo de um bem publico, semi-
-publico ou do dominio municipal e a remogao do obstaculo juridico
ao exercicio de determinadas actividades com base nos principios da
fundamentagdo econdmico-financeira das taxas e da sua equivaléncia
juridica.

As taxas que se mantém da tabela de 2012 foram atualizadas em
conformidade com o n.°.1 do art®.9.° da Lei n.° 53E de 29 dezembro de
2006 (Taxa de variagdo média do IPC em 2012 de 3,7 %), encontrando-
-se justificadas econdmico financeiramente no artigo 6.°do anterior
Regulamento de Cobranca e Tabela de Taxas, Licengas e outras Receitas
Municipais.

Para efeitos do calculo das novas taxas procedeu-se a alteragdo do
triénio 2009/2011 nas variaveis CPPI,CCS e CSEA.

Introduziu-se uma taxa de analise liminar para apreciagdo dos pedidos
relativos aos artigos 18.°, 20.°, 63.°, 64.° ¢ 70.°

No que respeita a liquidagdo admite-se a possibilidade da notificagdo
por telefax ou por internet nos casos em que a lei permita que esta seja
realizada por carta registada ou por carta simples.

Admite-se a possibilidade do pagamento das taxas ser efetuado por
compensagio e por dagdo em cumprimento quando tal seja compativel
com a lei e o interesse publico.

O projeto regulamento de tabela de taxas foi submetido a discussao
publica através do edital n.°.369/2012 no boletim municipal, no sitio
da internet e através da afixagdo nos Pagos do concelho e nas juntas de
freguesia durante o prazo de 30 dias.

O INAC — Instituto Nacional de Aviagdo Civil, solicitou alteragdes
nas Taxas Aeroportuarias — assisténcia em escala, que se encontram
contempladas no presente regulamento. Nao foram rececionadas quais-
quer outras sugestdes ou reclamacdes.

A Camara e Assembleia Municipal aprovaram o regulamento de
cobranga e Tabela de taxas, licencas e outras receitas municipais, de-
corrida a fase de discussdo publica, nas datas de 12 de dezembro de
2012 e 19 de dezembro, respetivamente, dando origem ao documento
que agora se publica.

O regulamento sera publicado em Edital, no Didrio da Republica, no
Boletim Municipal e no sitio da Internet do Municipio.

TITULO I
Regulamento de cobranga

CAPITULO I

Disposicoes gerais

SECCAO 1
Objeto e calculo das taxas

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo e nos termos dos arti-
gos 238.° e 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, na redagéo
introduzida pela lei Constitucional 1/2005, de 12 de agosto; alinea a)
e e) do n.°2 do artigo 53.° e alinea @) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, na redacgdo dada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de janeiro, que estabelece o Regime Juridico do Funcionamento





