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MUNICIPIO DE CANTANHEDE

Despacho n.° 651/2011

Jo@o Carlos Vidaurre Pais de Moura, Presidente da Camara Municipal
de Cantanhede, torna publico que, nos termos do disposto no n.° 6 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro e de acordo
com o disposto no artigo 6.° do mesmo diploma legal, a Assembleia
Municipal de Cantanhede, em sua sess@o ordinaria de 22 de Dezembro
de 2010, sob proposta da Camara Municipal de 07 de Dezembro de 2010,
aprovou o modelo de estrutura organica do Municipio de Cantanhede, a
sua estrutura nuclear, definiu 0 nimero maximo de unidades organicas
nucleares, unidades organicas flexiveis e subunidades organicas, tendo
ainda aprovado o Regulamento de Organizacao dos Servigos Municipais
da Camara Municipal de Cantanhede.

Cantanhede, 23 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara
Municipal, Jodo Carlos Vidaurre Pais de Moura.
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Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais
da Camara Municipal de Cantanhede

Nota justificativa

O presente Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais visa
dotar a Autarquia do instrumento de gestdo adequado na organizagdo e
funcionamento dos seus Servigos e que preveja as condigdes necessarias
para um correcto cumprimento do seu crescente quadro de atribuigdes,
respeitando a prossecucdo do interesse publico e indo ao encontro dos
superiores interesses, anseios e necessidades dos municipes.

Este Regulamento pretende substituir a partir de 1 de Janeiro de 2011
a anterior Estrutura Orgénica, aprovada em 29 Dezembro de 2006 pela
Assembleia Municipal sob proposta da Camara Municipal, em vigor
desde 1 de Janeiro de 2007, que se encontra ja desajustada a realidade
da administragdo local.

Este documento reflecte todas as indicagdes constantes do Decreto-
-Lein.® 305/2009, de 23 de Outubro, diploma que estabeleceu um novo
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enquadramento juridico da organizagdo dos servicos das autarquias
locais em que a organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servi-
¢os municipais orientam-se pelos principios da unidade e eficacia de
acgao, da aproximagdo dos servigos aos cidadaos, da desburocratizagao,
da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afectagdo dos recursos
publicos, da melhoria qualitativa e quantitativa do servigo prestado e da
garantia da participag@o dos cidadios, bem como pelos demais principios
constitucionais aplicaveis & actividade administrativa e acolhidos no
Coédigo do Procedimento Administrativo.

Pretende-se contribuir para que a Autarquia prossiga a sua missao e
alcance os seus objectivos, tendo sempre presente medidas que consubs-
tanciem uma maior eficiéncia e eficacia das suas ac¢des, a qualidade e
melhoria continua dos seus servigos.

A melhoria das condigdes para o exercicio da sua missao, das fungdes
e atribui¢des da autarquia, bem como das competéncias dos seus 6rgaos
e servigos, assenta na simplifica¢@o e diminuigao das estruturas e niveis
decisorios e existéncia de modelos flexiveis de funcionamento, apelando
a uma racionaliza¢do dos servigos e estabelecimento de metodologias
de trabalho transversais, potenciando uma maior e melhor comunicagéo,
espirito de colaboragdo e partilha entre os servigos.

Desta forma, com o presente Regulamento procura-se garantir uma
maior racionalidade e operacionalidade dos servigos autarquicos, asse-
gurando uma correcta responsabiliza¢do dos seus intervenientes.

Por outro lado, tendo em conta a actual conjuntura, estiveram sempre
presentes preocupagdes econodmicas e financeiras, que deram origem
a uma adequacdo da estrutura e dos seus recursos humanos, com a
eliminagdo de unidades de 1.° ¢ 2.° Grau, a fusdo de algumas unidades
organicas de 2.° Grau e a criagdo de Unidades Flexiveis de 3.° Grau
(Servigos Municipais) em substitui¢ao de Divisdes Municipais.

Com a cria¢do do Servigo Municipal de Inovagdo e Qualidade, uma
Unidade Organica Flexivel de 3.° Grau, ¢ bem patente a preocupagio
da Autarquia em apostar na modernizagao dos seus servigos, na simpli-
ficagdo, racionalizacao e desmaterializagdo de processos.

Desta forma, propde-se uma matriz estrutural hierarquizada, de acordo
com a legislacdo vigente, que compreende a existéncia de Unidades Or-
ganicas Nucleares (Departamentos Municipais), Unidades Organicas Fle-
xiveis de 2.° Grau (Divisdes Municipais), Unidades Flexiveis de 3.° Grau
(Servigos Municipais) e as Sub-Unidades Organicas (Secgdes).

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constituigao da Republica Portuguesa, ao abrigo e
nos termos do disposto no art’. 64.°, n.° 6 alinea a) da Lein.® 169/99, de
18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, e pela Lei n.° 67/2007, de 31 de Dezembro e ainda
pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, se elabora o Presente
Regulamento.

CAPITULO I

Principios da organizacio, estrutura e funcionamento
dos servicos municipais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagdo

1 — O presente Regulamento define os objectivos, a organizagao e os
niveis de actuagdo dos Servigos da Camara Municipal de Cantanhede,
assim como os principios que os regem, estabelece os niveis de direc¢do
e hierarquia que articulam os servicos municipais e o respectivo funcio-
namento, nos termos estabelecidos pela legislagdo em vigor.

2 — O presente Regulamento aplica-se a todos os Servigos da Camara
Municipal de Cantanhede.

Artigo 2.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenagao geral dos servigos municipais
competem ao Presidente da Camara Municipal, que podera delegar ou
subdelegar nos Vereadores e ou no pessoal dirigente o exercicio das suas
competéncias proprias ou delegadas, estas ultimas, quando autorizado
pelo Executivo Camarario.

2 — Nos casos previstos no niimero anterior de delegac¢éo ou subde-
legacdo de competéncias, os Vereadores ¢ o pessoal dirigente prestardo
ao Presidente da Camara informagdo detalhada sobre o desempenho das
tarefas que tenham sido incumbidos ou sobre o exercicio da competéncia
que neles tenha sido delegada.

3 — A distribuigdo de pessoal de cada unidade ou subunidade organica
¢ da competéncia do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador
com competéncias delegadas em matéria de gestdo de pessoal.
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Artigo 3.°
Missio
1 — O Municipio de Cantanhede definiu como misséo:

a) Realizagdo plena, oportuna e eficiente das acgdes e tarefas definidas
pelos Orgdos Municipais, no sentido do desenvolvimento sustentado do
tecido socioecondmico do Concelho;

b) Maximo aproveitamento dos recursos disponiveis no quadro de
uma gestdo racionalizada e moderna.

¢) Obtencdo dos melhores padrdes de qualidade dos Servigos pres-
tados as populagdes;

d) Promocao da participagdo organizada e empenhada dos agentes so-
ciais e econdmicos e dos cidaddos em geral na actividade municipal;

e) Promocao e dignificagdo da imagem do Municipio de Canta-
nhede;

/) Melhoria da qualidade de vida dos municipes de Cantanhede;

g) Dignificacdo e valorizagdo civica e profissional dos trabalhadores
municipais.

Artigo 4.°
Visao
O Municipio de Cantanhede orienta a sua ac¢io no sentido de conso-

lidar o reconhecimento do Concelho de Cantanhede como um Concelho
que apresenta elevados indicadores de qualidade de vida.

Artigo 5.°
Valores

Na sua relagdo com os cidaddos, com as entidades da sociedade civil
e com os outros 6rgdos, o0 Municipio de Cantanhede reger-se-a pelos
seguintes principios:

a) Sentido publico de servigo a populagéo;

b) Respeito absoluto pela legalidade e igualdade de tratamento de to-
dos os cidaddos e pelos direitos e interesses destes protegidos por lei;

c) Transparéncia, didlogo e participagdo expressas numa atitude de
permanente inter-ac¢do com os cidadaos;

d) Qualidade, inovagdo e procura da melhoria continua, com a in-
troducdo de solucdes inovadoras capazes de permitir a racionalizag@o,
desburocratizagdo ¢ o aumento da produtividade na prestacao dos ser-
vigos a populagao;

e) Rigor, racionalidade e equilibrio na gestdo, assente em critérios
técnicos, humanos, econémico-financeiros eficazes;

Artigo 6.°
Principio do planeamento

1 — A acgdo dos servigos municipais serd enquadrada por planos
globais ou sectoriais, previamente definidos e aprovados pelos 6rgaos
autarquicos municipais, tendo presente o desenvolvimento econémico
e social do Concelho e a melhoria da qualidade de vida das populagdes
do Concelho.

2 — De entre outros instrumentos de planeamento, destacam-se os
seguintes:

a) Plano Estratégico do Municipio de Cantanhede;

b) Plano Director Municipal;

¢) Planos de Pormenor e de Urbanizagao;

d) Planos anuais e plurianuais de investimento;

e) Orgamentos anuais e plurianuais;

f) Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgao e Infraccdes Cone-
Xas;

2) Planos e Cartas Sectoriais.

Artigo 7.°

Principios deontolégicos

Os servigos municipais devem observar os valores e principios fun-
damentais previstos na lei, designadamente os da legalidade, justica e
imparcialidade, competéncia, responsabilidade, transparéncia e boa f¢,
de modo a assegurar o respeito e a confianca dos cidadaos em geral.

Artigo 8.°

Conceitos

Para efeitos do presente Regulamento, entendem-se as seguintes
unidades e subunidades organicas como:

a) Departamento Municipal — unidade orgénica de caracter perma-
nente com atribui¢des de ambito operativo e instrumental integradas
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numa mesma area funcional, constituindo-se fundamentalmente como
unidade de gestao, coordenacéo e de controlo de recursos e actividades,
cabendo-lhes coadjuvar o Presidente e Vereadores na organizagdo e
direcgdo de actividades de gestdo no ambito municipal, dirigida pelo
Director do Departamento Municipal;

b) Divisao Municipal — unidade organica de caracter flexivel com
atribui¢des de &mbito operativo e instrumental integradas numa mesma
area funcional, constituindo-se, fundamentalmente, como unidade téc-
nica de organizagdo, execugdo e controlo de recursos e actividades,
dirigido pelo Chefe da Divisao Municipal,

¢) Servigo Municipal — unidade organica flexivel de 3.° Grau que
congrega actividades instrumentais, de caracter administrativo ou téc-
nico, dirigido pelo Chefe do Servigo Municipal;

d) Sec¢ao — subunidade orgéanica que presta apoio, de caracter ad-
ministrativo ou técnico a unidade organica em que se integra, sendo o
cargo exercido pelo Coordenador Técnico.

CAPITULO II
Organizacio dos Dirigentes

Artigo 9.°
Qualificacdo e grau dos dirigentes

Sao cargos dirigentes, na estrutura organica da Camara Municipal
de Cantanhede:

a) Os Directores de Departamento Municipal,;
b) Os Chefes de Divisdo Municipal;
¢) Os Chefes de Servigo Municipal.

Artigo 10.°
Competéncias dos titulares de cargos dirigentes

Os titulares de cargos dirigentes devem exercer, no ambito da uni-
dade organica respectiva, as competéncias previstas no Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 104/2006 de 07 de Junho, evidenciando-se as seguintes:

a) Assegurar a direcgao do pessoal da sua unidade organica;

b) Organizar e promover a execugdo das actividades da unidade
organica,

¢) Elaborar relatorios referentes a actividade da unidade orgénica;

d) Preparar o expediente e informagdes necessarias ao Presidente,
Vereadores e aos 6rgdos autarquicos;

e) Zelar pelas instalagdes, bens e equipamentos a seu cargo;

f) Assegurar a execugdo das deliberagdes dos o6rgdos municipais,
bem como dos eleitos locais respeitantes as competéncias da unidade
orgéanica;

g) Assegurar a informag@o necessaria entre servicos;

h) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais, regulamentares e
normativas;

i) Elaborar pareceres e prestar esclarecimentos e informagdes sobre
assuntos da competéncia da unidade organica;

J) Avaliar o desempenho dos trabalhadores da unidade orgénica;

k) Identificar e avaliar as necessidades de formagdo dos trabalhadores
da unidade organica;

) Proceder ao controle da assiduidade e pontualidade dos trabalha-
dores da sua unidade organica;

m) Executar outras tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe
sejam superiormente solicitadas.

Artigo 11.°
Principios de gestao dos titulares de cargos dirigentes

1 — Os titulares de cargos de dirigentes devem promover uma gestao
orientada para resultados, de acordo com os objectivos anuais a atingir
e as fungdes definidas, prevendo os recursos a utilizar e avaliando sis-
tematicamente os resultados da actividade.

2 — A actuag@o dos titulares de cargos de direc¢@o deve ser orientada
por critérios de qualidade, eficacia e eficiéncia, simplifica¢do de proce-
dimentos, cooperagdo e comunicacdo eficaz bem como de aproximacéo
aos destinatarios da sua actividade.

3 — A actuagio dos de cargos dirigentes deve ser promotora da mo-
tivagdo e empenho dos seus colaboradores bem como da boa imagem
do Municipio, identificando necessidades de desenvolvimento pessoal e
profissional e promovendo acgdes de valorizagdo e formagao compativeis
com a melhoria das competéncias dos trabalhadores e o desempenho
dos servigos.
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Artigo 12.°

Funcdes dos titulares de cargos de direc¢io
intermédia de 3.° grau

Os titulares de cargos de direcg@o intermédia de 3.° Grau coadjuvam
o titular de direcgdo intermédia de 2.° Grau de que dependam hierarqui-
camente, se existir, ou coordenam as actividades e gerem os recursos de
uma unidade organica funcional, com uma missao definida para a qual
se demonstre indispenséavel a existéncia deste nivel de direcgdo.

Artigo 13.°
Recrutamento para os Cargos dirigentes

Os titulares dos cargos dirigentes sdo recrutados, através de procedi-
mento concursal, de entre os candidatos dotados de competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio de fungdes de direc¢ao, coordenagio e controlo
e que reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1 — Direcg¢do intermédia de 1.° ou 2.° grau:

a) No minimo, formagao superior graduada de licenciatura pré-Bolonha,
ou de segundo ciclo ou de mestrado integrado pds-Bolonha;

b) Seis ou quatro anos de experiéncia profissional em fungdes para
que seja exigivel a formagéo referida na alinea a), consoante se trate de
cargos de direcgdo intermédia de 1.° ou 2.° grau, respectivamente.

2 — Direcgdo intermédia de 3.° grau:

a) Formagao superior;
b) Mais de dois anos de experiéncia profissional na carreira de Téc-
nico Superior.

Artigo 14.°
Nomeacio e renovacio da comissio de servico dos dirigentes

1 — Os titulares de cargos dirigentes s3o nomeados em comissio
de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

2 — Para efeitos de eventual renovagdo da comissdo de servico, os
titulares dos cargos de direc¢do intermédia dardo conhecimento do termo
da respectiva comissao de servigo ao dirigente maximo do servi¢o, com
antecedéncia minima de 90 dias.

3 — A renovagdo da comissdo de servigo dependera da analise cir-
cunstanciada do respectivo desempenho e dos resultados obtidos, a qual
tera como referéncia o processo de avaliagdo do dirigente cessante,
assim como de relatorio de demonstragio das actividades prosseguidas
e dos resultados obtidos.

4 — No caso da renovagdo da comissao de servi¢o de titulares de
cargos de direc¢do intermédia de 2.° grau ou inferior, a informagao a apre-
sentar devera ser confirmada pelo respectivo superior hierarquico.

5 — Em caso de ndo renovagdo da comissio de servigo, as fungdes
sdo asseguradas em regime de gestdo corrente até a nomeagio de novo
titular, ndo podendo exceder o prazo maximo de 90 dias.

Artigo 15.°
Cessacio da comissio de servigo dos dirigentes

As comissdes de servigo cessam nos termos previstos no Estatuto
do Pessoal Dirigente.

Artigo 16.°

Efeitos da cessa¢io da comissdo de servico por extingio
ou reorganizacio da unidade orginica

1 — Os dirigentes tém direito a uma indemnizagao quando a cessagao
da comissao de servigo decorra da extingao ou reorganizacgéo da unidade
organica e desde que contem pelo menos 12 meses seguidos de exercicio
do cargo, nos precisos termos previstos na lei.

2 — A indemnizagéo referida no nimero anterior sera calculada em
fungdo do tempo que faltar para o termo da comissdo de servigo e no
montante que resultar da diferenca entre a remuneracdo base do cargo
dirigente cessante e a remuneragao da respectiva categoria de origem.

3 — O montante da indemnizag@o tem como limite maximo o valor
correspondente a diferenca anual das remuneragdes, nelas se incluindo
os subsidios de férias e de Natal.

4 — O direito a indemnizagdo prevista nos nimeros anteriores s6 ¢
reconhecido nos casos em que a cessacao da comissdo de servigo ndo
se siga imediatamente novo exercicio de fun¢des dirigentes em cargo
de nivel igual ou superior, ou exercicio de outro cargo publico com o
nivel remuneratdrio igual ou superior.

5 — O exercicio das fungdes referidas no ntimero anterior, no peri-
odo a que se reporta a indemnizagdo, determina a obrigatoriedade da
reposi¢do da importancia correspondente a diferenga entre o mimero de
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meses a que respeite a indemnizagao recebida e o nimero de meses que
mediar até nova nomeagao.

6 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a nova nomeagao
sera acompanhada de declaragdo escrita do interessado, de que néo
recebeu ou de que ira proceder a reposi¢do da indemnizagao recebida,
a qual sera comunicada aos servigos.

Artigo 17.°
Nomeagdo em regime de substituicio

1 — Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de subs-
tituicdo nos casos de auséncia ou impedimento do respectivo titular,
quando se preveja que estes condicionalismos persistam por mais de
60 dias ou em caso de vacatura do lugar.

2 — A nomeagdo em regime de substitui¢do ¢ feita pelo Presidente
da Camara, nos termos da lei.

Artigo 18.°
Remuneracio dos dirigentes intermédios

A remuneragdo dos dirigentes intermédios ¢ a seguinte:

1 — Direcg@o intermédia de 1.° Grau (Director de Departa-
mento) — 80 % do indice 100, fixado para o pessoal dirigente, acrescida
das demais regalias genericamente vigentes na administragdo local.

2 — Direcgao intermédia de 2.° Grau (Chefe de Divisao Munici-
pal) — 70% do indice 100, fixado para o pessoal dirigente, acrescida
das demais regalias genericamente vigentes na administragao local.

3 — Direcgao intermédia de 3.° Grau (Chefe de Servigco Munici-
pal) — 75% do valor da remuneracdo fixada para o cargo de direc¢do
intermédia de 2.° Grau, a que acrescem despesas de representa¢do no
valor correspondente a 50% do valor das despesas de representagdo
fixado para os cargos de direc¢do intermédia de 2.° Grau.

Artigo 19.°
Responsabilidade

No exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos dirigentes sdo
responsaveis, civil, criminal, disciplinar e financeiramente nos termos
da lei.

CAPITULO III
Estrutura orginica

Artigo 20.°
Modelo da estrutura orginica

O modelo ¢ uma estrutura hierarquizada, constituida por trés unida-
des organicas nucleares, quinze unidades orgénicas flexiveis e por sete
subunidades organicas.

A estrutura nuclear ¢ composta por trés departamentos municipais,
e a estrutura flexivel ¢ constituida por oito unidades orgénicas flexi-
veis dirigidas por um dirigente intermédio de 2.° grau, e sete servicos
municipais dirigidos por um dirigente intermédio de 3.° grau, chefe de
servico municipal.

Artigo 21.°

Estrutura nuclear

Definigao das unidades organicas nucleares

Sao constituidas as seguintes unidades organicas nucleares:
1 — Departamento Administrativo e Financeiro (DAF);

2 — Departamento de Obras Municipais (DOM);

3 — Departamento de Urbanismo (DU);

Artigo 22.°
Departamento administrativo e financeiro

1 — O Departamento Administrativo e Financeiro, é dirigido por um
Director de Departamento Municipal, esta directamente dependente do
Presidente da Camara Municipal.

2 — Sédo competéncias do Departamento Administrativo e Financeiro,
designadamente:

a) Promover, através dos respectivos grupos de actividade, a execugao
de todas as tarefas que se insiram nos dominios de ac¢@o das unidades
orgénicas e servigos afectos ao Departamento;

b) Dar apoio técnico-administrativo aos 6rgdos do Municipio;
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¢) Promover a elaboragdo de estudos conducentes a uma correcta
afectac@o de recursos financeiros, humanos e materiais do Municipio;

d) Fomentar a implementagio de medidas tendentes a melhoria con-
tinua dos Servigos, a sua modernizagao ¢ desburocratizacao;

e) Participar na elaboragdo e actualizagdo de manuais de organizagao
interna de cada servico;

/) Promover e colaborar na elaboracao e actualizagdo dos Regula-
mentos Municipais;

2) Manter actualizados os bens patrimoniais do Municipio;

h) Promover o desenvolvimento de todas as tarefas administrativas
no quadro de uma correcta gestdo dos recursos humanos;

i) Promover a realizagdo dos documentos de Gestdo Previsional,
Relatorio de Gestao e Prestacdo de Contas;

j) Coordenar a manutengao, conservagdo e adequacdo do Arquivo
Administrativo Municipal, promovendo todos os procedimentos con-
ducentes a uma boa gestdo daquele servigo;

k) Promover a correcta gestdo e valorizagdo dos recursos humanos
da Autarquia;

[) Secretariar as reunides da Camara Municipal e, quando se mostre
necessario, as sessoes da Assembleia Municipal;

m) Certificar, mediante despacho superior, os factos e actos que cons-
tem dos arquivos municipais e que ndo sejam de caracter confidencial
ou reservado;

n) Autenticar todos os documentos e actos oficiais dos o6rgéos do
Municipio;

0) Colaborar nos processos de Contra-Ordenacdes e Execugdes Fis-
cais.

Ao Gabinete Juridico, na dependéncia do Departamento Administra-
tivo e Financeiro, compete-lhe:

al) Coordenagao técnico-juridica dos servigos no ambito do apoio
aos oOrgaos da autarquia;

a2) Emitir pareceres de natureza juridica sobre matérias respeitantes
a0s Servicos municipais;

a3) Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-juridico
dos actos administrativos;

a4) Dinamizar o oportuno conhecimento de normas e regulamentos
essenciais a gestdo municipal, bem como as suas alteragdes e revogagdes
e propor superiormente as interpretagdes que tenha por adequadas as
leis e regulamentos aplicaveis;

a5) Proceder ao tratamento e classificagdo da legislaco e de jurispru-
déncia, difundindo periodicamente as informagdes relacionadas com a
actuagdo da Camara Municipal ou fornecendo os elementos solicitados
pelo Executivo ou pelos servigos;

a6) Participar na elaborag@o de regulamentos, posturas, despachos
internos e ordens de servico dimanados pelo Executivo, concorrendo
para que o Municipio disponibilize ao publico, através de suportes
acessiveis e praticos, o conhecimento das normas regulamentares mu-
nicipais mais utilizadas;

a7) Assegurar o apoio técnico-juridico necessario a instrugdo de
processos disciplinares aos funcionarios afectos a Autarquia;

a8) Promover a defesa contenciosa dos interesses do Municipio,
obtendo, em tempo Ttil, todos os elementos necessarios existentes nos
servicos e informando o Executivo do andamento dos respectivos pro-
cessos;

a9) Organizar, instruir e acompanhar os processos de expropria¢ao
quer na fase administrativa, quer posteriormente na fase judicial;

a10) Instruir e desenvolver processos de contra-ordenagio observando
as formalidades legais necessarias, com a elaboragdo de propostas de
decisoes referentes aos processos de contra-ordenacao;

all) Organizar e instruir os processos de Execugdes Fiscais;

3 — O Departamento Administrativo e Financeiro compreende as
seguintes unidades organicas flexiveis:

a) Divisdo Financeira;
b) Divisdo de Planeamento, Contratagdo e Patrimonio;
¢) Servigo Municipal Administrativo e de Recursos Humanos;

Artigo 23.°
Departamento obras municipais

1 — O Departamento de Obras Municipais, € dirigido por um Director
de Departamento Municipal, esta directamente dependente do Presidente
da Camara Municipal.

2 — Séao competéncias do Departamento de Obras Municipais, de-
signadamente:

a) Organizar e promover o controlo da execug@o das actividades a
cargo do departamento;
b) Dirigir o pessoal afecto a0 Departamento;
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¢) Garantir o cumprimento das deliberagdes da Camara Municipal e
Assembleia Municipal, dos despachos do seu Presidente, do Vereador
com responsabilidade politica na direc¢do do departamento ou Verea-
dores com competéncias delegadas na sua area de actuagao;

d) Apoiar as sessoes e reunides dos 6rgaos autarquicos, e comissoes
municipais nas suas areas de actuagio;

e) Coordenar e controlar as actividades a desenvolver pelas unidades
organicas que o integram;

f) Colaborar na elaboragado das Grandes Opgoes do Plano e Orgamento
Municipal;

g) Coordenar a elaboragdo do relatorio de gestdo na area do depar-
tamento;

h) Colaborar ou elaborar propostas de instrugdes, ordens de servigo,
despachos, posturas e regulamentos necessarios ao exercicio das acti-
vidades do departamento;

i) Participar na defini¢do do plano de obras a implementar no Muni-
cipio e nas Juntas de Freguesia;

j) Tratar de assuntos a cargo do departamento, com as instituigdes
publicas ou privadas;

k) Executar obras municipais;

) Proceder a conservacgao e manuten¢ao das infra-estruturas rodovi-
arias e do Patriménio Municipal sob a sua responsabilidade;

m) Assegurar a manutengdo do parque de maquinas e viaturas do
municipio bem como o funcionamento dos servigos da oficina;

n) Assegurar a prestagdo do apoio aos restantes servigos municipais
na cedéncia de maquinas ou viaturas de transportes e promover as
dotagdes de materiais e equipamentos para as unidades orgdnicas que
integram o Departamento;

0) Colaborar com a empresa municipal, as empresas concessionarias
de energia eléctrica, de telecomunicagoes, de gas natural ou outras que
exergam actividade no Municipio de Cantanhede, nos casos de interfe-
réncia com as infra-estruturas rodoviarias e patrimonio municipal sob
a responsabilidade do departamento;

p) Prestar informagdes e emitir pareceres sobre assuntos que devam
ser submetidos a despacho ou deliberagdo municipal sobre matéria da
competéncia da unidade pela qual é responsavel;

q) Prestar informagdes em termos de infra-estruturas viarias, nos
processos de loteamento que lhe sejam distribuidos;

r) Remeter ao arquivo geral, os processos e documentos desnecessarios
ao funcionamento dos servigos;

s) Promover a recolha, tratamento e divulgagdo dos elementos infor-
mativos relativos as atribui¢des do departamento;

t) Assinar a correspondéncia relativa a assuntos da sua competéncia
e dirigida a organismos publicos ou entidades particulares;

Ao Sector de Projectos de Especialidades e de Apoio Técnico, na
dependéncia do Departamento de Obras Municipais, compete-lhe:

al) Proceder a analise e revisao dos projectos de obras da responsabi-
lidade do Departamento e ou projectos elaborados externamente;

a2) Instruir e organizar os processos para o langamento de concursos
de empreitada de acordo com o regime geral em vigor;

a3) Promover o langamento de obras piiblicas municipais a concurso
com elaboragdo de programas de procedimento e caderno de encargos
dando integral cumprimento a legislagdo aplicavel,

a4) Colaborar na elaboragao dos Planos Plurianuais de Investimento
e na execugdo de relatorios da execugao das tarefas adstritas ao servigo,
superiormente solicitados;

a5) Promover a obtengdo dos pareceres das respectivas entidades
(internas ou externas) que se tornem necessarios para a aprovacao dos
projectos;

a6) Executar ou coordenar a execugao de projectos de especialidades,
ou outros que sejam necessarios a realizagdo das obras determinadas
pelos orgéos competentes;

a7) Dar parecer e elaborar estudos, propor solugdes, demonstrando
a sua estabilidade, estado de conservagéo, viabilidade econdémica, por
via da boa integragdo e enquadramento legal;

a8) Preparar todos os elementos necessarios a anexar a processos e a
complementarem informagdes, nos aspectos directamente relacionados
com os projectos, cujas tematicas abordadas obrigam a um reajustamento
justificativo e de enquadramento face ao solicitado;

a9) Acompanhar a execugio de obras protocoladas com as Juntas de
Freguesia ou associagdes do concelho;

a10) Prestar assisténcia técnica a execugdo de obras sempre que soli-
citada, visando a boa execug@o e ou leitura correcta dos projectos;

all) Elaborar as medigdes e Orgamentos dos varios projectos por si
elaborados e analisar outros, porventura realizados no exterior;

al2) Promover a actualizag@o do arquivo com todos os projectos ja
executados ou existentes para execucao;

al3) Colaborar e articular com os outros servigos do Municipio, sem-
pre que necessario ao nivel de estudos urbanisticos e ou arquitectonicos
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ou das diversas especialidades no acompanhamento de obras tanto ao
nivel dos estudos realizados internamente como externos, reforgando a
interdisciplinaridade nos trabalhos realizados;

al4) Executar actividades concernentes a elaboragdo dos projectos
de vias de comunicacdo e das diversas especialidades inerentes a arte
da construgdo civil,

al5) Manter actualizada a tabela de pregos unitarios correntes dos
materiais de construgio;

al6) Elaborar medigdes e orgamentos para reparagao e recuperagao
de imoveis municipais;

al7) Elaborar o relatorio mensal e trimestral das actividades do Sec-
tor;

3 — O Departamento Obras Municipais compreende as seguintes
unidades orgénicas Flexiveis:

a) Divisdo de Obras por Administragdo Directa;
b) Divisdo de Empreitadas Oficinas e Energia;
¢) Servigco Municipal de Empreitadas.

Artigo 24.°
Departamento de Urbanismo

1 — O Departamento de Urbanismo, ¢ dirigido por um Director de
Departamento Municipal, esta directamente dependente do Presidente
da Camara Municipal.

2 — Sdo competéncias do Departamento de Urbanismo, designa-
damente:

a) Superintender e coordenar a execugdo das actividades a cargo das
Divisoes, do Gabinete de Estudos e Projectos e do Gabinete de Gestao
Equipamentos Municipais e Turismo que integram o departamento e
definir prioridades de actuagio;

b) Gerir os recursos humanos, instalagcdes e equipamentos afectos
ao departamento;

¢) Certificar os factos e actos que constem dos arquivos municipais,
no dmbito da competéncia do departamento e que ndo sejam de caracter
confidencial ou reservado;

d) Elaborar posturas e regulamentos necessarios ao exercicio das acti-
vidades do departamento e que promovam a qualidade das intervengdes
urbanas, nomeadamente, dos equipamentos, operagdes de loteamento
e a edificagdo;

e) Promover, conceber e propor a regulamentagéo necessaria ao cor-
recto ordenamento do territorio e a gestdo urbanistica, através de planos
de ordenamento do territorio e regulamentos municipais, sua articulagdo
e implementacao;

f) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares
relativas as atribuigdes do departamento;

g) Viabilizar uma parceria transparente e co-responsavel entre o mu-
nicipio e os promotores imobiliarios, que promova a qualificacdo das
areas de expansdo urbana e a recuperacgdo e requalificacdo das zonas
urbanas construidas, com respeito pela legalidade e as boas praticas
urbanisticas;

h) Gerir o sistema de informacao e controlo dos processos urbanisticos,
ocupacoes de via publica e publicidade;

i) Promover a coordenagdo e interligagdo entre os departamentos e
outros servigos municipais;

7) Acompanhar e participar na defini¢do de estratégias de planeamento
e de ordenamento intermunicipais e regionais;

k) Preparar o expediente, as informagdes e os pareceres relativos a
actividade do departamento para decisdo dos 6rgdos municipais com-
petentes;

/) Prestar os esclarecimentos e as informacgdes relativas a actividade
do departamento quando solicitadas;

m) Colaborar na execugdo dos Planos Plurianuais de Actividades da
Camara Municipal.

Ao Gabinete de Estudos e Projectos, na dependéncia do Departamento
de Urbanismo, compete-lhe:

al) Executar projectos de arquitectura ou outros que sejam determi-
nados superiormente;

a2) Prestar assisténcia técnica a execugdo de obras sempre que soli-
citada, visando a boa execucdo das mesmas;

a3) Prestar informagdes e elaborar estudos, para apoio da decisio sobre
a viabilidade urbanistica, arquitectonica e ou econdmica, integragao no
meio e enquadramento legal;

a4) Preparar elementos necessarios a processos de candidaturas,
relacionadas com projectos;

a5) Promover a obtencédo de pareceres das entidades com competén-
cias especificas sobre os projectos elaborados ou em elaboragao;
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a6) Analisar projectos realizados por entidades externas a Camara
Municipal quando necessario;

a7) Colaborar na elaboragdo dos Planos Plurianuais de Investimento
e na execugdo de relatorios da execugdo quando superiormente for
solicitado;

a8) Promover e manter actualizado o arquivo dos projectos executados
ou em execugao;

a9) Colaborar com outros servigos municipais, em estudos urbanis-
ticos e ou arquitectonicos e no acompanhamento de obras, sempre que
necessario;

al0) Colaborar na actualizacdo da cartografia e na execucdo do ca-
dastro municipal;

all) Incentivar e apoiar ac¢des de salvaguarda e preservagéo do pa-
trimoénio arquitectonico, através de uma atitude coerente e respeitadora
da memoria inscrita em cada imovel, lugar ou conjunto edificado;

al2) Desenvolver uma ac¢ao pedagogica junto da populacdo em
geral e das camadas mais jovens em particular sensibilizando-os para
a tematica da salvaguarda do patriménio arquitectonico, bem como da
qualidade ambiental de um lugar;

al3) Apoiar a realizaggo de estagios de jovens profissionais.

Ao Gabinete Gestao de Equipamentos Municipais e Turismo, na
dependéncia do Departamento de Urbanismo, compete-lhe:

b1) Promover o desenvolvimento de infra-estruturas de apoio ao
comércio, industria e agricultura em colaboragdo com os organismos
regionais e nacionais e ou através de estudos que conduzam a tomada de
decisdo das intervengdes necessarias por parte da Camara Municipal;

b2) Apoiar na execucdo da politica de desenvolvimento econémico
em articulag@o com os restantes servigos municipais e colaboragdo em
matérias de ordenamento do territorio e de estratégia para novas areas
de localizagdo empresarial, assegurando a cooperagdo com as entidades
envolvidas;

b3) Proceder a recolha das informagdes respeitantes as intengoes de
investimento no Municipio, bem como identificar projectos estruturantes
de iniciativa de outras entidades mas com reflexo no territorio municipal,
em colaboragdo com as demais unidades organicas;

b4) Propor e coordenar formas de gestdo integrada dos espagos de
desenvolvimento empresarial;

b5) Apoiar no desenvolvimento de projectos estruturantes para o
desenvolvimento econdémico do concelho, em colaboragdo com os de-
partamentos envolvidos em cada projecto;

b6) Propor medidas de sistematizagdo, simplificacdo e acompanha-
mento processual dos Sistemas de Licenciamento do Comércio, Servigos,
Industria e Turismo;

b7) Promover a celebragdo de protocolos de colaboragdo com par-
ceiros locais, associagdes empresariais, institui¢des de conhecimento e
demais entidades e agentes de desenvolvimento;

b8) Promover a elaboragdo de estudos de fomento da habitacao, de
recuperagdo de imoveis degradados e habitacao social;

b9) Acompanhar os processos de execugdo e gestdo de edificios ou
equipamentos municipais, designadamente os escolares, desportivos e os
destinados a praticas culturais, desportivas ou de apoio social, realizados
com o apoio do Municipio;

b10) Acompanhar a construgdo, beneficiagdo e colaborar na gestdo,
organizagdo e funcionamento de edificios do patriménio municipal ou
a cargo do Municipio como mercados e equipamentos destinados a
realizacdes de interesse publico;

b11) Colaborar na gestdo e funcionamento dos Parques de Exposicoes
de Cantanhede;

b12) Analisar a evolugéo da situagao turistica do Concelho, promo-
vendo o desenvolvimento do turismo local, propondo medidas ten-
dentes a sua concretizagdo, desenvolvendo programas, mecanismos e
procedimentos que promovam a atractividade do Concelho de forma
indutora;

b13) Promover o desenvolvimento de infra-estruturas de apoio ao
turismo, que conduzam a tomada de decis@o das intervengdes neces-
sarias por parte da Camara Municipal, superintendendo na gestio das
estruturas de apoio;

b14) Colaborar com os organismos regionais e nacionais de fomento
do turismo, elaborando, promovendo e apoiando programas de ac¢ao
turistica;

b15) Manter a Camara Municipal permanentemente informada dos
programas comunitarios ou nacionais de apoio as varias actividades
turisticas do Concelho, colaborando na actuagio conjunta de eventuais
candidaturas a esses programas pelo Municipio;

b16) Promover e apoiar a publicagdo de edi¢des de caracter divulgativo
e promocional que informem e orientem os visitantes e que garantam
uma boa imagem do concelho nas suas variadas potencialidades;
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3 — O Departamento de Urbanismo compreende as seguintes uni-
dades organicas Flexiveis:

a) Divisdo de Gestio Urbanistica;
b) Divisdo de Ordenamento do Territdrio.

CAPITULO IV
Estrutura flexivel

Artigo 25.°

Estrutura flexivel dos servicos municipais, atribuicoes
e competéncias das respectivas unidades orgénicas

1 — No ambito das unidades de assessoria e apoio técnico:

a) Gabinete de Apoio ao Municipe e as Freguesias;
b) Autoridade Sanitaria Municipal.

2 — Unidades Organicas ndo integradas em Departamentos:

a) Servigo Municipal de Inovagdo e Qualidade;

b) Servigo Municipal de Comunicacéo e Relagdes Publicas;

¢) Servigco Municipal de Protecgao Civil, Recursos Naturais e Tran-
s1to;

d) Servigo Municipal de Fiscalizago;

e) Divisao de Cultura e Desporto;

/) Divisdo Educacédo e Acgdo Social;

2) Servigco Municipal de Acgdo Social;

3 — No ambito do Departamento Administrativo e Financeiro:

a) Divisdo Financeira;
b) Divisdo de Planeamento, Contratacdo e Patrimonio;
¢) Servigo Municipal Administrativo e de Recursos Humanos.

4 — No ambito do Departamento Obras Municipais:

a) Divisdo de Obras por Administragdo Directa;
b) Divisdo de Empreitadas Oficinas e Energia;
¢) Servigo Municipal de Obras por Empreitadas.

5 — No ambito do Departamento de Urbanismo:

a) Divisdo de Gestdo Urbanistica;
b) Divisdo de Ordenamento do Territorio.

Artigo 26.°
Gabinete de apoio ao municipe e as freguesias

O Gabinete de Apoio a0 Municipe e Freguesias ¢ a estrutura de apoio
directo ao presidente da Camara no desempenho das suas funcdes.
Compete ao Gabinete de Apoio ao Municipe e as Freguesias:

a) Assegurar a assessoria, técnica e administrativa ao Presidente da
Camara;

b) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres ne-
cessarios a tomada das decisdes que caibam no ambito da competéncia
propria ou delegada do Presidente da Camara, bem como a formulagio
das propostas a submeter a Camara ou a outros 6rgaos nos quais o pre-
sidente da Camara tenha assento por atribuicéo legal ou representacao
institucional do municipio ou do executivo;

¢) Assegurar a representagdo do presidente nos actos que este de-
terminar;

d) Promover os contactos com os gabinetes dos vereadores e com a
assembleia municipal;

e) Assegurar o desenvolvimento das relagdes institucionais com os
orgaos e estruturas do poder central, regional e local e outras entidades
publicas e privadas;

/) Coordenar e dinamizar as relagdes institucionais do municipio com
entidades e organizagdes internacionais, publicas e privadas, designada-
mente no dmbito de geminagdes com outros municipios, mobilizando
parcerias, reforcando a cooperagéo internacional;

g) Assegurar o cumprimento das orientagdes estratégicas a prosseguir
pelo sector empresarial local, mantendo para o efeito a informagéo
actualizada relativa a respectiva gestdo e actividade;

h) Promover, apoiar e divulgar o Gabinete da Cidade, em articulagdo
com os diversos Servigos da Autarquia, através da criagdo de uma Uni-
dade de Apoio Técnico (TeCant) responsavel pelo acompanhamento e
animagdo do projecto e execug@o do programa de ac¢io;,

i) Promover e incrementar, no ambito do Gabinete da Cidade, as
parcerias necessarias ao desenvolvimento do programa de acgdo;
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J) Proceder a criagdo de uma plataforma colaborativa, com base em
TIC, de interac¢do com os parceiros e com toda a sociedade civil, na
divulgagdo e promogdo das ac¢des, bem como na recolha tratamento e
avaliagdo de ideias e sugestoes;

k) Promover a elaboragao de estudos e propostas tendentes a delegagdo
de competéncias para as juntas de freguesia;

/) Propor os termos e as modalidades de colaboragdo a desenvolver
com as juntas de freguesia numa perspectiva de subsidiariedade e de
gestdo racional dos recursos;

m) Organizar e manter actualizada a informagdo que reflicta a co-
laborag@o institucional entre o municipio e as juntas de freguesia, nos
dominios patrimonial, econémico-financeiro e outros;

n) Preparar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os servigos,
a execugdo dos diferentes protocolos estabelecidos com as juntas de
freguesia;

0) Assegurar a articulagdo e supervisdo das intervengdes das juntas
de freguesia no ambito dos protocolos em vigor;

p) Receber, encaminhar e articular com os servicos as respostas as
solicita¢des das juntas de freguesia;

q) Prestar apoio directo ou através de outras unidades orgénicas,
designadamente de natureza juridica e técnica, as juntas de freguesia.

Artigo 27.°
Autoridade sanitaria do concelho

O Médico Veterinario Municipal depende hierarquica e disciplinar-
mente do Presidente da Cdmara Municipal.

Compete ao Médico Veterinario Municipal, nos termos da legislagdo
vigente:

a) Colaborar na execugdo das tarefas de Inspecc@o higio-sanitaria
e controlo higio-sanitario das instalagdes para alojamento de animais,
dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabri-
quem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos
de origem animal e seus derivados;

b) Emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente sobre as instalacoes
e estabelecimentos referidos na alinea anterior, assim como emitir pare-
cer a veiculos para transporte de animais vivos de espécies pecuarias;

¢) Executar as medidas de profilaxia médica e sanitaria determinada
oficialmente pela Autoridade Sanitaria Veterinaria competente, quer em
animais de companhia, quer em animais de produc@o;

d) Dirigir e coordenar o Centro de Recolha Animal do Municipio
de Cantanhede;

e) Coordenagdo técnica das ac¢des de recolha e captura de animais, no
ambito da salvaguarda das condi¢des de satide e de bem-estar animal;

f) Controlar as condi¢des higio-sanitarias de satide e de bem estar dos
animais alojados em circos;

2) Articular com diversos servicos e entidades, internas e externas
a Camara Municipal e, sobretudo, com os servigos de Autoridade e de
Saude Concelhia, nos aspectos relacionados com a saude humana.

Artigo 28.°
Servico Municipal de Inovacio e Qualidade

1 — O Servigo Municipal de Inovagao e Qualidade esta directamente
dependente do Presidente da Camara Municipal.

2 — Sdo competéncias do Servigo Municipal de Inovacdo e Qua-
lidade:

a) Coordenar e dirigir os respectivos servi¢os, no ambito da manuten-
¢do e gestao dos sistemas de informagdo, bem como da modernizagao
administrativa e gestdo da qualidade, com vista a melhoria do desem-
penho da organizagdo e dos servigos prestados;

b) Proceder a elaboracéo do plano director de sistemas municipal e
sua concretizagio;

¢) Apresentar estudos com vista a oferta inovadora de produtos e
servicos de qualidade, vocacionados para a satisfagdo das necessidades
de gestdo e distribuigdo de informagdo geografica do Municipio;

d) Promover e acompanhar medidas de simplificagdo administrativa
e melhoria da qualidade dos servigos;

e) Proceder a manuteng@o e melhoria continua do sistema de gestao
da qualidade;

f) Proceder a elaboragdo de informagdes, pareceres, relatorios de
actividades e de desempenho, no ambito das suas actividades;

g) Proceder a realizagdo de estudos de suporte a decisdo de imple-
mentagdo de processos e sistemas informaticos e a especificagdo e
contratagdo de tecnologias de informagdo e comunicagio;

h) Promover a formagdo aos funcionarios no sentido de poderem
utilizar com a maxima eficiéncia as aplicagdes informaticas com que
trabalham;
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i) Proceder a programagao plurianual das necessidades ao nivel das
tecnologias de informagdo e comunicagdo, em colaboragdo com os
servicos municipais;

j) Promover a racionalizagdo dos custos com as tecnologias de infor-
magao e com as comunicagoes.

No ambito do Sector da Modernizagdo Administrativa e Gestao da
Qualidade compete-lhe:

al) Assegurar a gestdo e coordenac@o continua do programa SIM-
PLEX Autérquico, em articulagdo com a Agéncia para a Modernizagdo
Administrativa e com os servigos municipais, incluindo as medidas de
iniciativa municipal e intersectoriais;

a2) Conceber e implementar nos servigos as medidas municipais de
modernizagdo administrativa que anualmente sao inscritas no programa
SIMPLEX Autarquico;

a3) Manter o sistema de gestdo da qualidade, promovendo a melhoria
continua dos servigos e o cumprimento das normas de referéncia;

a4) Avaliar a qualidade do servigo prestado pela autarquia, através
da definic8o e da aplicagdo de métricas e indicadores de satisfagdo dos
clientes internos e externos;

a5) Conceber e implementar projectos de modernizag@o administra-
tiva e de desburocratizagao, recorrendo a novos modelos de gestao dos
servigos, com medidas que levem a simplificagdo dos procedimentos,
tendo em vista o aumento da eficacia, eficiéncia e qualidade dos ser-
vigos prestados;

a6) Promover a desmaterializagdo de processos e documentos, con-
tribuindo para a melhoria do desempenho ambiental e eficiéncia da
organizagao;

a7) Coordenar com as chefias a preparagdo e acompanhamento de
acgoes de melhoria e de pedidos de acgao correctiva ou preventiva, como
ferramentas de gestdo e melhoria continua da organizacéo;

a8) Monitorizar e avaliar a execugdo dos planos de actividades e a
concretizagdo das acgdes propostas;

a9) Elaborar o programa de gestdo anual, com identificagao dos
objectivos, indicadores e metas a atingir pelos servigos e assegurar o
seu acompanhamento permanente;

a10) Elaborar e implementar o plano anual de auditorias ao sistema de
gestdo da qualidade, elaborar e assegurar o cumprimento dos respectivos
planos de acgdes correctivas;

all) Promover e preparar a realizagdo dos conselhos da qualidade e
das revisdes ao sistema de gestdo da qualidade, participar e registar as
respectivas conclusdes e acompanhar as acgdes resultantes;

al2) Colaborar com os servigos na analise e descrigdo das suas ac-
tividades e participar na sua formalizagdo em mapas e procedimentos
escritos;

al13) Gerir e manter actualizada toda a documentagao do sistema de
gestdo da qualidade, nomeadamente o manual da qualidade, mapas de
processo, procedimentos, instru¢des de trabalho, modelos, relatorios
de actividades, ou outros documentos necessarios, garantindo o seu
controlo dentro do sistema.

No ambito do Sector de Sistemas de Informacao compete-lhe:

b1) Planear e implementar projectos de infra-estruturas tecnologicas,
englobando, designadamente, sistemas servidores de dados e de aplica-
¢oes, redes e controladores de comunicagdes, dispositivos de seguranga
das instalagdes, assegurando a respectiva gestdo e manutengao;

b2) Conceber e desenvolver a arquitectura e acompanhar a imple-
mentagdo dos sistemas e tecnologias de informacao, assegurando a sua
gestao e continuada adequacdo aos objectivos da organizagao;

b3) Analisar, desenvolver e implementar solu¢des informaticas especi-
ficas, ou aconselhar a sua aquisi¢@o, de forma a responder as necessidades
dos servigos municipais;

b4) Elaborar as especificagdes técnicas, acompanhar o desenvolvi-
mento, a implementagdo, o teste e a manutencgdo das aplicagdes infor-
maticas;

b5) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga e in-
tegridade da informacdo e especificar os procedimentos para a sua
salvaguarda e recuperagdo;

b6) Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranca, confiden-
cialidade e integridade da informagdo armazenada, processada e trans-
portada nos sistemas de processamento e redes de comunicagdes;

b7) Propor novas arquitecturas de rede de comunicagdes ou actua-
lizagdo das existentes e assegurar niveis adequados de disponibilidade
e fiabilidade;

b8) Manter dados estatisticos e produzir relatorios actualizados re-
lativos ao funcionamento dos sistemas de informagdo e de comunica-
¢oes;

b9) Colaborar na elaboragdo e divulgacdo de normas de utilizagdo
e promover a formagdo e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de
informagdo instalados ou planeados.
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No ambito do Sector dos Media Digitais e Gestdo de Contetdos
compete-lhe:

cl) Colaborar na concepcdo do web design de paginas e portais, bem
como de interfaces graficas no ambito das tecnologias de informacao
e new media,

¢2) Colaborar no desenvolvimento e produgdo de contetidos direc-
cionados para ambientes web e aplicagdes multimédia;

c3) Conceber sistemas acessiveis, de arquitectura de informacgao in-
tuitiva, aplicando o principio da usabilidade em sistemas de informagao,
com recurso a testes heuristicos e testes com utilizadores;

c4) Participar na concepgdo de websites municipais de acordo com
os web standards.

¢5) Coordenar, executar e assegurar o tratamento digital de imagens
e a edi¢ao de videos;

¢6) Colaborar na gestdo e actualizagdo de conteudos do portal geral
do municipio, dos sites tematicos e da Intranet, em articulagdo com os
Servigos;

¢7) Colaborar na producédo de conteudos digitais e multimédia para
diversos suportes, por iniciativa propria ou em resposta a necessidades
especificas dos servigos municipais.

No ambito do Sistema Municipal de Informagao Geografica compete-
-lhe:

d1) Dinamizar, organizar e manter devidamente actualizado o Sistema
de Informacao Geografica do Municipio de Cantanhede (SIGMC®);

d2) Promover a informatiza¢do dos servigos para, em articulagdo
com estes, permitir a existéncia de uma infra-estrutura municipal de
informacgéo geografica actualizada e dinamica;

d3) Garantir a existéncia de informacdo espacial de suporte, grafica
e alfanumérica, capaz de constituir uma base de conhecimento para
apoio a decisdo e elaboragdo de estudos, projectos e planos da iniciativa
municipal;

d4) Desenvolver e manter ferramentas adequadas a distribuicdo e
exploracdo de informagao geografica e procedimentos associados, quer
para utilizadores internos quer externos, recorrendo a tecnologias de
informagao e comunicacio;

d5) Integrar totalmente o sistema de informagdo geografica no sistema
de informagao municipal, garantindo a sua total interoperabilidade com
os restantes componentes do sistema de gestao autarquica;

d6) Planear e coordenar as actividades de desenvolvimento do sistema
de informagao geografica do municipio, de forma integrada, em estreita
articulagdo com todos os servigos;

d7) Estabelecer e divulgar regras e procedimentos para a aquisi¢ao,
produgdo, gestdo, analise e distribui¢do de informagdo geografica do
Municipio;

d8) Prestar apoio técnico a todos os servigos na produgéo, actualizagao
e exploragdo de informagao geografica, bem como na correcta utilizacdo
das tecnologias associadas, nomeadamente proporcionando formagao
aos utilizadores na area das tecnologias de informagdo geografica, por
iniciativa interna ou recorrendo a oferta externa.

No ambito do Sector de Gestdo do Parque Informatico e Helpdesk
compete-lhe:

el) Garantir a eficiente gestdo e administracdo dos sistemas informa-
ticos, incluindo o seu funcionamento regular, a manutengéo preventiva,
a correcgdo de anomalias, a protecgdo contra falhas e ataques internos
e externos;

e2) Manter um cadastro actualizado dos equipamentos, sistemas,
aplicagdes e sua distribui¢@o pelos servigos;

e3) Apoiar os servigos municipais na utilizagdo e rentabilizag¢do dos
meios informaticos disponiveis;

e4) Instalar e configurar suportes 16gicos, englobando, designada-
mente, os sistemas operativos e utilitarios associados, os sistemas de
gestdo de redes informaticas, de base de dados, e todas as aplicagdes
e produtos de uso geral, assegurando a respectiva gestdo e operacio-
nalidade;

e5) Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de
sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, estagdes de trabalho
e periféricos, assegurando a respectiva manutengdo e actualizagdo;

e6) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e logica
e pela manuten¢@o do equipamento e dos suportes de informagéo e
desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda
da informagdo nomeadamente copias de seguranga, de proteccdo da
integridade e de recuperagédo da informacao;

e7) Propor a aquisigdo e assegurar a instalagdo, operagdo, seguranga e
manutengdo dos equipamentos informaticos, de rede e de comunicagdes
e outros relacionados e que se mostrem necessarios ao desenvolvimento
das actividades da Camara;
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e8) Apoiar os utilizadores finais na operagao dos equipamentos e no
diagnostico e resolugao dos respectivos problemas.

Artigo 29.°
Servico municipal de comunicacio e relagoes publicas

1 — O Servigo Municipal de Comunicagao e Relagdes Publicas esta
directamente dependente do Presidente da Camara Municipal.

2 — Séo competéncias do Servigco Municipal de Comunicagéo e
Relagdes Publicas:

a) Definir as orientagdes que devem pautar a politica de comunicago
global da autarquia, coordenando a execugdo das ac¢des de divulgacdo
das actividades dos 6rgdos do Municipio;

b) Desencadear mecanismos necessarios a promogao da boa imagem
institucional do Municipio, interna e externamente, utilizando os meios
disponiveis para estabelecer e manter uma compreensio mutua entre a
institui¢do, os seus clientes e o publico em geral,

¢) Actuar no sentido de garantir a existéncia de condigdes que asse-
gurem um fluxo adequado e coerente da comunicagdo interna e externa
do Municipio;

d) Conceber e implementar metodologias para elaboragao de suportes
de informagdo dirigidos aos municipes e ao publico em geral sobre
diferentes matérias em todas as areas de interven¢ao do Municipio;

e) Promover a concepgdo e acompanhar a execugdo das acgdes de
comunicag@o no ambito da implementagio das politicas desenvolvidas
pelo Municipio;

/) Garantir a existéncia de uma imagem grafica municipal uniforme nos
suportes informativos e documentais, cuidando da adequada utilizagdo
da simbologia do Municipio em todas as situagdes.

No dmbito do Sector de Comunicagdo compete-lhe:

al) Produzir informagdo regular sobre a actividade do Municipio
e proceder ao envio dessa informagdo aos 6rgdos de comunicagao de
expressao local, regional e nacional pelos meios adequados;

a2) Editar publica¢des de caracter informativo regular destinadas a
promover e divulgar as actividades dos servicos municipais e as decisoes
dos orgaos autarquicos, fungdo que comporta a redacg@o dos textos,
definigdo da estrutura grafico, controlo de impressio e distribuigo;

a3) Assegurar a gestdo da inser¢@o da publicidade do Municipio nos
orgdos de comunicag@o e em outros meios, bem como dos planos de
ocupacao de espagos publicitarios do Municipio;

a4) Elaborar uma revista de imprensa didria, procedendo a recolha
e analise de noticias, trabalhos jornalisticos e textos de opinido sobre o
Concelho, ou considerados pertinentes para a actividade dos servicos;

a5) Coordenar a actualizacdo do portal da Camara Municipal quer
ao nivel da informagao regular quer no que diz respeito aos contetidos
fixos sempre que haja alteragdes pertinentes, neste caso por indicagido
dos respectivos servicos da autarquia;

a6) Fazer o controlo de edi¢do de revistas, catalogos, brochuras,
folhetos e outras publicagdes da Camara Municipal;

a7) Elaborar guides e produzir pequenos filmes institucionais e ou
promocionais em video;

a8) Elaborar dossiés tematicos sobre a actividade do Municipio;

a9) Organizar conferéncias de imprensa e apresentagdes publicas,
convocando para o efeito os 6rgdos de comunicagao social.

No ambito do Sector de Relagdes Publicas compete-lhe:

b1) Desenvolver acgdes que promovam o conhecimento das fun-
¢oes do Municipio, dos seus servigos, dos seus objectivos e das suas
actividades;

b2) Harmonizar e conciliar as relagdes internas e externas da insti-
tuigdlo, segundo uma politica de verdade, rigor, transparéncia e clareza
de processos;

b3) Zelar pela boa imagem da Camara Municipal e dos seus servigos,
implementando procedimentos ¢ meios de atendimento que facilitem a
compreensio das pretensdes dos municipes e conduzam a uma resposta
célere dos servigos competentes;

b4) Intervir no sentido de criar condigdes para a melhoria continu-
ada da relacdo dos colaboradores do Municipio com os municipes € o
publico em geral;

b5) Actuar no sentido de promover a melhoria continua da comunica-
¢do interna, propondo a adop¢édo de solugdes adequadas a esse fim;

b6) Desencadear acgdes que permitam aquilatar o nivel de satisfagao
dos clientes da instituigdo quanto a actuagdo dos diferentes servigos,
bem como avaliar a imagem do ptblico em geral relativamente ao
Municipio;

b7) Participar na organizagdo de cerimoénias protocolares em articu-
lagdo com o Gabinete de Apoio a0 Municipe e as Freguesias;
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b8) Colaborar na organizag@o de eventos promovidos no ambito dos
diferentes servigos do Municipio.

No ambito do Sector de Design compete-lhe:

cl) Proceder a concepgdo grafica e defini¢do do layout das edigdes
do Municipio;

¢2) Conceber o design grafico de todas as publicagdes, designada-
mente revistas, agenda cultural, livros, catalogos, brochuras, cartazes
e folhetos;

c3) Conceber e actualizar regularmente o design do portal da Ca-
mara Municipal, incluindo a concepgdo e execugdo de animagdes e
outros elementos multimédia sobre determinados assuntos, eventos e
realizagoes;

c4) Conceber logotipos, sinalética e simbologia de identificagao
utilizada nos diferentes servigos do Municipio;

¢5) Assegurar a gestdo dos processos de execugao técnica (impressao)
junto das empresas contratadas;

¢6) Fazer a concepgao grafica dos materiais de promogéao e marketing
do Municipio;

¢7) Fazer a concepgdo grafica do material de economato (oficios,
cartas, envelopes, capas, comunicagdes de servigo, etc);

¢8) Fazer a concepcdo do layout de stands e equipamentos de expo-
si¢do utilizados pelo Municipio, bem como dos suportes informativos
necessarios;

¢9) Fazer a concepgdo e executar produgdes fotograficas em diver-
sos dominios (turismo, patrimonio, cultura, educacdo, desporto, meio
ambiente, actividades econdémicas, etc);

¢10) Realizar o registo fotografico dos principais eventos promovidos
pelo Municipio;

c11) Assegurar a actualiza¢do e gestdo do arquivo fotografico mu-
nicipal;

c12) Conceber, produzir e realizar pequenos filmes institucionais e
ou promocionais em video.

Artigo 30.°
Servico municipal de protecg¢io civil, recursos naturais e transito

1 — O Servigo Municipal de Proteccdo Civil, Recursos Naturais e
Transito, esta directamente dependente do Presidente da Camara Mu-
nicipal.

2 — Sao competéncias do Servigo Municipal de Protecgao Civil,
Recursos Naturais e Transito:

a) Garantir uma actuagdo eficaz, coordenada, oportuna e convergente
de todos os agentes de proteccao civil, tendo em vista a plena funciona-
lidade do sistema municipal de protecgdo civil na resposta as situagdes
de emergéncia, fomentando um relacionamento participado de todas as
entidades que concorrem para a protecgao civil;

b) Acompanhar todas as operagdes de protecgdo e socorro de ambito
municipal, garantindo a continuidade orgénica e territorial do sistema
de comando de operagdes de socorro, prevendo a necessidade de inter-
ven¢do de meios distritais ou nacionais;

¢) Assegurar o funcionamento do Servigo Municipal de Protecgdo
Civil, responsavel pela prossecucdo das actividades de proteccdo ci-
vil no &mbito municipal, contribuindo para o funcionamento de todos
os organismos municipais de protec¢do civil, bem como centralizar,
tratar e divulgar toda a informagao recebida relativa a protecgao civil
municipal;

d) Colaborar com todos os servigos que compdem a estrutura de
proteccdo civil, estimulando e fomentando o estudo e planeamento de
solucdes de emergéncia, visando a busca, o salvamento, a prestagdo de
socorro e de assisténcia, bem como a evacuacao, alojamento e abaste-
cimento das populagdes, em caso de emergéncia, bem como nos testes
as capacidades de execugio e avaliagdo das mesmas;

e) Promover e desenvolver acgdes de informagéao, formagéao e sensibi-
lizagdo das populagdes, dos agentes e das organizagdes na area da pro-
teccao civil, visando a sua sensibilizagdo em matéria de auto-protecgdo,
tendo em vista a criagdo de uma cultura municipal de seguranga e de
colaboragdo com as autoridades;

f) Elaborar ac¢des conducentes a conservacdo da natureza e da biodi-
versidade e a gestao sustentavel de espécies e habitats naturais da flora e
da fauna selvagens, promovendo a elaborag@o e implementagao de pla-
nos, programas e acgdes, nomeadamente nos dominios da inventariagao,
da monitorizagdo, da fiscalizagdo e dos sistemas de informacgao;

g) Assegurar o funcionamento do Gabinete Técnico Florestal do
Municipio de Cantanhede, responsavel pela prossecugao das actividades
de preservagao e conservagao dos recursos florestais no ambito munici-
pal e pela elaboragdo e actualizagdo do Plano Municipal de Defesa da
Floresta contra Incéndios;

h) Promover e desenvolver acg¢des de informagdo, formagao e sen-
sibilizagdo das populagdes, dos agentes e das organizagdes na area da
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conservacdo da natureza e da biodiversidade, com vista a criar uma
consciéncia colectiva da importancia dos valores naturais;

i) Proceder a regulamentagéo, licenciamento e fiscalizacdo da ocu-
pacdo, uso e transformagdo do solo nos espagos rurais do Municipio,
com a finalidade de, de forma sustentada, enquadrar, apoiar e valorizar
0s recursos naturais, numa perspectiva equilibrada de exploragdo sus-
tentavel e de valorizac@o competitiva, num quadro de desenvolvimento
rural integrado;

j) Promover a execugao de planos, programas e projectos de interven-
¢do nas areas do transito e transportes, contribuindo para o ordenamento
da circulagdo e para a seguranca rodoviaria, bem como proceder a
avaliac@o dos seus impactes espaciais e sociais;

k) Garantir a elaboragdo de estudos, pareceres ou informagdes con-
ducentes a instala¢do, beneficiacdo e conservagdo de toda a sinaliza-
¢do rodoviaria municipal, tendo em vista a seguranga e a prevengdo
rodovidria;

/) Promover e desenvolver ac¢des de informagao, formagdo e sen-
sibilizagdo das populacdes, dos agentes e das organizagdes na area da
Seguranga e Prevengdo Rodoviaria, visando a sua sensibilizagdo em
matéria de auto-protecc¢do, tendo em vista a criagdo de uma cultura
municipal de seguranga e de colaboragdo com as autoridades;

m) Assegurar o cumprimento das leis, regulamentos, deliberagdes
e decisdes dos o6rgdos do Municipio nos limites das suas atribuigdes,
participar as infracg¢des ocorridas, cabendo-lhe igualmente a execugdo
de mandados;

n) Desenvolver uma accéo preventiva e pedagogica, de forma a velar
pelo cumprimento das leis, regulamentos, deliberagdes ou decisdes dos
orgdos do Municipio.

No ambito do Servigo de Proteccdo Civil compete-lhe:

al) Acompanhar a elaboragdo e actualizar o plano municipal de
emergéncia e os planos especiais, quando estes existam;

a2) Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do SMPC;

a3) Inventariar e actualizar permanentemente os registos dos meios e
dos recursos existentes no concelho, com interesse para o SMPC;

a4) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, analise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnologicos e sociais que possam afectar
o municipio, em fun¢do da magnitude estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestagdo e a avaliar e minimizar os efeitos
das suas consequéncias previsiveis;

a5) Manter informagao actualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos as condi-
¢des de ocorréncia, as medidas adoptadas para fazer face as respectivas
consequéncias e as conclusdes sobre o éxito ou insucesso das acg¢des
empreendidas em cada caso;

a6) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as for¢as de socorro
em situagdo de emergéncia;

a7) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a accionar
em situagdo de emergéncia;

a8) Elaborar planos prévios de intervengdo e preparar e propor a
execugdo de exercicios e simulacros que contribuam para uma actuagao
eficaz de todas as entidades intervenientes nas ac¢des de proteccao
civil;

a9) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solugdes que considere mais adequadas.

Nos dominios da prevengdo e seguranga, o SMPC é competente
para:

al0) Propor medidas de seguranca face aos riscos inventariados;

all) Colaborar na elaboragdo e execucdo de treinos e simulacros;

al2) Elaborar projectos de regulamentacdo de prevencdo e segu-
ranga;

al3) Realizar ac¢des de sensibilizagdo para questdes de seguranga,
preparando e organizando as populagdes face aos riscos e cenarios
previsiveis;

al4) Promover campanhas de informagdo sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populacdo alvo, ou sobre riscos
especificos em cenarios provaveis previamente definidos;

al5) Fomentar o voluntariado em protecgao civil;

al6) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solugdes que entenda mais adequadas.

No que se refere a matéria da informagdo publica, o SMPC dispde
dos seguintes poderes:

al7) Assegurar a pesquisa, analise, selecgdo e difusdo da documen-
tagdo com importancia para a protecgdo civil;

a18) Divulgar a missdo e estrutura do SMPC;

al9) Recolher a informagao ptblica emanada das comissoes e gabi-
netes que integram o SMPC destinada a divulgagdo publica relativa a
medidas preventivas ou situagdes de catastrofe;
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a20) Promover e incentivar acgdes de divulgag@o sobre protecgido
civil junto dos municipes com vista a adopcdo de medidas de auto-
proteccao;

a21) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as
orientagdes, medidas preventivas e procedimentos a ter pela populacdo
para fazer face a situagdo;

a22) Dar seguimento a outros procedimentos, por determinagdo do
presidente da cdmara municipal ou vereador com competéncias dele-
gadas;

a23) Acompanhar permanentemente as operagdes de proteccdo e
socorro que ocorram na area do concelho;

a24) Promover a elaborag@o dos planos prévios de intervengdo com
vista a articulagdo de meios face a cenarios previsiveis;

a25) Promover reunides periddicas de trabalho sobre matérias de
ambito exclusivamente operacional, com os comandantes dos corpos
de bombeiros;

a26) Dar parecer sobre o material mais adequado a intervengao ope-
racional no respectivo municipio;

a27) Comparecer no local do sinistro sempre que as circunstancias
o aconselhem;

a28) Assumir a coordenagdo das operagdes de socorro de dmbito
municipal, nas situagdes previstas no plano de emergéncia municipal,
bem como quando a dimensao do sinistro requeira o emprego de meios
de mais de um corpo de bombeiros;

a29) Promover a analise técnica de requerimentos e reclamagdes na
area da protecgao civil e seguranga contra incéndios apresentados ao
abrigo da legislacdo e regulamentos municipais em vigor;

a30) Assegurar o apoio técnico e administrativo ao funcionamento
da Comissdo Municipal de Protecgao Civil;

a31) Gerir os equipamentos municipais de proteccdo civil;

a32) Planear e implementar um sistema municipal de alerta e aviso;

a33) Realizar estudos no ambito da seguranga e promover a investi-
gacdo e analise técnico-cientifica na area da protecgao civil;

a34) Executar demais tarefas de apoio as actividades do 6rgdo a que
pertence, que lhe sejam superiormente solicitadas.

No ambito do Sector Recursos Naturais compete-lhe:

b1) Acompanhamento das politicas de fomento florestal;

b2) Acompanhamento e prestagdo de informac@o no ambito dos ins-
trumentos de apoio a floresta;

b3) Promogdo de politicas e de acgdes no ambito do controlo e erra-
dicac@o de agentes bidticos e defesa contra agentes abidticos;

b4) Apoio a comissdo municipal de defesa da floresta;

b5) Elaboragdo dos planos municipais de defesa da floresta contra
incéndios, a apresentar 4 comissdo municipal de defesa da floresta;

b6) Proceder ao registo cartografico anual de todas as acc¢des de
gestdo de combustiveis;

b7) Recolha, registo e actualizagdo da base de dados da Rede de
Defesa da Floresta contra Incéndios (RDFCI);

b8) Apoio técnico na constru¢do de caminhos rurais no ambito da
execucdo dos planos municipais de defesa da floresta;

b9) Acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combustiveis de
acordo com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de Ju-
nho;

b10) Preparag@o e elaboragdo do quadro regulamentar respeitante ao
licenciamento de queimadas, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 124/2006, de 28 de Junho, a aprovar pela assembleia municipal;

b11) Preparagdo e elabora¢do do quadro regulamentar respeitante
a autorizagdo da utilizagdo de fogo-de-artificio ou outros artefactos
pirotécnicos, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 124/2006,
de 28 de Junho, a aprovar pela assembleia municipal;

b12) Assegurar a elaboragio de projectos de reabilitagdo, beneficiacao
e preservagdo dos recursos naturais e o acompanhamento e fiscalizacio
da sua implementacao no 4mbito de empreitadas ou através da execugdo
pelas Juntas de Freguesia;

b13) Assegurar a elaboracéo de projectos de espagos verdes e arranjos
paisagisticos e 0 acompanhamento e fiscalizagdo da sua implementa-
¢do0 no ambito de empreitadas ou através da execucdo pelas Juntas de
Freguesia;

b14) Promover a andlise técnica de requerimentos e reclamagdes
na area dos recursos florestais apresentados ao abrigo da legislagdo e
regulamentos municipais em vigor;

b15) Assegurar o apoio técnico e administrativo ao funcionamento da
Comissdo Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios;

b16) Planear, organizar e coordenar o trabalho desenvolvido pelas
equipas municipais de DFCI;

b17) Executar demais tarefas de apoio as actividades do 6rgdo a que
pertence, que lhe sejam superiormente solicitadas;
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No ambito do Sector de Transito e Sinalizacdo Rodoviaria compete-
-lhe:

cl) Assegurar a elaboragdo e manutengéo do cadastro da sinalizagido
viaria do concelho;

c2) Promover estudos conducentes a implementagao, alteragdo e
manutengdo da sinalizagdo e informagao viaria;

¢3) Dar parecer sobre os pedidos relativos a ocupagdo e utilizagdo
da via publica;

c4) Elaborar o Plano Municipal de Seguranga Rodoviaria bem como os
documentos estruturantes relacionados com a Prevengdo Rodoviaria;

¢5) Promover o estudo das causas e factores intervenientes nos aci-
dentes de transito;

c6) Assegurar a gestdo em matéria de transito e circulagdo na via
publica, promovendo e implementando medidas de ordenamento, pre-
vengdo e seguranga;

¢7) Propor medidas no sentido de reforcar a autonomia de pessoas
com mobilidade reduzida;

¢8) Elaborar regulamentos municipais de circulagdo, estacionamento
e posturas;

¢9) Promover estratégias e medidas destinadas a aumentar a seguranca
rodoviaria no Concelho;

c10) Realizar estudos no ambito da seguranga rodovidria;

cl1)Promover a recolha e tratamento sistematico dos elementos es-
tatisticos do trafego, designadamente a analise dos locais de maior
sinistralidade;

c12) Promover a criagéo de escolas de transito em colaboragdo com
as Juntas de Freguesia e os estabelecimentos de ensino;

¢13) Propor acgdes visando a seguranga rodoviaria, em estreita cola-
boragdo com as autoridades policiais;

cl14) Assegurar o apoio técnico e administrativo ao funcionamento
da Comissao Municipal Transito;

c15) Promover e desenvolver acgdes de informacao, formacgao e
sensibilizagdo das populagdes, dos agentes e das organizagdes na area
da Seguranga e Preveng@o Rodoviaria, visando a sua sensibilizagao
em matéria de auto-protecgao, tendo em vista a criagdo de uma cultura
municipal de seguranca e de colaboracdo com as autoridades;

c16) Executar demais tarefas de apoio as actividades do 6rgdo a que
pertence, que lhe sejam superiormente solicitadas;

No ambito do Sector de Apoio Administrativo compete-lhe:

dl) Assegurar o apoio executivo e administrativo ao responsavel
hierarquico, bem como aos servigos da unidade organica em que se
insere;

d2) Receber, preparar e encaminhar o expediente interno e externo e
organizar o arquivo da unidade organica em que se insere;

d3) Proceder a recolha e tratamento de dados destinados a elaboragao
de informag@o para planeamento e gestao corrente;

d4) Assegurar o atendimento telefonico e de publico, recebendo as
comunicagdes que se destinem aos servigos da unidade organica em
que se insere e promovendo o seu encaminhamento para os servigos
adequados;

d5) Zelar pelas instalagdes e equipamentos afectos a sua actividade
e reportar ao responsavel do servigo as ndo conformidades e situagdes
que carecam de intervengdo superior;

d6) Garantir a tramitagao interna dos processos de forma controlada,
minimizando a burocracia e contribuindo para a melhoria continua
dessa tramitag@o;

d7) Cumprir os procedimentos internos, contribuindo para a sua
melhoria continua, suportada por uma avaliagdo critica sistematica ¢
pela formulagdo de propostas de alteragao;

d8) Apoiar o Servigo Municipal de Proteccdo Civil, Recursos Naturais
e Transito no controlo do cumprimento das disposi¢des estabelecidas
em matéria de pessoal;

d9) Assegurar o registo permanente dos actos praticados pelo dirigente
do servigo ao abrigo de competéncias delegadas;

d10) Organizar e manter o economato do respectivo servigo;

d11) Assegurar o tratamento da informagao relativa ao controlo da
assiduidade e pontualidade dos colaboradores do servico;

d12) Executar demais tarefas indiferenciadas de apoio as actividades
do drgdo a que pertence, que lhe sejam superiormente solicitadas;

No ambito do Sector de Desenho e Informagdo Geografica:

el) Executar e compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos
relativos a drea de actividade dos servigos a partir de elementos que lhe
sdo fornecidos e segundo normas técnicas especificas;

e2) Executar trabalhos de pormenorizagido em projectos de espagos
verdes e arranjos paisagisticos;
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e3) Executar desenhos cartograficos de espacos exteriores, dedicados
ou ndo a construgdo civil e zonas verdes, e, bem como, de planos de
enquadramento urbano-paisagistico;

e4) Executar desenhos de plantas de implantagao topografica;

e5) Efectuar o célculo de dimensdes, superficies, volumes e outros
factores ndo especificados;

e6) Conceber e executar esquemas, cartas, diagramas ou outras repre-
sentacdes graficas, tendo em vista os objectivos finais que lhe tiverem
sido fixados;

e7) Assegurar a construgdo, gestdo e actualizagdo do sistema de in-
formagdo geografica no ambito da protecgdo civil e defesa da floresta
contra incéndios;

e8) Gerir e actualizar os conteudos informativos do sitio do Servigo
Municipal na Internet;

€9) Gerir a manutengdo e correcta utilizagao dos recursos informaticos
do Servigo Municipal;

el0) Assegurar o funcionamento e acompanhamento dos sistemas
de comunicagdes de protecgdo civil, principalmente em situagdes de
emergéncia;

ell) Executar demais tarefas indiferenciadas de apoio as actividades
do orgdo a que pertence, que lhe sejam superiormente solicitadas;

Artigo 31.°
Servico municipal de fiscalizagio

1 — O Servigo Municipal de Fiscalizagao, esta directamente depen-
dente do Presidente da Camara Municipal.
2 — S@o competéncias do Servigo Municipal Fiscalizagdo:

a) Coordenar os diversos sectores de actuagdo, Sector Fiscalizagdo
Geral (Licenciamentos Diversos), Sector Fiscalizagdo de Obras Parti-
culares (Operagdes Urbanisticas), Sector Contra Ordenagdes, e Sector
Metrologia, no sentido de serem atingidos os objectivos propostos,
respeitando os valores éticos e deontologicos, os prazos e programagao
definidos;

b) Garantir uma actuagdo eficaz, coordenada, oportuna e conver-
gente, colaborando com todos os servigos que compdem a estrutura
do Municipio;

No ambito do Sector Fiscalizagao Geral (Licenciamentos Diversos)
compete-lhe:

al) Assegurar e desenvolver uma accdo preventiva e pedagogica, de
forma a velar pelo cumprimento das leis, regulamentos, deliberagdes
e decisoes dos orgdos do Municipio nos limites das suas atribuigdes,
participar as infrac¢des ocorridas, cabendo-lhe igualmente a execugéo
de mandados, notificagdes e embargos administrativos;

a2) Estudar e propor medidas de altera¢ao e racionalizagdo dos espagos
destinados aos mercados feiras, propondo medidas de descongestio-
namento ou criagdo de novos espagos com as respectivas marcagdes;
fiscalizar o pagamento de taxas, licengas e outras obrigacdes por parte
dos vendedores em feiras e mercados;

a3) Fiscalizar a ocupagéo da via publica e afixagdo de publicidade.

No ambito do Sector Fiscalizagdo de Obras Particulares (Operagdes
Urbanisticas) compete-lhe:

bl) Verificar a afixagdo do aviso a publicitar o pedido de licencia-
mento, comunicagao prévia ou autorizagao;

b2) Verificar a existéncia do alvara de licenga, autorizagido ou as
certidoes de admissibilidade, a afixa¢do do aviso dando publicidade a
emissdo do mesmo, o licenciamento da ocupagédo da via publica;

b3) Verificar a afixagao, no prédio, da placa identificadora do director
técnico da obra e do projectista, assim como a existéncia do livro da
obra e sua conformidade com as normas legais;

b4) Verificar a conformidade da execugdo da obra com o projecto
aprovado, o alinhamento e as cotas de soleira, as condi¢des de seguranga
e higiene na obra, o prazo de execucédo da obra;

b5) Verificar a ocupagdo de edificios ou de suas frac¢des autonomas
sem licenga ou autorizagdo de utilizagdo ou em desacordo com o uso
fixado no alvara de licenga ou autorizagao de utilizagao;

b6) Verificar o cumprimento do prazo fixado pelo presidente da
Camara Municipal ao infractor, para demolir a obra e repor o terreno
na situagdo anterior;

b7) Obter e prestar informagdes e elaborar relatérios no dominio da
gestdo urbanistica, nomeadamente participa¢des de infrac¢des sobre o
ndo cumprimento de disposigdes legais e regulamentares relativas ao
licenciamento municipal, sobre o desrespeito que hajam determinado
embargo, a demoligdo de obras e ou a reposigao do terreno nas condi¢des
em que se encontrava antes da data de inicio das obras ou trabalhos, para
efeitos de instauragdo de processos de contra-ordenagdo e participacdo
do crime de desobediéncia.
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No ambito do Sector Contra Ordenagdes compete-lhe:

cl) Efectuar registos de autos e participagdes susceptiveis de con-
substanciar procedimento contra-ordenacional;

¢2) Instruir e desenvolver processos de contra-ordenagio observando
as formalidades legais necessarias, com a elaboragéo das propostas de
decisdes referentes aos processos de contra-ordenacéo.

No ambito do Sector Metrologia compete-lhe:

dl) Assegurar a verificag@o e o controlo metrologico, nos termos
da lei;

d2) Assegurar todos os procedimentos e formalidades inerentes ao
sistema de garantia e verificagdo metrologica;

d3) Fornecer as informagdes e colaborar com as entidades ou orga-
nismos publicos que intervém na matéria;

d4) Conferir os documentos de cobranga das taxas de controlo metro-
logico, bem como promover a sua actualizagdo e emissdo das respectivas
guias de receita;

d5) Efectuar os demais procedimentos administrativos que sejam
determinados.

Artigo 32.°
Divisao de cultura e desporto

1 — A Divisao de Cultura e Desporto esta directamente dependente
do Presidente da Camara Municipal.
2 — Séo competéncias da Divisdo de Cultura e Desporto:

a) Assegurar a realizagdo da politica e dos objectivos municipais nas
areas da Cultura e Desporto;

b) Propor normas de gestdo eficientes dos equipamentos culturais
e desportivos, com ponderada gestao de recursos, com planificacdo a
médio e longo prazo e que garantam a sua sustentabilidade futura;

¢) Planificar metodologias para o acompanhamento, monitorizagao
e avaliag@o da execugdo dos projectos desenvolvidos com o apoio do
municipio;

No ambito do Sector de Bibliotecas e Arquivo Historico compete-
-lhe:

al) Apresentar propostas varias que promovam o desenvolvimento
das Bibliotecas e do Arquivo Historico;

a2) Fomentar a actividade das Bibliotecas e do Arquivo Historico
enquanto veiculos privilegiados de Cultura e de Saber;

a3) Assegurar a gestao das Bibliotecas e Arquivo Histérico propondo
a aquisicdo de novas publicacdes;

a4) Apresentar propostas para a criagdo de p6los da Biblioteca, pro-
movendo de forma efectiva a descentralizagdo do acesso a Cultura;

a5) Promover acg¢des de animagdo e divulgacéo do livro e da leitura
de natureza variada, privilegiando em particular as actividades dirigidas
ao publico infantil e juvenil;

a6) Estabelecer contactos com organismos oficiais, privados e ou
associativos, com vista ao desenvolvimento das Bibliotecas e Arquivo
Historico;

a7) Controlar o sistema de empréstimo domiciliario de leitura e de
fundos bibliotecarios, normais e especiais, através de técnicas conside-
radas eficazes e adequadas;

a8) Proceder ao registo dos fundos documentais adquiridos, através de
aquisic@o ou oferta, usando as técnicas biblioteconomicas adequadas;

a9) Gerir os meios audiovisuais ao dispor da Biblioteca;

al0) Promover actividades variadas de caracter cultural e de promo-
¢do e divulgagdo do livro e da leitura, tais como exposi¢des, coloquios,
conferéncias, etc.);

all) Assegurar o correcto armazenamento e inventariagdo do fundo
documental da biblioteca;

al2) Assegurar a existéncia de condigdes de seguranga das insta-
lagoes;

al3) Assegurar a correcta conservagao e restauro dos fundos docu-
mentais e das espécies arquivisticas;

al4) Incrementar o uso de tecnologias informaticas para acesso a
informagao por parte dos utilizadores da biblioteca;

al5) Dinamizar a Rede de Bibliotecas Escolares do Concelho, promo-
vendo o relacionamento e a estreita parceria entre os estabelecimentos
escolares e a Biblioteca Municipal.

No ambito do Sector de Museus compete-lhe:

b1) Cumprir as principais fungdes museoldgicas de estudo e investiga-
¢ao, incorporagao, inventario e documentagao, conservagao, seguranga,
interpretacdo, exposicao, educagao;

b2) Estabelecer como prioridade a proximidade com a comunidade
e com o publico escolar, e uma forte articulagdo com outras institui-
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¢des museologicas e cientificas, com as quais estabelece protocolos
de colaboragdo;

b3) A promocao de estudos tendentes ao levantamento do patrimoénio
arqueologico, geologico, paleontologico e artistico do municipio, bem
como a sua inventariagdo, estudo, preservagao e divulgacao;

b4) Promover a pesquisa ¢ investigagdo do patrimoénio municipal
ligado a pedra, nas suas mais variadas aplicagoes;

b5) Promover actividades de extensdo e animagdo cultural, numa
perspectiva multicultural;

b6) Proceder ao desenvolvimento da actividade museologica, quer
gerindo os edificios, quer promovendo ac¢des tendentes ao seu apro-
veitamento sistematico e privilegiado na divulgagdo do patriménio
cultural;

b7) Estabelecer programas de apoio a acgao educativa das camadas
jovens;

b8) Aproximar a comunidade da arte do trabalho na pedra, valorizando
esta actividade secular;

b9) Apoiar as populagdes locais nas formas de utilizagao originaria,
tradicional ou natural dos bens culturais por forma a manter a sua pre-
servacao e conservagao;

b10) Interagir de forma activa com outros museus (nacionais ou mu-
nicipais) e com a Rede Portuguesa de Museus na promogao de eventos
ou estudos que projectem o patrimonio municipal;

No ambito do Sector de Patriménio Histérico-Cultural compete-
-lhe:

cl) Identificar, preservar e valorizar os bens que representem, no
todo ou em parte, um valor cultural de significado predominante para
0 municipio;

¢2) Promover o conhecimento, estudo, protec¢do, valorizagdo e di-
vulgacdo de todo o patrimoénio portador de interesse cultural relevante,
para a compreensdo da identidade cultural da regido;

c3) Desenvolver uma actividade empenhada na defesa da heranga
cultural local e dos testemunhos simbdlicos distintivos;

c4) Estudar e divulgar as tradi¢des populares e as referéncias historicas
que constituem um facto preponderante na afirmacdo de identidades
de pertenca;

¢5) Difundir a ideia da Cultura, com a sua polivaléncia identitaria,
como uma mais-valia para o concelho, e potenciar esta ideia com as
designagdes de ambito vinculativo;

¢6) Dinamizar actividades culturais nos locais e edificios de interesse
patrimonial;

¢7) Estabelecer programas de aproveitamento turistico do patriménio
cultural através de projectos de divulgagao, sensibilizagdo e anima-
¢ao;

¢8) Promover a defesa e conservagdo do patrimonio arquitectonico,
historico e cultural do Municipio.

No ambito do Sector da Dinamizagdo Cultural e Associativismo
compete-lhe:

d1) Estimular, apoiar e implementar ac¢des coerentes que favoregam a
democratiza¢do da Cultura, entendida na sua mais ampla pluralidade;

d2) Facultar o livre acesso dos cidaddos a programas culturais e
actividades que contribuam para a melhoria da qualidade de vida dos
nossos municipes;

d3) Planear a intervengao e a programacao cultural, assegurando que
as medidas adaptadas e os meios e recursos utilizados sdo os adequados
a prossecucdo dos objectivos definidos;

d4) Implementar a gestéo participada na cultura, celebrando protocolos
com as associagdes do concelho nas mais diversas areas, e desenvolver
uma politica proactiva de fomento das artes do espectaculo;

d5S) Avaliar a qualidade técnica dos projectos e da entidade candidata
aos apoios da autarquia;

db6) Planificar metodologias para o acompanhamento, monitorizagao
e avaliagdo da execucdo dos projectos desenvolvidos com o apoio do
municipio;

d7) Assegurar a gestdo de equipamentos culturais do Municipio;

d8) Propor acgdes para fomentar as artes tradicionais da regido, de-
signadamente o folclore, a musica popular, o teatro, as actividades
artesanais e para promogao de estudos e edigdes destinadas a recolher
e divulgar a cultura popular tradicional;

d9) Propor a programagao artistica e cultural do Municipio de Can-
tanhede, tendo em consideragdo os seus publicos-alvo;

d10) Promover a descentralizacdo cultural por todas as freguesias
do Concelho de Cantanhede, em estreita articulagdo com as Juntas de
Freguesia e com as colectividades locais;

d11) Organizar a agenda anual de exposic¢des;

d12) Propor e promover a divulgagdo e publicagdo de documentos
inéditos, designadamente dos que interessam a historia do Municipio,
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bem assim, de anais e factos historicos da vida passada e presente do
Municipio;

d13) Organizar e manter actualizado o ficheiro das Associagdes, bem
assim das actividades por estas desenvolvidas;

d14) Apoiar o desenvolvimento do Associativismo a nivel cultural;

d15) Incentivar a qualificag@o dos agentes culturais locais, quer ao
nivel da formagao quer ao nivel dos equipamentos culturais;

d16) Apoiar a dindmica das associagdes que se dedicam a pesquisa
e divulgagdo das tradigdes populares e das referéncias historicas que
contribuem para a constru¢do da memoria colectiva e da identidade
da regido.

No ambito do Sector de Planeamento e Inovagao compete-lhe:

el) Colaborar na execug@o da politica desportiva municipal e pro-
mover a elaboragdo de metodologias e propostas de gestdao inovadoras
tendo em vista a eficacia dos servigos prestados pela Divisdo;

e2) Promover e coordenar a elaboracao do plano anual de actividades
e acompanhar a sua execucao, elaborando relatorios de acompanhamento
e assegurando a articulagdo com os demais servicos municipais;

e3) Coordenar e regular a actividade e o funcionamento dos diver-
sos sectores, promovendo estreita colaborag@o nas relagdes entre os
mesmos;

e4) Promover a aplicagdo e assegurar o cumprimento das leis, dos
regulamentos, das normas e dos requisitos técnicos aplicaveis no ambito
das atribui¢des da Divisao;

e5) Detectar oportunidades relativamente a projectos e programas
nacionais e internacionais de financiamento para apoio ao desenvolvi-
mento de actividades no &mbito das atribui¢ces da divisdo;

e6) Coordenar todo o processo de organizacdo dos eventos e iniciati-
vas promovidas pela divisdo, promovendo a coordenagao intra-divisao,
sistematizando os modelos de organizagao dos eventos e iniciativas, com
vista a rentabilizagao e racionalizagdo de recursos;

e7) Coordenar e promover a execugdo atempada dos processos no
ambito de avaliagdo do desempenho e qualidade, elaborando relatorios
de acompanhamento e evolugdo.

No ambito do Sector de Gestdo de Equipamentos Desportivos compete-
-lhe:

f1) Participar no planeamento das infra-estruturas desportivas, de
recreio e lazer, elaborando estudos e pareceres tendentes a constru-
¢do, beneficiagdo ou reformulagdo de infra-estruturas desportivas e a
aquisic@o de equipamentos para a pratica desportiva e recreativa, esta-
belecendo as especificagdes técnicas necessarias ao desenvolvimento
dos processos;

/2) Controlar o estado de conservagio das infra-estruturas desportivas,
de recreio e lazer, administradas directamente pelo municipio, assegu-
rando a sua eficaz manutengdo e perfeito estado de operacionalidade
¢ seguranga;

13) Elaborar propostas de normas e regulamentos de utilizagdo e
funcionamento das infra-estruturas desportivas, de recreio e lazer;

f4) Assegurar a gestdo das instalagdes desportivas municipais, res-
tantes parques de recreio e lazer administrados directamente pelo mu-
nicipio, promovendo a coordenagdo e a uniformizacdo de métodos e
procedimentos de gestdo;

f5) Acompanhar e colaborar na gestdo de instalagdes desportivas,
restantes parques de recreio e lazer cedidos ou geridos por outras en-
tidades;

f6) Acompanhar os processos de concepgdo e execugdo das infra-
-estruturas desportivas, de recreio e lazer;

f7) Promover a elaboragéo e actualizagio regular da Carta Desportiva
Municipal;

/8) Elaborar o plano anual de actividades das diversas das infra-
-estruturas desportivas, de recreio e lazer; e acompanhar a sua execugao,
elaborando relatérios de acompanhamento;

/9) Elaborar o relatdrio anual de actividades realizadas no ambito da
gestdo das infra-estruturas desportivas, de recreio ¢ lazer.

No ambito do Sector de Fomento da Actividade Fisica e Desportiva
compete-lhe:

g1) Assegurar o desenvolvimento de actividades desportivas e recreati-
vas, abrangendo todos os grupos etarios e sociais existentes no municipio
de Cantanhede, promovendo a participagao activa das colectividades ou
grupos desportivos e recreativos;

g2) Promover e apoiar o desporto escolar nas suas variadas moda-
lidades;

23) Promover e apoiar a organiza¢do de colonias de férias para as
criangas, terceira idade, populagdo deficiente ou outros grupos popu-
lacionais especificos;



1536

g4) Desenvolver e fomentar o desporto e a recreagdo através do
aproveitamento de espacos naturais, nomeadamente largos, parques,
lagos, matas e praias;

g5) Planear e desenvolver projectos e actividades de natureza des-
portiva, tendo em vista promover na populagao, a criagao de habitos de
pratica regular da actividade fisica;

g6) Promover e apoiar a integragdo dos desportos de recreag@o nas
infra-estruturas existentes;

g7) Colaborar com o Gabinete de Gestao de Equipamentos Desporti-
vos na criaco de servigos desportivos em fungéo da procura dos cidaddos
e da rentabilizagdo das infra-estruturas desportivas existentes;

28) Elaborar o plano anual de actividades, integrando informagao dos
diversos projectos e sectores do gabinete e acompanhar a sua execugio,
elaborando relatorios de acompanhamento;

29) Elaborar o relatério anual de actividades realizadas no ambito do
fomento da actividade fisica e desportiva, integrando informacéo dos
diversos projectos e sectores do gabinete.

No ambito do Sector de Apoio ao Associativismo compete-lhe:

h1) Assegurar a cooperagdo e o estabelecimento de contactos regu-
lares com os diferentes agentes desportivos concelhios, fomentando o
desenvolvimento sustentado da actividade desportiva;

h2) Promover acgdes de informagao, sensibilizagdo e de formagao que
contribuam para o desenvolvimento ¢ a melhoria qualitativa do trabalho
e desempenho do movimento associativo;

h3) Apoiar a realizagdo e colaborar na organizagio de actividades e
iniciativas promovidas pelo movimento associativo e ou outros agentes
desportivos ou de promogao de actividades desportivas;

h4) Elaborar propostas de regulamentos de atribui¢do de apoios as
actividades e iniciativas promovidas pelo movimento associativo, de
forma a garantir a sua modernizagao e auto-suficiéncia na prossecucao
dos seus objectivos estatutarios;

h5) Promover acgdes que permitam um melhor conhecimento do
movimento associativo, de forma a identificar as principais dificuldades
e programas a desenvolver, elaborando para o efeito um documento
caracterizador do associativismo desportivo;

h6) Sensibilizar e promover a participacdo activa dos clubes e co-
lectividades na organizag@o de projectos e actividades de fomento e
generalizacdo da actividade fisica e desportiva;

h7) Colaborar com o Gabinete de Gestdo de Equipamentos Despor-
tivos no planeamento das infra-estruturas desportivas;

h8) Elaborar estudos e projectos no ambito da psicologia do desporto
complementando e contribuindo para o desenvolvimento e melhoria
qualitativa do trabalho e desempenho do movimento associativo;

h9) Elaborar o plano anual de actividades, integrando informagéo dos
diversos projectos e acompanhar a sua execugdo, elaborando relatorios
de acompanhamento;

h10) Elaborar o relatério anual de actividades realizadas no 4mbito
do apoio ao associativismo, integrando informac@o dos diversos pro-
jectos.

Artigo 33.°
Divisao de educacio e ac¢io social

1 — A Divisao de Educagdo e Acgdo Social, esta directamente de-
pendente do Presidente da Camara Municipal.
2 — Sao competéncias da Divisdo de Educagao e Acgao Social:

a) Propor medidas para o desenvolvimento dos equipamentos sociais
e escolares;

b) Estimular, planificar e promover politicas adequadas a garantir o
acesso generalizado dos municipes as actividades que melhor correspon-
dam as suas necessidades e apeténcias, ao nivel educativo e social;

¢) Planificar metodologias para o acompanhamento, monitorizagao e
avaliacdo da execugdo dos projectos desenvolvidos nas areas da educagéo
e accdo social com o apoio do municipio;

d) Promover a evolugdo qualitativa dos sistemas de educagdo e siste-
mas sociais no Municipio, em conformidade com as politicas e objectivos
delineados, bem como as necessidades locais;

e) Assegurar a gestio de equipamentos e realizar investimentos, sus-
tentados nos documentos de planeamento, de construg@o ou de apoio a
requalificag@o de respostas educativas e de apoio social;

) Participar, em cooperagdo com as institui¢oes de solidariedade so-
cial e em parceria com a administragdo central, em programas de ac¢ao
social de ambito municipal, designadamente nos dominios do combate
a pobreza e a exclusao social;

2) Elaborar e participar no planeamento da rede concelhia de equi-
pamentos de apoio social e equipamentos educativos e da saiude, bem
como na programacao operacional da actividade decorrente nos domi-
nios citados;
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h) Dinamizar parcerias institucionais com entidades com responsa-
bilidades nas areas educativas, satude e sociais;

i) Promover a realizagdo de actividades de indole diversa, que pro-
movam habitos de vida saudaveis;

J) Promover programas de habitac@o a custos controlados;

k) Coordenar as areas da educagao, gestdo de equipamentos e infra-
-estruturas de educagdo e apoio socioeducativo;

/) Desenvolver as suas actividades em articulagdo com as outras
unidades organicas;

m) Promover a insercao social e a formagao civica, moral, académica
e profissional da populagdo do Concelho, numa perspectiva de educa-
¢do/formagao ao longo da vida;

n) Promover, coordenar e apoiar iniciativas que conduzam a formagao
integral do aluno como cidadao;

0) Garantir a representagdo do Municipio em comissodes, delegagdes
e ou outros grupos constituidos para apreciar matérias da sua area de
competéncia;

p) Desenvolver contactos e propor a celebragdo de acordos com insti-
tui¢des educativas, publicas e particulares, colectividades, organizagdes
juvenis e outras entidades consideradas de interesse para a melhoria do
sistema educativo;

q) Apoiar as iniciativas municipais tendentes ao desenvolvimento do
ensino profissional, técnico e universitario no Concelho;

r) Elaborar o planeamento e a programagao operacional da actividade
no dominio da educagdo, assegurando o cumprimento das politicas e
objectivos definidos para esta area;

s) Proporcionar o envolvimento dos parceiros educativos na defini¢ao
de estratégias de planeamento;

f) Assegurar o acompanhamento e a actualizagdo da carta educativa
e promover a sua revisdo, nos termos da lei, em articulagdo com outros
servigos municipais e com o Ministério da Educagéo, garantindo a co-
eréncia da rede educativa com a politica urbana do concelho;

u) Elaborar programas funcionais dos edificios escolares e acompanhar
e apoiar, através de pareceres técnicos, as ac¢des de construcdo, reparagdo
ou manutencdo do parque escolar, numa optica multidisciplinar;

v) Organizar e dar apoio técnico e administrativo ao conselho mu-
nicipal de educacao;

x) Gerir o pessoal ndo docente, nos termos da legislagdo em vigor;

z) Promover a articulagdo entre os estabelecimentos de educagdo e
ensino da rede publica, privada e solidaria, com vista a racionalizagdo
e complementaridade das ofertas educativas;

aa) Promover a cooperagdo com os agentes ¢ institui¢cdes educati-
vas, quer ao nivel da definicdo de estratégias, quer ao nivel do apoio
e incentivo a projectos de parceria que potenciem a fungdo cultural e
social da escola;

ab) Dinamizar acgdes e projectos que promovam o sucesso educativo
e pessoal dos municipes e previnam a exclusdo e abandono escolar
precoce;

ac) Garantir a representacao do municipio nos 6rgaos de gestdo escolar
e em comissdes, delegacdes e outros grupos constituidos para apreciar
matérias na sua area de competéncia;

ad) Assegurar a gestdo da rede de equipamentos educativos municipal,
relativa a educagéo pré-escolar e ao ensino basico, garantindo designa-
damente a dotag@o de mobilidrio, equipamento e material didactico;

ae) Co-realizar diagndsticos permanentes do estado de conservagéo do
parque escolar e das necessidades de apetrechamento e manutengao dos
estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do ensino basico, aferindo as
necessidades e determinando as prioridades de actuagao, em articulagao
com a unidade organica competente par o efeito;

af) Programar e coordenar a aquisi¢do e conservagio do equipamento
e material pedagogico dos estabelecimentos escolares municipais;

ag) Exercer os poderes municipais na area da acgdo social escolar,
nomeadamente quanto aos transportes escolares, apoio alimentar e
outras modalidades de assisténcia e apoio as actividades escolares,
nomeadamente auxilios economicos;

ah) Assegurar a gestdo da componente socio-educativa dos jardins-
-de-infancia da rede publica;

ai) Assegurar a gestdo da rede de refeitorios escolares, garantindo a
qualidade do servigo, nomeadamente do ponto de vista da qualidade
alimentar, higiene e salubridade;

aj) Apoiar experiéncias educativas inovadoras, quer da iniciativa das
escolas e de jardins-de-infancia, quer de outras institui¢des, assegurando
a promogao de actividades e tempos livres das criangas no ambito das
instalagdes escolares da responsabilidade do municipio;

ak) Gerir os autocarros municipais, de acordo com as normas de
cedéncia em vigor.
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Artigo 34.°
Servico municipal de accio social

1 — O Servigo Municipal de Accéo Social esta directamente depen-
dente da Divisdo de Educagao e Acgao Social.
2 — Sao competéncias do Servigo Municipal de Ac¢do Social:

a) Coordenar as areas da Accdo Social, da Saude e da Habitacdo;

b) Desenvolver as suas actividades em articulagdo com a Divisdo
Educacao e Acgdo Social;

¢) Executar as medidas de politica social, designadamente, as de apoio
a infancia, idosos, populagdo activa e deficiéncia que forem aprovadas
pela Camara Municipal no dominio das atribui¢des do Municipio e
em consondncia com os instrumentos de planeamento social do mu-
nicipio;

d) Integrar o Conselho Local de Acgao Social (CLAS) e promover
a realizag@o e actualizac@o do diagndstico social, do plano de desen-
volvimento social e sucessivos planos de ac¢do concelhios e outros
documentos que o CLAS considere pertinentes;

e) Cooperar com as institui¢cdes de solidariedade social, em parceria
com a administrag@o central, em programas de acg¢do social de ambito
municipal, designadamente nos dominios do combate a pobreza e a
exclusdo social;

/) Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projectos na area da acg¢ao social, satide
e habitagao;

g) Prestar assessoria e consultoria a entidades publicas e privadas
e outros servigos, publicos ou privados, em matéria de acgdo social,
saude ¢ habitacao;

h) Realizar visitas, pareceres técnicos, informagdes e pareceres sobre
matéria de ac¢do social;

i) Dirigir e coordenar estudos de pesquisa, seminarios, encontros,
congressos ¢ eventos sobre politicas sociais;

j) Cooperar com os servigos publicos e privados em matéria de ac¢@o
social, saude e habitacdo;

k) Definir e executar politicas de luta contra a pobreza e de promogao
da inclusio social,

/) Desenvolver a cooperagdo com as instituigdes de solidariedade
social, bem como, desenvolver a cooperagdo sustentada com outras
entidades, em consonancia com os instrumentos de planeamento da
acg¢do social,

m) Elaborar, implementar, executar ¢ avaliar politicas sociais em
colaboragdo com os servigos publicos e as institui¢des;

n) Elaborar, coordenar, executar planos, programas e projectos que
sejam do ambito de actuacdo da acgdo social, saide e habitacdo, com
participagdo da sociedade civil;

0) Mobilizar recursos da sociedade civil, para que sejam rentabiliza-
dos, com a finalidade de beneficiar a populagdo mais vulneravel;

p) Colaborar com equipas multidisciplinares na compreensao das
situacdes de fragilidade individuais e colectivas, que possam vir a influir
nos processos de inclusdo social, nomeadamente: o Nucleo Local de
Inser¢do, a Comissao de Protecc¢ao de Criangas e Jovens de Cantanhede,
o Nucleo Executivo do CLAS, entre outras;

q) Investigar a realidade social com vista a construgdo de conheci-
mento para intervir de acordo com as necessidades apresentadas pelos
cidadaos carenciados e pelos actores sociais;

r) Formular e executar politicas sociais em parceria com orgaos da
administracdo publica, empresas, organizagdes da sociedade civil com
participacao dos cidaddos nas decisdes institucionais;

s) Mediar relagdes sociais, analise de conflitos e identificagdo de cau-
sas e formas de superagao (dimensdes: conflitos de familia, organizagdes
empresariais, comunidades, grupos organizados);

) Promover a colabora¢@o com departamentos da administragdo cen-
tral para intervengdes nas areas da ac¢do social, saude e habitacao;

u) Promover iniciativas, em articulagdo com as entidades vocacionadas
para o efeito, tendentes a apoiar municipes necessitados nas areas da
formagao profissional e da integragao profissional;

v) Assegurar a recep¢do, estudo, analise e encaminhamento de solici-
tagdes de municipes nas areas social, da satide e da habitagdo;

x) Promover medidas de apoio a familias numerosas e outras medidas
ou programas de politica, previamente identificados pela parceria e
sujeitos a analise pela Camara Municipal,

z) Participar nos 6rgéos consultivos dos estabelecimentos integrados
no Servico Nacional de Saude e na definigdo das politicas e das ac¢des
de satde publica, levadas a cabo pelos Agrupamentos de Satde;

aa) Participar nos orgdos consultivos de acompanhamento e avaliagao
do Servi¢o Nacional de Saude;

ab) Cooperar no sentido da compatibilizagido da saude publica com o
planeamento estratégico de desenvolvimento concelhio;
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ac) Determinar as caréncias habitacionais no Concelho e manter
actualizado os seus inventarios, em estreita colaboragdo com o CLAS
€ com 0s outros servigos municipais;

ad) Promover a atribui¢do das habitagdes sociais disponiveis, e de um
modo geral, promover o apoio em matéria de habitagdo aos municipes
mais carenciados ou vitimas de situagdes anémalas, em colaboragdo
com outros organismos;

ae) Delinear as politicas municipais no ambito da conservagido do
parque habitacional do Concelho, em estreita colaboragdo com outros
servi¢os municipais;

af) Dinamizar o Banco Local de Voluntariado;

ag) Gerir, com as entidades parceiras, o Banco de Recursos e o aten-
dimento integrado de ac¢ao social;

ah) Assegurar outras fungdes que lhe sejam cometidas, no ambito
da unidade orgéanica.

No ambito do Sector de Apoio Administrativo compete-lhe:

al) Organizar os meios administrativos necessarios ao funcionamento
integrado do Servigo Municipal de Ac¢do Social com a Divisdo de
Educagao e Acgdo Social;

a2) Executar as tarefas inerentes a recepgao, classificagao e informa-
¢do dos documentos relacionados com o Servigo Municipal de Acgdo
Social;

a3) Proceder a organizagdo dos processos administrativos inerentes
as fungdes do Servigo Municipal de Acgao Social,

a4) Preparar e organizar os processos relacionados com a habitagio
a custo controlados e respectivos circuitos;

a5) Promover e controlar os recebimentos e pagamentos das compar-
ticipagdes dos beneficidrios da habitagdo a custos controlados;

a6) Manter actualizados os registos necessarios ao bom funcionamento
dos servigos, nomeadamente os arquivos de correspondéncia,

a7) Aplicar os métodos de processamento de informagéo concebidos
para dar uma resposta eficaz e célere as solicitacdes dos particulares e
restantes servigos municipais;

a8) Atender e apoiar os municipes no ambito da actividade do Servigo
Municipal de Acgdo Social.

Artigo 35.°

Estrutura flexivel do departamento administrativo e financeiro

Divisao Financeira

1 — A Divisdo Financeira, esta directamente dependente do Director
do Departamento Administrativo e Financeiro.
2 — Sdo competéncias da Divisdo Financeira:

a) Coordenar e dirigir os respectivos servicos, designadamente, no
ambito da gestdo financeira e patrimonial, da arrecadagdo de receitas
bem como a realizagdo e controlo da despesa;

b) Colaborar com todos os servigos municipais tendo em vista a rea-
lizagdo de estudos e previsdes financeiras para um eficaz auxilio na pre-
paracdo dos instrumentos de gestdo previsional previstos no POCAL,;

¢) Colaborar nas actividades de planeamento estratégico municipal,
relacionados com a vertente econoémica e financeira do Municipio;

d) Assegurar a elaboracdo dos documentos de gestdo previsional
da Autarquia, promovendo e dinamizando a preparacdo de todos os
elementos conducentes a sua elaboragao;

e) Acompanhar e controlar a execucdo financeira dos documentos
previsionais, propondo as modificagdes necessarias, detecgdo de desvios
e sugestdo de medidas preventivas e ou correctivas;

f) Promover, orientar e assegurar a devida elaboragao dos documentos
de prestagdo de contas;

2) Assegurar o cumprimento integral de todo o sistema de conta-
bilistico imposto pelo Plano Oficial das Autarquias Locais e demais
legislagdo relacionada;

h) Assegurar o desenvolvimento das acg¢des necessarias ao cum-
primento integral de todas as obriga¢des de natureza contributiva e
fiscal;

i) Acompanhar e assegurar o desenvolvimento do modelo de gestao
financeira, mantendo permanentemente actualizado o plano de tesou-
raria e respectivo acompanhamento da capacidade de endividamento
do Municipio;

) Acompanhar e promover a correcta gestao das relagdes financeiras
entre o Municipio e demais entidades externas;

k) Acompanhar e promover a execugdo financeira de todo o tipo de
financiamentos externos, consubstanciados em protocolos, acordos-
-programa de candidaturas a fundos comunitarios, assegurando a sua
optimizagdo financeira, gestdo e organizagdo de todo o processo de
controlo financeiro;
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/) Acompanhar e controlar o servigo da divida de médio e longo prazo
do Municipio bem como apresentar medidas financeiras que visem a
optimizagao de recursos;

m) Coordenar e acompanhar a liquidagdo e ou cobranga de toda e
qualquer receita municipal, independentemente do servigo a qual a
respectiva liquidagao/cobranga tenha sido incumbida;

n) Coordenar e acompanhar todas as fases de realizagdo da receita
e da despesa;

0) Promover e organizar informagdes técnicas necessarias a fixagao
de impostos directos, como sejam, o IMI, da participagdo do Municipio
no IRS, derrama, taxas, tarifas e precos, que pela sua natureza no digam
directamente respeito a outro servigo;

_ p) Disponibilizar toda a informagdo financeira e patrimonial aos
Orgaos Autarquicos dentro dos prazos internamente estipulados;

q) Cooperar na elaboragdo de estudos de caracter econdmico-financeiro
e na apresentagao de propostas subjacentes a fixagdo de taxas, pregos e
outras receitas municipais;

r) Cooperar na valorizagao do patrimoénio Municipal;

s) Controlar e garantir o correcto funcionamento da Tesouraria, salva-
guardando a necessaria seguranga de todos os valores a sua guarda;

t) Salvaguardar o cumprimento da entrega de todo o tipo de informa-
¢do, relacionado com a execucdo orcamental, financeira e patrimonial,
a todas as entidades legitimadas para o seu controlo e acompanha-
mento;

u) Controlar a execugdo das tarefas das unidades orgénicas sob a sua
responsabilidade;

v) Garantir o cumprimento das normas de controlo interno na esfera
da gestao financeira;

x) Apresentar e impulsionar procedimentos administrativos incluindo
eventuais medidas correctivas relacionadas com a area de contabilidade,
patrimonio, finangas publicas, tesouraria e gestdo da qualidade, no estrito
cumprimento da legislacdo em vigor;

z) Prestar informagdes e pareceres sobre as matérias inerentes a sua
actividade e executar todas as fungdes inseridas na sua area de com-
peténcia.

No dmbito do Sector de Contabilidade de Custos compete-lhe:

al) Elaborag@o de informagao sobre o processo de custos, tanto os
correspondentes as actividades internas como as fungdes, como ainda
aos servicos prestados ao exterior e aos investimentos realizados bem
assim de elaboragdo de informacdo para analise e controlo de gestéo,
com indicadores de eficacia relativos ao alcance dos objectivos planeados
e eficiéncia na utilizagdo de recursos;

a2) Determinar os resultados das diferentes actividades autarqui-
cas;

a3) Determinar e controlar os custos subjacentes as tarifas/taxas e
pregos dos bens e servigos publicos;

a4) Apurar os custos completos totais por fungdes, por estrutura orga-
nica, por infra-estrutura, por bem ou servigo ou nos termos preconizados
internamente pelos servicos;

a5) Analisar e controlar os desvios entre os custos pré-estabelecidos
com os reais;

a6) Apurar o custo das obras executadas por administragdo directa;

a7) Fazer ligagdo com a contabilidade patrimonial e seu controlo;

a8) Determinar custos por fun¢des e por natureza;

a9) Manter devidamente organizado o ficheiro de prego de materiais,
mao-de-obra e custo de maquina necessarios a discriminagdo dos custos
de obra/acgao;

a10) Colaborar com todos os servigos, tendo em vista o regular fun-
cionamento do circuito classificativo das obras/acgdes do Plano;

all) Assegurar o expediente administrativo e de arquivo inerente
a0 servigo;

al2) Fornecer todos os elementos necessarios a organizagao das
contas do Municipio;

al3) Executar as tarefas, que no ambito das suas atribuigdes lhe sejam
superiormente determinadas.

No ambito do Sector de Acompanhamento e Controlo compete-lhe:

b1) Proceder a conferéncia de todos os movimentos constantes dos
Diarios de Tesouraria;

b2) Proceder a reconciliagdo mensal das disponibilidades, acompa-
nhando o seu volume financeiro e propondo medidas para a sua melhor
gestao;

b3) Controlar as responsabilidades da tesoureira, nos termos legal-
mente estabelecidos;

b4) Proceder ao tratamento de dados contabilisticos de base, asse-
gurando a escrituragdo dos documentos contabilisticos necessarios a
prestagdo de contas, apuramento de resultados e gestao geral, nos termos
gerais e regulamentares vigentes;
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b5) Fornecer os elementos necessarios a organizagao dos processos
de derrama, I.M.I., empréstimos, financiamentos externos ou outros
meios de obtengdo de receita;

b6) Manter devidamente organizada a documentacéo das prestagdes
de contas findas;

b7) Assegurar e controlar todos os movimentos relativos a arrecadag@o
de receitas e a efectivagdo de despesas;

b8) Organizar o balango, a demonstragao de resultados e o relatorio
de Gestao;

b9) Elaborar balancetes mensais e relatorios periodicos sobre os niveis
de execugao orcamental e patrimonial;

b10) Proceder ao acompanhamento e controlo das contas-correntes de
e a terceiros, através da analise metddica das respectivas contas-correntes
e desenvolvimento de todas as ac¢des conducentes a regularizagdo de
possiveis divergéncias;

b11) Proceder ao apuramento, controlo e envio de todas as respon-
sabilidades fiscais do Municipio, dentro dos prazos legalmente esta-
belecidos;

b12) Proceder ao apuramento, controlo e envio de todas as respon-
sabilidades financeiras e patrimoniais do Municipio, dentro dos prazos
legalmente estabelecidos;

b13) Controlar a execugdo do orgamento, acompanhando e elaborando
0 necessario processamento das respectivas revisoes e alteragdes;

b14) Proceder ao acompanhamento e controlo de todo o tipo de
financiamentos externos, consubstanciados em protocolos, acordos-
-programa de candidaturas a fundos comunitarios, dentro dos prazos
legalmente estipulados;

b15) Promover e acompanhar a realizagdo dos registos relacionados
com o patriménio municipal, mantendo-o permanentemente actuali-
zado;

b16) Assegurar o expediente administrativo e de arquivo inerente
ao sector;

b17) Executar as tarefas, que no ambito das suas atribui¢des lhe sejam
superiormente determinadas.

No ambito do Sector de Tesouraria compete-lhe:

cl) Proceder a arrecadagdo de receitas eventuais e ou virtuais, sal-
vaguardando a sua natureza (or¢amental ou de tesouraria) e efectuar o
pagamento de despesas, nos termos legais, regulamentares e no respeito
das instrugoes de servigo;

¢2) Liquidar juros moratdrios, referentes a arrecadacgio de receitas;

c3) Proceder a guarda de valores monetarios;

c4) Proceder ao deposito em institui¢des bancarias, de valores mone-
tarios excedentes em tesouraria nos termos regulamentares;

¢5) Movimentar em conjunto com o Presidente da Camara ou Vere-
ador com competéncia delegada para o efeito, os fundos depositados
em institui¢des bancarias;

c6) Elaborar os mapas diarios de tesouraria;

c7) Assegurar tramitagdo administrativa necessaria a abertura de
contas bancarias e ou actualizagdo de dados identificativos juntos das
demais instituigdes financeiras;

c8) Zelar pela seguranga das existéncias em cofre e controlo das
contas bancarias;

¢9) Efectuar depdsitos e transferéncias de fundos;

c10) Assegurar o expediente administrativo e de arquivo inerente
a0 sector;

cl1) Executar as tarefas, que no dmbito das suas atribui¢des lhe sejam
superiormente determinadas.

Artigo 36.°
Divisao de planeamento contratagio e patriménio

1 — A Divisdo de Planeamento Contratagdo e Patrimonio esta di-
rectamente dependente do Director do Departamento Administrativo
e Financeiro.

2 — Sdo competéncias da Divisdo de Planeamento Contratacdo e
Patrimoénio:

a) Coordenar o processo de planeamento integrado das orientagoes
estratégicas do Municipio e colaborar no estudo e formulagao de propos-
tas de directrizes e prioridades para a defini¢@o das politicas municipais,
avaliando o impacto das politicas de interven¢ao municipal, detectando
desvios e propondo correcgdes;

b) Colaborar na preparagao das Grandes Opg¢des do Plano e Orga-
mento, tendo por base um trabalho de articulagdo inter-departamental,
assegurando a gestao, controlo e avaliagdo da sua execugao, fornecendo
de forma regular relatdrios de apoio a gestao;

c) Desenvolver e gerir os meios necessarios a captagao dos instrumen-
tos financeiros da Administragdo Central, fundos comunitarios e outros
de aplicagdo as Autarquias Locais e coordenar o processo de preparagio
de propostas de candidatura a financiamento;
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d) Elaborar estudos econdémicos e financeiros necessarios a tomada
de decisdo dos projectos de investimento do Municipio, considerando
o financiamento do investimento e as despesas de funcionamento das
futuras infra-estruturas;

e) Gerir o sistema centralizado de compras, tendo em vista o abas-
tecimento de bens e servigos comuns a generalidade dos servigos do
Municipio;

/) Assegurar a gestdo estratégica, operacional e transaccional das
aquisigdes de bens e servicos e das empreitadas, em articulagdo com
os servicos envolvidos;

2) Instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutdrio de pré-
-contratacdo de aquisicdo de bens e servigos e de empreitadas, sob
proposta e apreciacdo técnica das demais unidades organicas;

h) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro de bens,
moveis e imoveis, bem como activos financeiros;

i) Assegurar as medidas de controlo interno na Divisdo previstas no
POCAL e na legislagdo em vigor;

No ambito do Sector de Contratagdo Publica Notariado e Seguros
compete-lhe:

al) Assegurar a gestdo de carteira de seguros do Municipio;

a2) Organizar os processos de abertura dos procedimentos aquisitivos
relativos a empreitada de obras publicas, concessdo de obras publicas,
concessao de servigos publicos, locagdo ou aquisi¢ao de bens e servigos,
depois de devidamente cabimentados e autorizados;

a3) Elaborar, em colaboragéo com os diversos servigos, os programas
de procedimentos e cadernos de encargos, dos diversos procedimentos
aquisitivos previstos no Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/1, para em-
preitada de obras publicas, concessao de obras publicas, concessio de
servigos publicos, locagdo ou aquisi¢do de bens e servigos;

a4) Secretariar e apoiar os Juris dos procedimentos adjudicatorios
de contratagdo publica, elaborando os respectivos relatorios ¢ demais
expediente necessario, coordenando o cumprimento de prazos legalmente
previstos para cada fase dos procedimentos;

a5) Instruir os correspondentes processos para fiscalizagdo do Tri-
bunal de Contas;

a6) Proceder a actualizagao da base de dados sobre os procedimentos
prévios de contratagdo publica;

a7) Promover, instruir e praticar todos os procedimentos técnico
administrativos inerentes ao notariado privativo do Municipio;

a8) Lavrar todos os contratos, de direito publico ou de direito privado,
previstos legalmente, inclusive, aqueles em que nao seja exigida escritura
publica promovendo, instruindo e praticando os inerentes procedimentos
técnico administrativos;

a9) Promover e instruir os procedimentos administrativos ineren-
tes a aquisigao, alienag@o, permuta e locacdo de prédios rasticos e ou
urbanos;

al0) Promover a inscricdo nas matrizes prediais ¢ na Conserva-
toria do Registo Predial de todos os bens proprios imobiliarios do
Municipio;

all) Executar e tramitar todo o expediente de notariado.

No ambito do Sector de Planeamento, Candidaturas e Controlo
compete-lhe:

b1) Planificar e elaborar todas candidaturas do Municipio aos ins-
trumentos financeiros da Administragao Central, fundos comunitarios
e outros de aplicacdo as Autarquias Locais;

b2) Assegurar o suporte informatico sobre medidas e programas de
financiamento ptiblicos, externos ou internos, que possam abranger as
actividades municipais, nomeadamente através da recolha de informa-
¢do, seu tratamento e posterior divulgacdo pelo executivo e servigos
municipais;

b3) Organizar e manter actualizado o dossier financeiro relativo as
comparticipagdes obtidas através de protocolos, contratos-programa ou
fundos comunitarios;

b4) Promover e coordenar a elaboragao de estudos, planos e propos-
tas de previsdo e mobilizagdo financeira, designadamente em matéria
das receitas proprias, das transferéncias da Administragao Central, de
valorizagdo do patrimoénio municipal e da capacidade de endividamento,
bem como do recurso a outras fontes de financiamento necessarias a
concretizagao dos planos e projectos municipais;

b5) Promover o processo de planeamento anual e plurianual de in-
vestimentos com base em estudos econémico-financeiros e de avaliagdo
das receitas e despesas municipais;

b6) Preparar os projectos de orgamento de investimento ¢ assegurar
a gestdo e controlo or¢gamental da sua execucao;

b7) Proceder a anélise técnica de projectos de investimento municipal
e assegurar a racionalidade e sustentabilidade da aplicag@o dos recursos
do ponto de vista econdmico e financeiro.
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No ambito do Sector de Patriménio compete-lhe:

c1) Gerir e centralizar a informac@o relativa ao patrimoénio municipal,
designadamente manter actualizado o inventario e cadastro de bens,
mobveis e imdveis, bem como activos financeiros, independentemente
da sua natureza;

c2) Executar as ac¢des e operagdes necessarias a administragao cor-
rente do patriménio municipal, sejam elas de natureza técnica, admi-
nistrativa e ou contabilistica;

¢3) Assegurar os procedimentos administrativos ¢ a permanente ac-
tualizacdo dos registos dos bens moveis e imoveis, bem assim dos
procedimentos relativos a cedéncia, alienagdo ou aquisi¢do dos refe-
ridos bens;

c4) Promover e coordenar o levantamento e sistematizac¢ao da infor-
magao que assegure o conhecimento de todos os bens do municipio e
a respectiva localizagdo;

¢5) Manter actualizado o inventario valorizado do patrimoénio mével
existente e a sua afectac@o a cada servigo;

¢6) Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizagdo sectorial
pelos bens patrimoniais afectos a cada servico;

c7) Assegurar a gestdo e controlo do patrimoénio, incluindo a coorde-
nac¢ao de conferéncias fisicas;

¢8) Definir os critérios de amortizagdo de patrimonio afecto aos servi-
¢os, na perspectiva de imputac@o de custos a dada unidade orgénica.

Artigo 37.°
Servico municipal administrativo e de recursos humanos

1 — O Servigo Municipal de Administrativo e de Recursos Humanos,
esta directamente dependente do Director do Departamento Adminis-
trativo e Financeiro.

2 — Sdo competéncias do Servico Municipal Administrativo e de
Recursos Humanos:

a) Coordenar os respectivos servicos designadamente no ambito
administrativo e expediente geral, atendimento taxas e licengas, arquivo
e recursos humanos;

b) Colaborar no apoio as reunides de Camara e promover a publicidade
das deliberagdes dos 6rgaos Municipais;

¢) Assegurar coordenagdo dos actos eleitorais e referendarios;

d) Colaborar na actualizagdo de regulamentos internos;

e) Coordenar a organizag@o e funcionamento do expediente e ar-
quivo;

f) Colaborar no recrutamento e selec¢ao dos trabalhadores munici-
pais;

2) Coordenar os projectos de formagao e aperfeigoamento profissional
dos trabalhadores;

h) Colaborar nas acg¢des nos dominios da seguranga, higiene e satde
no trabalho;

i) Assegurar a aplicagdo do sistema integrado de avaliagdo de desem-
penho no dmbito dos recursos humanos;

j) Coordenar a elaboracdo do mapa de pessoal do Municipio;

k) Assegurar a elaboragdo e divulgagio de informagdo aos trabalha-
dores do Municipio;

/) Coordenar a execucdo do Relatorio de Actividades;

m) Colaborar na elaboragdo do Or¢camento Municipal no dominio
dos recursos humanos;

n) Proceder a autenticacdo de documentos inerentes a Instrugdo de
processos que decorram da actividade do Servigo Municipal Adminis-
trativo e de Recursos Humanos.

No ambito do Sector de Recursos Humanos compete-lhe:

al) Assegurar o atendimento do pessoal;

a2) Assegurar o expediente do recrutamento, selecgdo e contratagdo
do pessoal, em funcdo das necessidades identificadas e de acordo com
os perfis funcionais;

a3) Assegurar o movimento do pessoal e seu cadastro permanente-
mente actualizado;

a4) Organizar e actualizar os processos individuais dos trabalhado-
res, bem como o carregamento dos dados individuais no respectivo
software;

a5) Manter actualizada a base de dados “Bolsa de Emprego”;

a6) Assegurar o expediente relativo a organizagao e mobilidade interna
de Recursos Humanos;

a7) Prestar o apoio administrativo e colaborar nos processos de in-
quérito e disciplinares;

a8) Lavrar contratos de pessoal;

a9) Executar todos os procedimentos e ac¢des administrativas refe-
rentes ao recrutamento, provimento, transferéncias, promogao e cessagdo
de fungdes do pessoal;

a10) Elaborar as listas de antiguidade;
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all) Manter actualizada uma base de dados, para uso exclusivo do
servico, sobre a situagdo do pessoal;

al2) Colher os elementos necessarios a elaboragdo de estatisticas e
balango social do pessoal da autarquia;

al13) Colaborar na execugdo do Relatorio de Gestao;

al4) Solicitar a verificac@o de férias, faltas e licengas e assegurar o
expediente respeitante a Juntas Médicas;

al5) Proceder a elaborag@o dos mapas de férias, prover a sua aprova-
¢do e proceder a distribuigdo pelos sectores depois de aprovados;

al6) Preparar os elementos necessarios a previsdo orgamental e sua
revisdo, na area dos recursos humanos;

al7) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos
funcionarios, nomeadamente os relativos a abonos de familia, ADSE,
Caixa Geral de Aposentagdes e Seguranga Social;

al18) Assegurar o processamento de vencimentos de pessoal;

al19) Elaborar as estatisticas necessarias para a gestao dos recursos;

a20) Fazer cumprir as obrigagdes fiscais a que estéo sujeitos os tra-
balhadores, de acordo com as normas em vigor;

a21) Elaborar mapas e relagdes de descontos, facultativos ou obri-
gatorios, processados nos vencimentos dos trabalhadores e remeté-los
as entidades destinatarias, nos prazos legais;

a22) Proceder ao controlo da assiduidade e promover os necessarios
procedimentos junto dos servigos respectivos;

a23) Processar ou fornecer a Sec¢ao de Contabilidade Orgamental os
elementos necessarios para o pagamento das remuneragdes devidas por
servicos prestados, através de contratos com a Cdmara Municipal;

a24) Realizar a analise do conteudo dos postos de trabalho e perfis
funcionais;

a25) Identificar as necessidades de formagao tendo em conta as neces-
sidades dos diversos servigos, a avaliagdo de desempenho e instrumentos
especificos, tal como questionarios;

a26) Assegurar os procedimentos relativos a estagios curriculares
e profissionais, garantindo os contactos com as entidades externas e o
cumprimento de eventuais protocolos existentes;

a27) Promover ac¢des no ambito da higiene e seguranga no trabalho
de acordo com a legislagdo, zelando pelo seu cumprimento;

a28) Organizar e manter actualizados os processos clinicos individuais
e as fichas de aptidao de cada trabalhador;

a29) Elaborar o relatorio anual da actividade no ambito da segu-
ranga higiene e saude no trabalho e proceder aos envio as entidades
competentes;

a30) Gerir o processo do Sistema Integrado de Avaliag@o de Desem-
penho da Administragdo Publica (SIADAP), garantindo a sua correcta
aplicagdo;

a31) Assegurar a manutengdo do Gabinete de Apoio ao Funcionario.

Artigo 38.°

Estrutura flexivel do departamento de obras municipais

Diviséo de Obras por Administracédo Directa

1 — A Divisdo de Obras por Administragdo Directa, estd directamente
dependente do Director do Departamento de Obras Municipais.

2 — Sao competéncias da Divisdo de Obras por Administragdo Di-
recta:

a) Orientar e zelar pelo normal funcionamento da divisdo;

b) Assegurar a direc¢do do pessoal da Divisdo, distribuindo o servigo
do modo mais conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal;

¢) Coordenar, organizar e promover o controlo de execugdo das ac-
tividades da Divisao;

d) Programar os trabalhos para as obras e iniciativas a cargo da Di-
visdo;

e) Proceder a distribui¢do e mobilidade do pessoal de cada unidade
que fazem parte da Divisao;

f) Executar as tarefas que no ambito das suas atribuigdes lhe sejam
superiormente solicitadas;

2) Informar os processos que lhe sdo distribuidos;

h) Obter todas as informagdes de interesse para os servigos, através
de observagdo directa no local;

i) Fiscalizar as obras protocoladas com as Juntas de Freguesia e ou
associagdes do concelho, desde que devidamente autorizados;

J) Assegurar a aplicacdo das normas de higiene e seguranga adequadas
nas instalagdes e manuseamento de equipamentos e ferramentas;

k) Executar por administragdo directa, obras de conservagao e repa-
racdo das infra-estruturas viarias e do patrimonio edificado municipal,
com meios proprios ou contratualizados, segundo critérios de eficiéncia
orcamental e de gestdo de recursos humanos e maquinas;

/) No caso de obras que carecam de analise ou de execucao de traba-
lhos prévios da competéncia de organismo externo, assegurar a ligagao
com a respectiva entidade;
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m) Distribuir e coordenar os trabalhos das diferentes equipas que
constituem a Divisdo;

n) Orgamentar os trabalhos a realizar por administragdo directa;

0) Elaboragdo dos programas de intervengao das diferentes equipas
operacionais que compdem a divisio;

p) Assegurar a requisi¢ao atempada de materiais a utilizar nas obras
e promover a sua utilizagao racional;

q) Elaborar relatorios das intervengdes efectuadas com vista a criar
um cadastro dos edificios municipais e das intervengdes na rede viaria
municipal;

r) Colaborar na preparacdo dos Cadernos de Encargos/Clausulas
Técnicas e respectivos programas de concurso necessarios a abertura
de concurso para aquisi¢do de materiais a utilizar nas obras;

s) Colaborar na apreciagdo das propostas dos concursos de aquisi¢ao
de materiais necessarios as obras de administragdo directa;

f) Colaborar na preparagdo de concursos de fornecimentos de materiais
necessarios as actividades da Diviséo;

u) Executar o plano de obras superiormente definido para o Municipio
e para as Juntas de Freguesia;

v) Elaborar o relatorio mensal e trimestral das actividades da unidade
orgénica.

No ambito do Sector de Vias e Arruamentos compete-lhe:

al) Promover a construg@o, manutengao e conservagao, por adminis-
tracdo directa, das estradas, arruamentos e caminhos municipais, bem
como as suas obras de arte;

a2) Executar novas vias, caminhos e arruamentos, por administragao
directa, conforme plano superiormente definido;

a3) Assegurar o apoio necessario as Juntas de Freguesia na execugéo
de trabalhos em Caminhos;

a4) Dirigir a cedéncia de maquinas ou viaturas, quando solicitadas
pelas Juntas de Freguesia, colectividades, associagdes e institui¢des do
concelho, de acordo com as instrugdes da direccdo politica da Camara
Municipal de Cantanhede;

a5) Programar os trabalhos para as obras e iniciativas do sector;

a6) Executar obras em regime administragdo directa relativas ao
transito;

a7) Propor a aquisi¢@o de material de sinalizagdo;

a8) Inspeccionar periodicamente as estradas e caminhos municipais,
promovendo as medidas necessarias a sua conservagao;

a9)Organizar e manter actualizado o cadastro das vias municipais
para fins de conservagdo, estatistica e informagao;

al0) Assegurar aos restantes servigos municipais a cedéncia de ma-
quinas ou viaturas de transportes;

all) Promover e Colaborar com as Juntas de Freguesia na limpeza
e manutengdo das linhas de 4gua, 6rgaos de drenagem das aguas plu-
viais;

al2) Acompanhar os trabalhos realizados na via publica, por empre-
sas concessionarias e outras, de forma a assegurar o cumprimento das
condicionantes da autorizag@o concedida pelo Municipio;

al3) Executar todas as tarefas de que seja incumbido, resultantes de
estudos e projectos de ordenamento de transito, depois de devidamente
aprovados.

No ambito do Sector de Conservagdo e Manutengao do Patrimonio
Municipal compete-lhe:

b1) Coordenar todos os trabalhos de construgdo civil, a executar
pela Camara Municipal, por administragdo directa, nos edificios mu-
nicipais;

b2) Manter em boas condi¢des de funcionamento os iméveis muni-
cipais nomeadamente as escolas;

b3) Assegurar a conservagdo e a manuten¢do dos equipamentos e
instalagdes municipais;

b4) Promover a execucdo de trabalhos solicitados por outros servigos
municipais, desde que devidamente autorizados;

b5) Organizar e promover o controlo da execugdo das actividades
da Divisdo;

b6) Contabilizar os custos dos trabalhos executados no ambito do
sector;

b7) Promover a racionalizagdo dos materiais existentes e da utilizagdo
do equipamento disponivel;

b8) Promover a manutengio, conservagdo e prestar assisténcia técnica
a todos os edificios, equipamentos e infra-estruturas municipais;

b9) Programar os trabalhos para as obras e iniciativas do sector.

No ambito do Sector de Electricidade e Telecomunicagdes/Manuten-
¢do e Conservagdo compete-lhe:

c1) Garantir o funcionamento e manutengio do equipamento eléctrico
e electromecanico dos edificios e instalagdes municipais;
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¢2) Dirigir a construc@o e assegurar a manutengdo das instalagdes
eléctricas dos edificios municipais, incluindo Escolas e Jardins de In-
fancia;

c3) Manter em bom estado as instalacdes eléctricas dos edificios
municipais, promovendo vistorias regulares para o efeito;

c4) Assegurar aos restantes servigos municipais o apoio necessario
no que respeita a as instalagdes eléctricas;

¢5) Executar os trabalhos solicitados pelos servigos municipais e pelas
Juntas de Freguesia depois de superiormente autorizados;

c6) Realizar a gestdo, controlo e manutenc¢éo dos equipamentos de
comunicagdes moveis e fixas;

¢7) Executar fungdes de manutencdo de automatismos em parco-
metros, semaforos e outros equipamentos mecanicos com sistemas
eléctricos;

¢8) Proceder a verificagao periddica do estado do equipamento relacio-
nado com sistemas automaticos de detec¢do de incéndio e intrusio;

¢9) Proceder a montagem e manutengéo de instalagdes de iluminagéo
em edificios municipais ou na via publica sempre que superiormente
autorizados e licenciados pela entidade concessionéria quando for o
caso;

c10) Programar os trabalhos para as obras e iniciativas do sector.

No ambito do Sector do Cemitério Municipal compete-lhe:

d1) Gerir e Administrar o cemitério sob a jurisdicdo municipal;

d2) Promover a limpeza, arborizagdo e manutencdo da salubridade
publica nas dependéncias do cemitério;

d3) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais referentes aos
cemitérios;

d4) Promover o alinhamento e numeragao das sepulturas e designar
os lugares onde podem ser abertas covas;

d5) Promover inumagdes, exumagdes e tratamento de ossadas para
depdsito;

d6) Informar a Camara Municipal sobre jazigos e sepulturas abando-
nadas, com vista a declaragdo de prescrigdo a favor do Municipio;

d7) Colaborar com os respectivos servi¢os administrativos na orga-
nizagdo e actualizac@o dos registos relativos as inumagdes, exumagoes,
trasladagoes, sepulturas perpétuas, ossarios e jazigos particulares;

d8) Colaborar na organizagao dos processos de venda de terrenos
para sepulturas perpétuas e para jazigos;

d9) Velar pelo cumprimento dos horarios do funcionamento do ce-
mitério;

d10) Propor e colaborar na execuc@o de medidas tendentes ao aumento
da capacidade e reorganizagdo do espago nos cemitérios.

Artigo 39.°
Divisdo de empreitadas oficinas e energia

1 — A Divisdo de Empreitadas Oficinas e Energia estd directamente
dependente do Director do Departamento de Obras Municipais.
2 — S@o competéncias da Divisdo Empreitadas Oficinas e Energia:

a) Orientar e zelar pelo normal funcionamento da divisdo;

b) Assegurar a direcg@o do pessoal da Divisdo, distribuindo o servigo
do modo mais conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal;

¢) Organizar e promover o controlo de execugao das actividades da
Divisdo;

d) Colaborar na fiscalizagdo de obras por empreitada;

e) Colaborar na organizagdo de processos de obras no ambito da
electricidade e telecomunicagdes a por a concurso para serem executadas
por empreitada;

/) Colaborar na aprecia¢do das propostas para a execugdo de obras
postas a concurso por empreitada no dmbito da electricidade e teleco-
municagoes;

g) Proceder a distribuigdo e mobilidade do pessoal de cada unidade
que fazem parte da Divisao;

h) Executar as tarefas que no ambito das suas atribui¢des lhe sejam
superiormente solicitadas.

No ambito do Sector do Estaleiro compete-lhe:

al) Assegurar a organizagao dos materiais e equipamentos, incluindo
limpeza no Estaleiro;

a2) Zelar pelo cumprimento do regulamento interno, pelos bens e
equipamentos adstritos a0 Municipio;

a3) Dirigir a cedéncia de maquinas de movimentagao de materiais
e elevagdo do Estaleiro, quando solicitadas pelos servigos municipais,
Juntas de Freguesia, colectividades, associagdes e instituigdes do Con-
celho, de acordo com as instrugdes superiores;

a4) Controlo de entradas e saidas de viaturas e pessoal estranho no
Estaleiro, com servigo da Portaria;
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a5) Coordenar e orientar a gestdo do Refeitorio, mantendo este em
perfeitas condi¢des de funcionamento e higiene, incluindo limpeza das
restantes instalagdes.

No ambito do Sector de Gestao Frota/Oficinas/Mecanica ¢ Serralharia
compete-lhe:

b1) Dirigir o parque auto e o servi¢o de manutencdo de viaturas e
maquinas e assegurar o seu funcionamento;

b2) Colaborar com outros sectores municipais, no controlo respeitante
a utilizagdo de viaturas e maquinas;

b3) Dirigir as oficinas de reparacao auto, serralharia e electrici-
dade;

b4) Definir as normas e controlar a utilizagdo das viaturas e maquinas;

b5) Assegurar a manutengdo e o controlo das maquinas e viaturas
municipais, mantendo actualizado o cadastro de cada maquina ou viatura,
o livro de registo de quilometros e fichas de manutencgao;

b6) Solicitar, atempadamente, as oficinas mecanicas e outras, a repa-
racdo de viaturas ou maquinas que tenham necessidade de reparagéo;

b7) Informar quando haja necessidade de reparar os veiculos ou
maquinas municipais, em firmas particulares, por incapacidade das
oficinas municipais;

b8) Efectuar estudos de rentabilidade das maquinas e veiculos mu-
nicipais ¢ propor as medidas adequadas submetendo a apreciagdo su-
perior;

b9) Assegurar o abastecimento de combustiveis e 6leos as maquinas
e viaturas em operagao no exterior;

b10) Manter actualizado o livro de registo de quilometros e fichas
de manutengao;

b11) Propor, sempre que for caso disso, a substitui¢do de qualquer
maquina ou viatura que deixe de apresentar condi¢cdes de operaciona-
lidade ou de seguranca;

b12) Colaborar na preparagdo dos Cadernos de Encargos/Clausulas
Técnicas e respectivos programas de concurso necessarios a abertura de
concurso para reparagdo dos veiculos ou maquinas municipais e submeté-
-los ao oOrgdo executivo, incluindo aquisi¢do de equipamentos;

b13) Propor que sejam abatidos ou vendidos os materiais da Divisdo
dados como incapazes.

No ambito do Sector de Energia compete-lhe:

cl) Elaborar estudos, consultas e analises de propostas de energias
alternativas, eficiéncia energética tendo em vista promover a sua imple-
mentago para poupanga de energia e protec¢do ambiental;

¢2) Monitorizar os consumos de energia eléctrica dos edificios Mu-
nicipais e Escolas, incluindo iluminago publica, tendo como objectivo
a deteccdo de situagdes criticas passiveis de serem corrigidas, com
alteragdes de tarifarios ou substituicdo dos equipamentos existentes
por outros mais eficientes;

¢3) Elaborar projectos eléctricos e de telecomunicagdes, dar parecer,
bem como propor medidas no que respeita a projectos mais complexos
e de grande dimensdo, incluindo acompanhamento dos mesmos;

c4) Dirigir a electrificacdo e a iluminagdo publica na area do Mu-
nicipio;

¢5) Colaborar com a empresa concessionaria de distribui¢ao de ener-
gia eléctrica;

c6) Colaborar com a empresa concessionaria de distribui¢@o de ener-
gia eléctrica no acompanhamento da execugdo das infra-estruturas de
iluminagéo publica em loteamentos e urbanizac¢des de particulares;

c7) Inventariar as necessidades de electrificagdo dos aglomerados
populacionais e acompanhar a execugdo dos trabalhos a desenvolver
pela empresa concessionaria;

¢8) Elaborar projectos e dar parecer sobre projectos de electrificacao,
iluminagdo publica, remodelagdo e ampliagdo das redes eléctricas da
iniciativa do Municipio;

¢9) Colaborar na organizagao de processos de obras a por a concurso
para serem executadas por empreitada, no ambito da electrificag@o,
iluminagé@o publica, remodelacdo e ampliagdo das redes eléctricas da
iniciativa do Municipio;

c10) Colaborar na apreciago das propostas para a execugao de obras
postas a concurso no ambito das infra-estruturas eléctricas e instalagdes
eléctricas.

Artigo 40.°
Servico municipal de obras por empreitada

1 — O Servigo Municipal de Obras por Empreitada esta directamente
dependente do Chefe da Divisdo de Empreitadas Oficinas e Energia.

2 — Sdo competéncias do Servigo Municipal de Obras por Emprei-
tadas:

a) Assegurar a direcgdo e proceder a distribuicdo e mobilidade do
pessoal da unidade orgénica;
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b) Organizar e promover o controlo de execucé@o das actividades da
unidade orgénica;

¢) Promover a constituicdo da equipa de fiscalizagdo consoante a
especificidade da empreitada;

d) Coordenar a fiscalizagdo das obras adjudicadas por empreitada;

e) Efectuar e manter actualizada a estatistica das obras executadas
pela unidade orgénica;

f) Executar as tarefas que no ambito das suas atribuigdes lhe sejam
superiormente solicitadas;

g) Colaborar na verificagdo dos projectos de obras a por a concurso
para serem executadas por empreitada;

h) Colaborar na organizagao e instru¢do dos processos de obras a
pOr a concurso para serem executadas por empreitada, de acordo com
o regime geral em vigor;

i) Colaborar na aprecia¢do das propostas para a execugdo de obras
postas a concurso para serem executadas por empreitada e elaborar os
respectivos relatorios técnicos;

j) Informar os processos que carecem de despacho superior, relativos
as obras publicas municipais adjudicadas por empreitada;

k) Assegurar a ligagdo a outros organismos em matéria de obras em
execucdo por empreitada;

/) Acompanhar a execugao das empreitadas de obras publicas, elabo-
rando informagdes sobre aspectos decorrentes das obras;

m) Elaborar autos de medigao e revisdo de pregos;

n) Executar vistorias com elaboracdes de relatorios para efeitos de
recepgdo provisorias e definitivas das obras;

0) Elaborar a conta final das empreitadas;

p) Dirigir e fiscalizar as obras de construgdo civil que a Camara
Municipal delibere executar por empreitada;

q) Executar obras por empreitada de vias de comunicagio, rede viria
urbana e rural, edificios municipais, de equipamentos de utilizagao
colectiva, a obras diversas de construgdo civil, a equipamentos colec-
tivos, a infra-estruturas, arranjos urbanisticos, requalificagdo urbana,
sinalizagdo e transito, e outros empreendimentos Municipais constantes
das Grandes Opgdes do Plano e que a Camara Municipal delibere levar
a efeito por empreitada;

r) Assegurar a planificag@o, execucdo, controlo de pregos, autos de
vistoria e medi¢do de trabalhos, revisdo de precos, contas finais e autos
de recepgao provisoria e definitiva das obras por empreitada;

s) Fiscalizar o cumprimento dos contratos e fazer cumprir os prazos
de execucdo das obras adjudicadas, de acordo com a legislagao, regu-
lamentos e normas aplicaveis;

t) Elaborar o relatorio mensal e trimestral das actividades da unidade
organica.

Artigo 41.°

Estrutura flexivel do departamento de urbanismo

Divisao de Gestao Urbanistica

1 — A Divisao de Gestao Urbanistica, esta directamente dependente
do Director do Departamento de Urbanismo.
2 — Sao competéncias da Divisdo Gestao Urbanistica:

a) Definir os necessarios procedimentos para a tramitagado dos proces-
sos referentes as operagdes urbanisticas sujeitas a controlo prévio;

b) Assegurar o atendimento ao Municipe e Técnicos no ambito do
Urbanismo;

¢) Assegurar a recepgao ¢ a organizagao dos processos de obras par-
ticulares;

d) Proceder a apreciag@o liminar e saneamento de todos os pedidos
de licenciamento de obras de construcéo civil e de autorizagdo de uti-
lizagdo;

e) Obter das entidades respectivas os pareceres que sejam necessarios
a tomada de decisdo;

f) Promover a analise e informagao dos projectos de obras particulares,
sujeitas a controlo prévio, quer de construgdo, reconstrucao, alteragdo
ou de legalizacdo, preparando todos os elementos necessarios a anexar
aos processos de forma a complementarem as informagdes;

2) Dar parecer sobre pedidos de mudanga de finalidade dos imoveis
ou das suas frac¢des;

h) Prestar as informagdes necessarias sobre reclamagdes relativas a
processos de obras particulares;

i) Informar os pedidos de ocupagao da via publica e publicidade;

) Informar os pedidos de constituicdo de propriedade horizontal,

k) Assegurar a execugdo das medi¢des dos processos de obras par-
ticulares e calculo das taxas em vigor e a indicacdo dos documentos
necessarios para o respectivo licenciamento;

/) Promover a verificagdo da conformidade dos elementos em formato
digital com os elementos em papel;
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m) Efectuar vistorias quando necessarias para emissao dos alvaras
de autorizag@o de utilizagdo, bem como para determinar a demoli¢do
ou correcgdo das condi¢des de seguranca e ou salubridade de imodveis,
elaborando os respectivos autos;

n) Proceder a necessaria tramitagao dos processos;

0) Assegurar a reproducdo de copias de projectos;

p) Promover e colaborar em estudos e projectos de fomento da habi-
tacdo, divulgando-os aos municipes;

q) Colaborar com os organismos do Estado e de outras entidades
publicas ou particulares em actividades relacionadas com as atribuigdes
da Divisao;

r) Fornecer alinhamentos, cotas de soleira e implantagdes a pedido
de particulares e fiscalizar o seu cumprimento;

s) Cooperar na execugao de todos os trabalhos, no dominio da marca-
¢do de campo, das infra-estruturas de loteamentos municipais;

f) Realizar trabalhos proprios da sua especialidade, nomeadamente,
levantamentos topograficos, medigdes de areas, planos de alinhamento,
projectos de caminhos e estradas;

u) Gerir e manter actualizada a informagao toponimica e de nimeros
de porta, apoiar processos de atribui¢do de toponimos e assegurar a
atribuig¢do de niimeros de porta no concelho.

Artigo 42.°
Divisao de ordenamento do territério

1 — A Divisao de Ordenamento do Territorio, esta directamente
dependente do Director do Departamento de Urbanismo.
2 — Séo competéncias da Divisdo de Ordenamento do Territorio:

a) A gestdo e actualizagdo dos Planos Municipais de Ordenamento
do Territério (P.M.O.T.);

b) Promover a elaboragdo dos P.M.O.T. de acordo com as necessidades
de um harmonioso e eficaz ordenamento do territorio, tendo em vista o
seu mais adequado desenvolvimento;

¢) Manter actualizadas as condicionantes de uso do solo, em especial
as serviddes e as restrigdes de utilidade publica;

d) Acompanhar e participar na definigdo de estratégias de planeamento
e de ordenamento intermunicipais e regionais;

e) Promover a elaboragéo de planos de salvaguarda e valorizagdo do
patrimonio cultural edificado e respectiva regulamentagao;

/) Elaborar estudos de desenho urbano e de desenho de espago pu-
blico;

2) Emitir pareceres sobre pretensdes em areas do territorio abrangidas
por estudos e planos em elaboragdo até a tomada de decisdo da Camara
Municipal;

h) Elaborar pareceres, estudos, projectos e planos no ambito do pla-
neamento e do urbanismo;

i) Prestar informacdes e pareceres inerentes a processos de lotea-
mento;

) Elaboragdo e acompanhamento de operagdes de loteamento;

k) Colaborar na analise e emissdo de pareceres sobre pretensdes de
ocupacao da via publica e suas implicagdes urbanisticas;

/) Emitir informagdes, quando solicitadas, sobre pedidos de viabilidade
de laboragao de unidades industriais, comerciais ou de servigos;

m) Colaborar na analise e emissdo de pareceres sobre pretensoes de
publicidade em propriedades privadas e de implantagdo de mobilidrio
urbano de publicidade e informacdo acerca das suas implicagdes ur-
banisticas;

0) Obter das entidades respectivas os pareceres que se tornem neces-
sarios a tomada de decisdes no ambito do ordenamento do territorio e
do uso dos solos;

p) Garantir a manuteng@o e actualiza¢do da cartografia, registando
toda e qualquer alteragdo do espaco construido e nio construido;

q) Registar e cartografar qualquer alteragdo a projectos, planos e a
cartografia base com implicagdes para o futuro;

r) Conceber e produzir mapas e analise espacial de informagio geo-
grafica de qualquer complexidade;

s) Desenvolver, a pedido ou por iniciativa propria, estudos sobre
fendmenos fisicos e humanos do territorio no que respeita as suas distri-
buigdes espaciais e interligagdes as escalas local, regional e nacional;

t) Elaborar estudos sobre o ambiente natural, a populagao, as activi-
dades dos grupos humanos e os equipamentos sociais nas suas relacdes
mutuas;

u) Elaborar estudos de localizagdo e distribuig¢do espacial de infra-
-estruturas, populagdo, actividades e equipamentos, ordenamento do
territorio, desenvolvimento regional e urbano, planeamento biofisico,
riscos ambientais e defesa e salvaguarda do patriménio natural;

v) Assegurar a reproducao de cartografia, estudos, projectos e planos
sob a responsabilidade da Divisdo, necessarios ao funcionamento da
Camara;
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x) Organizar o levantamento topografico e cadastral do Municipio e
manté-lo actualizado;

z) Cooperar na execugdo de todos os trabalhos de topografia e cadas-
tro inerentes a celebrag@o de escrituras de terrenos em que a Camara
Municipal seja parte;

aa) Assegurar a execugdo do registo cartografico, mantendo actuali-
zadas as plantas cadastrais do Municipio;

ab) Promover a aquisi¢do de servigos na area dos levantamentos
topograficos e assegurar o seu acompanhamento;

ac) Recolher, gerir e manter actualizada a informacdo geografica do
Municipio de Cantanhede;

ad) Contribuir para o desenvolvimento da infra-estrutura munici-
pal de informagdo geografica, em estreita articulagdo com os outros
Servicos;

ae) Executar as tarefas, que no ambito das suas atribui¢des, sejam
superiormente aprovadas.

CAPITULO V
Competéncias das subunidades organicas

Artigo 43.°
Subunidades organicas

Considerando que:

Nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro € na
alinea n) do artigo 53 da Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, com a
redacgdo dada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro, o 6rgdo delibe-
rativo aprova sob proposta Camara do modelo de estrutura organica e
da estrutura nuclear e fixou em sete o nimero maximo de subunidades
organicas.

De acordo com o estipulado no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de Outubro, compete ao Presidente da Camara Municipal, a cria-
¢do, alteragdo e extingdo de subunidades organicas.

Determino:

1 — Que o Municipio ira ter as seguintes subunidades orgénicas,
integradas nas respectivas unidades organicas:

Divisdo Financeira

Seccdo de Contabilidade;

Divisdo de Planeamento, Contratagdo e Patriménio

Seccdo de Compras, Armazém e Gestio de Stocks;
Servigo Municipal Administrativo e de Recursos Humanos
Secgdo Administrativa e de Expediente Geral,

Seccdo de Atendimento Taxas e Licengas;

Secgdo de Arquivo.

Departamento de Obras Municipais

Seccdo de Apoio Administrativo.

Departamento de Urbanismo

Seccdo de obras Particulares e Loteamentos.

2 — Competéncias das subunidades Organicas:

Seccdo de Contabilidade

A Secgio de Contabilidade compete-Ihe:

a) Recepcionar e proceder ao registo de entrada de toda a facturagéo
ou documentos equivalentes;

b) Classificar, registar, conferir e controlar todo e qualquer documento
de receita e de despesa, no estrito cumprimento das regras impostas pelo
POCAL e demais legislagdo fiscal relacionada;

¢) Submeté-la a conferéncia, depois de devidamente instruida de toda
a necessaria documentagio, nomeadamente a respeitante a autorizagao
de realizagdo de despesa;

d) Proceder a emissao de documentos de arrecadagao de receita e de
liquidac@o de despesa;

e) Promover o registo, conferéncia e pagamento das contas de opera-
¢do de tesouraria, dentro dos prazos legalmente estabelecidos;

/) Promover a classificagdo, registo e movimentagdo de contas de
ordem;

2) Promover o acompanhamento de todo o tipo de execugdes fiscais
ou execugdes de outra natureza, mantendo respectiva base de dados
devidamente actualizada;

h) Organizar e proceder a emissdo de débitos a Tesouraria;
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i) Colaborar com todas as estruturas organicas, tendo em vista o regular
funcionamento de recolha de todos os elementos necessarios ao inerente
circuito classificativo das receitas e das despesas;

) Disponibilizar toda a informagao essencial ao apuramento da divida
de curto prazo nos moldes e dentro dos prazos internamente estipula-
dos;

k) Promover e acompanhar a liquidagao e pagamento de toda a despesa
indo ao encontro do plano de pagamentos previamente definido;

/) Acompanhamento de toda gestdo das relagdes financeiras a esta-
belecer com fornecedores, empreiteiros e demais agentes econdomicos;

m) Conferir e promover a regularizacdo dos fundos de maneio, nos
prazos legalmente estabelecidos;

n) Proceder ao envio e controlo de cheques e outras formas de paga-
mento, exigindo e controlando a remessa dos respectivos documentos
de quitagdo, ao nivel das operagdes or¢camentais e de tesouraria;

0) Organizar e manter actualizados ficheiros e processos inerentes
ao controlo da execug@o orgamental, das grandes op¢des do plano e a
elaborag@o dos documentos de prestagdo de contas;

p) Assegurar todo o circuito de expediente administrativo e de arquivo
inerente a secgdo e divisdo;

q) Executar as tarefas, que no ambito das suas atribui¢des lhe sejam
superiormente determinadas.

Seccgao de Compras, Armazém e Gestao de Stocks
A Secgio Compras, Armazém e Gestdo de Stocks compete-lhe:

a) Coordenar e assegurar os servicos desenvolvidos nas areas das
compras e armazém;

b) Elaborar, em colaborag@o com os diversos servigos, o plano anual
de aprovisionamento, em consonancia com as actividades previstas nas
grandes opgdes do plano e as necessidades reais dos servigos, tendo em
conta uma correcta gestao de stock’s;

¢) Controlar o cumprimento dos prazos de entrega e demais condigoes
de fornecimento por parte dos fornecimentos;

d) Assegurar as acgdes prévias necessarias a satisfagdo/entrega dos
bens e materiais de natureza de consumo corrente e desgaste rapido, em
tempo util e oportuno, aos varios servigos, mediante requisi¢do propria
e apOs a componente autorizacgo;

e) Assegurar as aquisi¢des de bens e servigos, enquadraveis no Ajuste
Directo — Regime simplificado (art. 128, do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29/1), necessarios a execugdo eficiente e oportuna das actividades
municipais planeadas, respeitando os melhores critérios de gestdo eco-
ndmica, financeira e de qualidade;

/) Emitir os documentos de suporte para reposi¢do ou constituicao
de stock’s;

g) Proceder a emissao das requisi¢cdes externas de todos os bens e
Servigos;

h) Proceder a conferéncia dos bens recebidos e a sua confirmagéo
com documentos de acompanhamento;

i) Proceder ao controlo periddico e sistematico, através do inventario
fisico rotativo, das quantidades de existéncias em armazém, com os
saldos revelados no ficheiro informatico de stock’s;

J) Registar correcta e atempadamente, as entradas e saidas de cada
material em Armazém, para que as fichas de existéncias estejam actu-
alizadas e que as mesmas possam ser controladas.

Seccao Administrativa e de Expediente Geral
A Seccio de Expediente Geral compete-lhe:

a) Assegurar o apoio administrativo a Camara Municipal e a Assem-
bleia Municipal;

b) Prestar apoio as reunides da Camara Municipal e sessoes da As-
sembleia Municipal, nomeadamente na elaborag¢do de convocatorias,
agendas e actas;

¢) Promover o encaminhamento dos processos, ap6s deliberacéo, para
0s servigos responsaveis pela sua execucdo;

d) Organizar todos os processos de delibera¢do a submeter a Assem-
bleia Municipal e dar resposta a requerimentos dos seus membros;

e) Proceder ao tratamento, arquivo e preservacao das actas para que
se facilite a sua consulta, se torne rapida a identificagdo das deliberagdes
dos o6rgdos autarquicos e, em especial, assegurar uma atempada difusao
pelos servicos do teor das decisdes, com prioridade para aquelas que
tenham efeitos externos;

f) Organizar e dar apoio ao processo eleitoral e elaborar as actas que
dai resultem;

2) Proceder nos termos, prazos e forma legais a emissao das certiddes
que sejam requeridas;

h) Prestar apoio as Juntas de Freguesia;

i) Elaborar os protocolos e acordos de colaboracdo a celebrar com as
Juntas de Freguesia, associagdes, institui¢des de solidariedade social,
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entidades da Administragdo Central ou outras com quem o Municipio
estabelega relagdes;

) Proceder a instrugdo de processos com vista ao envio a entidades
diversas, nomeadamente, Tribunais, I.E.F.P.;

k) Assegurar o expediente a cargo do Servigo Municipal Administra-
tivo e de Recursos Humanos;

]) Certificar, mediante despacho superior, quando necessario, os factos
e actos que constem dos Arquivos Municipais, no ambito da compe-
téncia do Departamento e que ndo sejam de caracter confidencial ou
reservado;

m) Assegurar a execucdo da correspondéncia e outra documentagao
da Seccao;

n) Superintender e assegurar o servico de telefone;

0) Assegurar todas as tarefas de caracter administrativo, designada-
mente, no que respeita espectaculos;

p) Executar o servico administrativo de caracter genérico ndo espe-
cifico de outras subunidades organicas ou servi¢os que nao disponham
de apoio administrativo proprio;

q) Atendimento do publico e seu encaminhamento para os servigos
adequados, quando for caso disso;

r) Passar certiddes ou outros documentos autenticados quando soli-
citados e devidamente autorizados;

s) Assegurar a elaboracao e afixac@o de editais e éditos;

t) Colaborar na execugdo do Relatorio de Gestéo;

u) Registar os autos de transgresséo, reclamagdes e recursos e dar-lhes
o devido encaminhamento dentro dos respectivos prazos.

Secgdo de Atendimento Taxas e Licengas
A Seccio de Atendimento Taxas e Licengas compete-lhe:

a) Fazer o atendimento geral da Camara Municipal, procedendo ao
encaminhamento dos Municipes e de expediente recebido, a excepcao
das matérias relacionadas com urbanismo;

b) Liquidar impostos, taxas, licengas e outras receitas do Municipio,
inclusive as provenientes dos diversos Postos de Cobranca criados no
ambito do Regulamento de Controlo Interno do Municipio de Cantanhede
e suas actualizacdes;

¢) Proceder a escrituracdo dos livros proprios da Secgdo, dos mapas,
relagdes, bem como manter actualizados todos os ficheiros informaticos
que digam respeito ao servigo que decorre pela Seccio;

d) Organizar os processos respeitantes a concessdo de licengas di-
versas;

e) Assegurar o expediente administrativo e manter devidamente orga-
nizado o arquivo e toda a documentagdo respeitante a Sec¢ao;

f) Organizar o registo e identificagdo dos feirantes e cobrar as respec-
tivas taxas de ocupacao de terrado;

2) Organizar o registo de identificacdo dos vendedores e conces-
sionarios em mercados municipais e cobrar as respectivas taxas de
ocupagao;

h) Organizar o registo de identificacdo dos vendedores ambulantes
que operam na area do Municipio e cobrar as respectivas taxas;

i) Proceder ao licenciamento de toda a publicidade do Municipio de
Cantanhede, mantendo actualizado o ficheiro informatico de entidades
e descrigdo de factos, cobrando as respectivas taxas;

J) Colaborar na gestdo do Cemitério Municipal de Cantanhede, em
colaboragao com o responsavel que ali presta servigo, mantendo actua-
lizado o ficheiro informatico existente, cobrando as respectivas taxas;

k) Proceder a emissdo do Certificado de Registo de Cidaddo da Unido
Europeia;

/) Colaborar com os demais servigos do Municipio sempre que se
mostre necessario;

m) Providenciar a conservagdo, limpeza de todas as instalagdes, mo-
bilidrio e equipamento do Municipio, superintendendo o pessoal afecto
a esse servigo, salvo as que tiverem sido confiados a outros servigos;

n) Providenciar pela gestdo das viaturas ligeiras do Municipio, con-
forme regras estabelecidas no Regulamento de Controlo Interno do
Municipio de Cantanhede e suas actualizagdes;

0) Assegurar as demais fungdes que lhe forem determinadas por
lei, regulamento, deliberagdo da Camara Municipal ou que lhe sejam
superiormente determinadas;

p) Conservar actualizados os requerimentos para uso dos municipes,
conforme as disposi¢des legais em vigor;

q) Analisar, esclarecer, apoiar e dar andamento as reclamagdes, criticas
e sugestdes apresentadas pelos municipes sobre assuntos de interesse
a autarquia;

r) Recolher, junto dos varios servigos, os esclarecimentos necessa-
rios, a fim de prestar informagao aos municipes com maior clareza e
fundamento;

s) Criar e manter uma base de dados actualizada de regulamentos
internos, normas ¢ demais legislagdo em vigor aplicavel a Autarquia;

t) Prestar apoio ao funcionamento da Loja do Cidadéo.
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Seccdo de Arquivo
A Secgio de Arquivo compete-lhe:

a) Assegurar a recepgdo, classificagdo, registo e distribuigdo da cor-
respondéncia recebida e enviada;

b) Registar e expedir a correspondéncia dirigida a outras entidades;

¢) Manter actualizados os ficheiros de suporte e controlo de corres-
pondéncia recebida e enviada;

d) Colaborar na actualizagdo sistematica do plano de classificagao
de arquivo;

e) Assegurar a distribuicdo do expediente pelos varios servigos, de
acordo com os despachos proferidos;

f) Arquivar todos os documentos, livros e processos que lhe sejam
remetidos pelos diversos servigos do Municipio;

2) Fomentar que os restantes servigos utilizem de forma correcta o
Sistema de Gestao Documental,

h) Fomentar a conservagdo de documentos em arquivo;

i) Fomentar a existéncia de condi¢des de seguranga das instalagdes
do arquivo;

) Organizar e assegurar, o funcionamento do arquivo, conservando-o
e propondo, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inuti-
lizagdo dos documentos;

k) Assegurar o bom funcionamento do Arquivo da Camara Muni-
cipal.

Secgdo de Apoio Administrativo do Departamento de Obras

A Secgiio de Apoio administrativo do Departamento de Obras compete-
-lhe:

a) Orientar e zelar pelo normal funcionamento da Sec¢ao;

b) Assegurar a direc¢ao do pessoal da Secgdo, distribuindo o servigo
do modo mais conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal;

¢) Assegurar a recepgdo, distribuicdo, e arquivo do expediente de
todos os documentos e correspondéncia do Departamento de Obras
Municipais, dentro dos prazos respectivos;

d) Assegurar o expediente e arquivo relativo a todos os processos de
obras publicas que corram pelo Departamento;

e) Promover a organizagdo dos arquivos do Departamento, quer de
empreitadas, quer de obras por administragdo directa;

f) Elaborar as estatisticas do Departamento a que haja lugar, e remeté-
-las aos organismos oficiais competentes;

2) Secretariar e prestar apoio administrativo a direc¢do do Departa-
mento e aos chefes das unidades organicas do departamento;

h) Promover a organizacdo dos ficheiros do Departamento de Obras
Municipais e assegurar a sua manutencao e actualizagdo;

i) Assegurar em termos administrativos, em conjunto com o servigo
de empreitadas do Departamento, a organizagdo dos processos, a com-
pilagdo dos autos de medigdes e respectivo controlo de quantidades e de
pregos unitarios nos termos da proposta adjudicada, os autos de vistoria,
contas finais e autos de recepgao provisoria e definitiva das empreita-
das, bem como todos os restantes procedimentos administrativos das
empreitadas ou obras de administra¢do directa;

J) Manter actualizado um arquivo com todos os projectos em execuc¢ao
ou ja executados;

k) Verificar as informagdes mensais sobre as horas extraordinarias
prestadas por pessoal do departamento;

/) Elaborar os mapas de férias do departamento e suas alteragdes
respeitando o interesse dos servigos;

m) Organizar e manter actualizados os processos relacionados com
as Juntas de freguesia;

n) Colaborar na elaboragdo relatorio mensal e trimestral das activi-
dades das unidades orgénicas;

0) Colaborar na elaboragao do relatério de gestdo do departamento.

Sec¢do de obras Particulares e Loteamentos
A Secgiio de obras Particulares e Loteamentos compete-lhe:

a) Assegurar a recepgdo, expediente e arquivo do Departamento de
Urbanismo, em geral;

b) Assegurar o expediente e arquivo relativo aos processos de obras
particulares, loteamentos, antenas de telecomunicagdes, pedreiras, ac-
tividade industrial, combustiveis e vistorias a elevadores;

¢) Promover a organizagido do arquivo do Departamento, nomea-
damente no que toca a obras particulares, levantamentos e planos de
ordenamento do territorio;

d) Elaborar as estatisticas do Departamento e remeté-las aos organis-
mos oficiais competentes;

e) Assegurar a reproducdo de copias relacionadas com as tarefas do
Departamento de Urbanismo;

/) Secretariar a direc¢do do Departamento;

g) Assegurar a organizagio dos pedidos de informagao prévia;
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h) Proceder a analise e saneamento de todos os pedidos de licencia-
mento, comunicagao prévia e autorizagao;

7) Emitir os alvaras, certificados de admissibilidade e autorizagoes,
decorrentes dos processos do Regime Juridico de Edificagdo e Urba-
nizagdo, Licenciamento de Combustiveis, Licenciamento de Pedreiras,
depois de superiormente aprovados;

j) Promover a organizagao dos ficheiros do Departamento de Urba-
nismo e assegurar a sua manutencdo e actualizagdo;

k) Proceder a analise de pedidos sobre a utilizagdo de espagos publicos
no ambito do Regime Juridico de Edificacdo e Urbanizagao;

) Proceder a necessaria tramitagdo dos processos de licenciamento
de estabelecimentos de restauracao e de bebidas.

Artigo 44.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento, bem como o organograma anexo, entram
em vigor a 1 de Janeiro de 2011, ficando automaticamente revogada a
estrutura e organizacao dos Servigos Municipais aprovada pela Assem-
bleia Municipal em 29 de Dezembro de 2006.

ANEXO 1
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MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

Despacho n.° 652/2011

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, torna-se publico que a
Assembleia Municipal de Castelo de Vide, em sessao realizada no dia 20
(vinte) de Dezembro do corrente ano, aprovou o modelo de estrutura hie-
rarquizada a adoptar na organizagao dos respectivos servicos municipais
e fixou em 8 (0ito) o numero maximo de unidades organicas flexiveis.

Das oito unidades organicas flexiveis a constituir, quatro sdo asse-
guradas por Cargos Dirigentes com qualificagdo de Cargo de Direcgdo
Intermédia de 2.° Grau e com a designagao de Chefe de Divisao e quatro
sdo asseguradas por cargos dirigentes com qualificacdo de Cargo de
Direc¢do Intermédia de 3.° Grau, estando estas ultimas na dependéncia
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hierarquica de uma unidade flexivel assegurada por cargo de Direc¢io
Intermédia de 2.° Grau.

Também fixou em (5) cinco o niimero maximo de subunidades orga-
nicas flexiveis, um Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagdo e um
Gabinete Municipal de Protecgdo Civil.

Em cumprimento da disposi¢ao legal acima citada e dentro dos limites
fixados na supradita deliberagao da Assembleia Municipal, a Camara
Municipal de Castelo de Vide, por deliberagéo, da reunido extraordinaria
da Camara Municipal, datada de 21 (vinte e um) de Dezembro corrente,
procedeu a criagdo das seguintes unidades organicas flexiveis:

Divisdo Administrativa e Financeira;
Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo;
Divisao de Planeamento e Projectos; e
Divisdo de Acgdo Socio-Cultural.

Também foram criados o Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao
¢ 0 Gabinete Municipal de Proteccao Civil e o Notariado.

Foram ainda criadas quatro unidades organicas flexiveis asseguradas
por cargos dirigentes com qualificagdo de cargo de Direc¢do Intermé-
dia de 3.° Grau, estando estas ultimas na dependéncia hierarquica de
uma unidade flexivel assegurada por cargo de Direc¢do Intermédia de
2.° Grau.

Mais se torna publico que por despacho do Presidente da Camara
Municipal de Castelo de Vide, datado de 21 de Dezembro corrente,
foram criadas cinco subunidades orgéanicas, sendo duas nos Servigos
Administrativos e trés nos Servi¢os Financeiros, da Divisdo Adminis-
trativa e Financeira.

Dado que a estrutura agora instituida preserva na esséncia as atri-
bui¢des e competéncias que antes caracterizam as divisdes existentes,
mantém-se no desempenho o actual Chefe de Divisdo — Eng.° Clisante
Jorge Pinheiro Gasalho.

Castelo de Vide, 22 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara,
Dr. Antonio Manuel Grincho Ribeiro.
204146685

MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

Aviso n.° 951/2011

Procedimento concursal comum, para a contratacio por tempo
indeterminado de 1 Técnico Superior

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto -Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro, com a redaccdo que lhe foi dada
pelo Lei n.° 3-B/2010 de 28/04 e pela Lei n.° 12-A/2010 de 30/06,
torna -se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de Castro
Daire datada de 23/12/2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum, para contratagdo por
tempo indeterminado, no regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, da
carreira geral de Técnico Superior, na categoria de Técnico Superior,
com formagdo complementar em Seguranga e Higiene no Trabalho,
previsto no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Castro Daire e
ocupado em mobilidade interna.

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recru-
tamento (ECCRC), ndo foi efectuada a consulta prevista no artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a administrag@o autarquica pelo Decreto -Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
e Decreto -Lein.® 29/2001, de 3 de Fevereiro e as alteragdes respectivas
da Lei n.° 3-B/10 de 28/04 ¢ Lei n.° 12-A/2010 de 30/06.

4 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

5 — Local de trabalho: area geografica do Municipio de Castro
Daire.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho: as fungdes a desempenhar
sd0 as constantes no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com grau de complexidade funcional 3.





