Municipio de Cantanhede

Posto de Trabalho

Técnico Superior de Desporto — Gestéo de

5.7 Equipamentos Desportivos
Categoria o _
o Tecnico Superior
Profissional
Setor Divisdo de Cultura e Desporto
Habilitagdes Licenciatura em Desporto e Educacéo Fisica
1. Planeamento e Organizacéo
2. Analise da Informacgéo e Sentido Critico
Competéncias 3. Iniciativa e Autonomia.
4. Inovacao e Qualidade
5. Optimizagdo de Recursos
6. Coordenacao
7. Negociagao e Persuasao
Gerais:

Tarefas

Desempenhar fungdes consultivas para a gestéao
de topo e/ou dirigentes intermédios, tendo em
vista a preparacdo sustentada e aumento da
gualidade na tomada de decisdo, por parte das
liderancas, relativamente a grandes processos,
projectos, estruturas e/ou tipologias, excluindo
casos rotineiros ou meramente administrativos.

Deter capacidade de elaboracdo de pareceres de
caracter cientifico-técnico, com procura autbnoma

de fontes de fundamentagdo, produzindo
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contetdos concisos e selectivos tendo em conta
a pertinéncia das informagoes.

e Revelar um elevado grau de andlise especifica
das tarefas por que € responsavel,
transversalidade nos varias areas que abrange
(para além da sua) e abrangéncia (no sentido da
previsdo do impacto em toda a organizacgao).

e Possuir um grau de autonomia elevado nos
procedimentos de curto, médio e longo prazo,
pautados por iniciativa, capacidade de andlise e
resolucdo de pequenos obstaculos e problemas
parcelares, responsabilidade para com prazos e
gualidade no desenvolvimento e manutencgao
autonoma de grandes processos, projectos e/ou
estruturas.

e Comportar um dominio total da éarea de
especializacdo, assim como uma visao global de
administracdo entre varias areas (para além de
especificamente a sua) que permita a interligacao
de varios quadrantes e dominios de actividade,
numa abordagem abrangente na perspectiva da
rentabilizacédo de recursos e procedimentos, bem
como da criagdo de valor para os clientes

internos e/ou externos da organizacao.

Especificas:

e Propor e implementar os projectos de caracter
administrativo e financeiros adequados ao
funcionamento do Complexo Desportivo e a
prossecucdo dos seus objectivos gerais, da sua
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missdo e da sua visdo, bem como coordenar a
actividade administrativa e financeira da sua
estrutura de suporte logistico;

Conceber e organizar os programas que se adaptem
a procura existente;

Promover e divulgar as actividades desenvolvidas.
Salvaguardar a funcao social da instalacdo e a sua
dinamizacao;

Gerir os espacos, procurando a sua rentabilizacao e
estabelecer horarios de trabalho e de utilizacdo das
instalacoes;

Assegurar a gestdo dos recursos humanos bem
como o0s procedimentos necessarios relativos ao
aprovisionamento e gestao de stocks;

Supervisionar as questdes administrativas;

Vigiar a qualidade dos servigos, a produtividade e a
seguranga,;

Planificar e controlar as tarefas de manutencéo,
secretaria, vestiarios, limpeza e seguranca;

Vigiar a higiene, qualidade da agua e conforto
térmico assim como a manutencdo das instalacoes;
Reunir periodicamente com o pessoal de servico,
estabelecendo e incentivando uma colaboracao
estreita e uma dinamica de funcionamento que
permita uma eficacia e eficiéncia no funcionamento
do Complexo Desportivo e nos servicos nele
prestados, incentivando o cumprimento de todos os
deveres do pessoal de servico;

Actualizar e tornar publicos os registos que forem
exigidos por lei, pelos regulamentos e instru¢des da
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Direccdo Geral de Saude e demais entidades
competentes;

e Promover a elaboracdo de mapas de registo de
frequéncia de utilizacdo das vérias instalacdes e
servicos prestados;

e Manter actualizado o inventario de material existente
nas varias instalacoes;

e Atender areclamacoes;

e Estabelecer o elo de ligacdo entre a estrutura do

Complexo Desportivo e a Administragao.

Funcionario(s) que
ocupam o0 posto
de trabalho

Ricardo Jorge da Costa Antunes (Contrato de Trabalho
em Func¢des Publicas a Tempo Indeterminado)




