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Municipio de Cantanhede

Posto de Trabalho

Técnico Superior de Servi¢o Social

7.4
Categoria o _
o Técnico Superior
Profissional
Servico Municipal de Agcao Social
Setor
Habilitagdes Licenciatura em Servico social

Competéncias

1. Trabalho de Equipa e Cooperacéo

2. Realizacao e Orientacéo para Resultados
3. Orientacao para o Servi¢o Publico

4. Andlise da Informacéo e Sentido Critico
5. Planeamento e Organizacao

6. Tolerancia a Presséo e Contrariedades

7. Optimizacao de Recursos

Tarefas

Gerais:

e Desempenhar fungdes consultivas para a gestdo de
topo e/ou dirigentes intermédios, tendo em vista a
preparacdo sustentada e aumento da qualidade na
tomada de decisdo, por parte das liderancas,
relativamente a grandes processos, projectos,
estruturas e/ou tipologias, excluindo casos rotineiros

ou meramente administrativos.

e Deter capacidade de elaboracdo de pareceres de
caracter cientifico-técnico, com procura autbnoma de
fontes de fundamentacdo, produzindo conteddos

concisos e selectivos tendo em conta a pertinéncia
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das informagoes.

e Revelar um elevado grau de andlise especifica das
tarefas por que é responsavel, transversalidade nas
varias areas que abrange (para além da sua) e
abrangéncia (no sentido da previsdo do impacto em
toda a organizagao).

e Possuir um grau de autonomia elevado nos
procedimentos de curto, médio e longo prazo,
pautados por iniciativa, capacidade de analise e
resolucdo de pequenos obstaculos e problemas
parcelares, responsabilidade para com prazos e
qualidade no desenvolvimento e manutencdo
autonoma de grandes processos, projectos e/ou

estruturas.

e Comportar um dominio total da é&rea de
especializacdo, assim como uma visao global de
administracdo entre varias areas (para além de
especificamente a sua) que permita a interligacao de
varios quadrantes e dominios de actividade, numa
abordagem abrangente na perspectiva da
rentabilizacdo de recursos e procedimentos, bem
como da criacdo de valor para os clientes internos
e/ou externos da organizagao.

Especificas:

e Executar as medidas de politica social,
designadamente, as de apoio ao SOLARH e
Projectos Gratuitos aprovadas pela Céamara

Municipal e no dominio das atribuicdes do Municipio;

e Cooperar com 0s servicos publicos e privados em
matéria de ac¢do social no ambito da integracdo dos

imigrantes;
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Implementar projectos na area social, baseados na
identificacdo das necessidades individuais e
colectivas, visando o atendimento e a garantia dos

direitos dos municipes.

Desempenhar tarefas administrativas inerentes a

fungéo.

Realizar visitas domiciliarias, relatérios sociais,
informacdes e pareceres sobre matéria de Servico

Social.

Propor e desenvolver ac¢bes de apoio social as
Familias do concelho enquanto  Municipio

Familiarmente + Responsavel,

Executar politicas de luta contra a pobreza e de
promogdo da inclusdo social nomeadamente
dinamizar a resposta social Banco de Recursos
Colmeia.

Mobilizar recursos da sociedade civil (humanos e
outros) para que sejam rentabilizados e para que
possam dispensar 0s beneficios necessarios a
populacdo mais vulneravel através do Banco de

Voluntariado.

Participar, conforme a politica interna do Municipio,
em projectos, cursos, eventos, e programas de

accao social e outras actividades sécio-educativas.

Funcionario(s) que
ocupam o0 posto
de trabalho

Isabel Maria Marques das Neves (Contrato de Trabalho

em Func¢des Publicas a Tempo Indeterminado)




