EDITAL
Ne. 43

Maria Helena Rosa de Teocddsio e Cruz Gomes de Oliveira, Presidente
da Camara Municipal de Cantanhede, em Exercicio, TORNA PUBLICO que,
a Assembleia Municipal de Cantanhede em sua sessdo ordindriz de
17/12/2014 e sob proposta da Camara Municipal de 02/12/2014, aprovou ¢
Regulamento Municipal de Incentivo & Empregabilidade, o qual se anexa ao
presente Edital.

Para conhecimento geral e devidos efeitos, se publica o presente
Edital que vai ser afixado nos lugares publicos do costume, entrando em

vigor o presente Regulamento a 1 de janeiro de 2015.
Municipio de Cantanhede, 24 de dezembro de 2014

A Presidente da Camara Municipal de Cantanhede,

em Exercicio,

w

(Maria Helena Rosa de Teodosio e Cruz Gomes de Oliveira)






MURNICIPIO DE CANTANHEDE
Camara Municipal de Cantanhede

REGULAMENTO MUNICIPAL DE INCENTIVO A EMPREGABILIDADE

Predmbulo

O desemprego constitui atualmente um dos maiores flagelos da sociedade portuguesa e atinge
um numero significative de familias, sendo uma das principais preocupacdes do Estado a
reducdo da taxa de desemprego através da criagdo de politicas ativas de ¢riagc8o de emprego;

De acordo com os dados recenternente tornados plblicos pela OCDE, Portugal continuard a
registar @ terceira taxa de desemprego mais elevada entre os paises daguela Organizagio,
devendo atingir os 14,7% em 2015, s¢ ultrapassado pela Espanha e pela Grécia, onde deverd
fixar-se em 23,9% e 26,7%, respetivamente, no final do préximo ano. Apesar de alguma melhoria
ocorrida nos Uitimos meses, em Portugal a taxa mantém-se bem acima do nivel anterior a crise
{&,6%) e da media da OCDE (7,4%),

A Unido Europeia aponta como um dos principais objetivos da Estratégia Europa 2020 a criacdo
de mais e melhores empregos.

Deste modo: - Considerando que o Municipio de Cantanhede ndo pode ficar indiferente ao
problema e deve definir uma estratégia para a promocdo do emprego no Concelho e a
dinamizacdo do desenvolvimenio local enquanto fator de inclusio social;

- Considerando que essa estratégia deverd ser assente, por um lado, no apoio ao
empreendedorismo e & criacdo do prépric emprego, com o objetivo de proporcionar a criagdo
de empresas ou de novas entidades, independentemente da respetiva forma juridica, gue
originem a criacBo liguida de postos de trabalho e contribuam para a dinamizacdo das
economias locais. Par outro lado, no apoic a contratacdo gue visa a criacdo liquida de emprego
e integracdo no mercado de trabatho de segmentos da populacdo com dificuldades acrescidas
no acesso ao emprego, em ambas as situacBes, através de concessdo de apoios financeircs a
contratacdo,

- Considerando que o Municipio de Cantanhede tem vindo a promover politicas de agdo e de
desenvalvimento social gue visam melhorar a qualidade de vida dos seus municipes, e pretende
agora aplicar um conjunto de medidas especificas que visam criar maior atratividade e melhoria
das condicles de vida das familias residentes no Concelho de Cantanhede;

- Considerando que constituem atribuicdes dos Municipio & promocao e salvaguarda dos
interesses proprios das respetivas populacbes, bem como a promocdo do desenvolvimento, nos
termos do disposte no n% 1 e alinea m) do n2. 2 do art? 234 da Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro;

Assim, tendo em conta que e atribuicdo do Municipio a promogio e salvaguarda dos interesses
proprios das respetivas populagfes, a Camara Municipal propfie 2 Assembleia Municipal de
Cantanhede, a aprovagdo do presente Regulamento, no uso das competéncias que estdo
previstas na alinea g} do nf. 1 do artigo 259. da Lei n? 75/2013, de 12 de Setembro.



MUNICIPIO DE CANTANHEDE
Camara Municipal de Cantanhede

Artigo 1.9
Lei habilitante

O presente Regulamento foi elabarado ao abrigo do disposto no artigo 2412 da Constituicdo da
Repiblica Portuguesa e nos termos do disposto nas alineas k) e u) do n2 1 do artigo 332 da Lei
n? 75/2013, de 12 de Setembro.

Artigo 2.2
Ambito

O presente Regulamento Municipal estabelece as normas de atribuicdo de incentivos a
empregabilidade junto das empresas sediadas na drea do Municipio de Cantanhede, que
contratem trabalhadores desempregados.

Artigo 3.2
Apoio a empregabilidade

O incentivo a empregabilidade efetua-se através da atribuic8o de um subsidio no valor de 505,00
£ por trabalhador, até ao limite maximo de 20 trabalhadores por entidade.

Artigo 4.2
Aplicagdo e beneficidrios

1. O presente regulamento apiica-se as empresas com sede social no Concelho de Cantanhede
e que contratem pelo prazo minimo de 1 ano {horario completo), trabalhadores desempregados
e gue se consubstancie num aumentoe real do nimero de trabalhadores da empresa.

2. Sdo beneficidrias as empresas indicadas no nimero anterior, legalmente constituidas,
independentemente da respetiva forma juridica.

Artigo 5.2
Condigdes gerais de atribuigdo
Sdo condigBes de atribuigio do incentivo, cumulativamente:
aj Que a empresa tenha a sua sede social no Concelho de Cantanhede;
b) Que a empresa proceda a contratagdo de trabalhaderes na situagdo de desemprego;

c) Que a empresa proceda a realizacdo de contrato individual de trabalho, nos termos da lei
vigente, pelo prazo minimo de 1 ano e em regime de hordric completo;

d) Que a empresa ndo possua, quaisquer dividas para com o Municipio, 8 Seguranca Social
(dividas contributivas} e a Autoridade Tributdria (dividas fiscais) ou que tenha em curso um plano
de pagamentos a ser integralmente cumprido com estas entidades;

e} Que a empresa promova a criacdo liquida de emprego.
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Artigo 6.7
Forma de candidatura

O incentive & empregabilidade é requerido através de impresso proprio, cedido e entregus no
Gabinets da Presidéncia da Camara Municipai de Cantanhede e disponivel no site do Municiplo,
instruido com os seguintes documentos:

a} Copia da certiddo de registo de pessoa coletiva da empresa;

b} Documento emitido pela empresa a dar poderes ao seu gerente/responsdvel para solicitar o
presente incentivo;

¢} Cépia dols} contratofs) de trabaltho realizadols);

d} Certiddo de Nao Dividas a Seguranca Social e Certid&o de Nio Dividas a Autoridade Tributaria
(Financas);

e} Cépla de documento emitido pelo IEFP comprovativo de que ofs) ifrabalhador{es} se
encontravam & data da assinatura do contrato na situagdo de desempregados;

f} Documento comprovative do nGmero de identificaco bancaria (NiB), quando existir;

g) Documento emitido pela Segurancga Social comprovativo da concretizagdo do contrato de
trabatho relativo a obrigacdo prevista na alinea ¢ do art®. 52,

h} Cépia da informacio empresarial simplificada do ano de referéncia e dos dois anos anteriores
{n&o aplicavel as empresas recentemente criadas e com menos de trés anos de laboragao).

Artigo 7.2
Praze de candidatura
1. O incentivo a empregabilidade € reguerido até ao dia 14 de agosto de cada ano.

2. O incentivo & empregabilidade ¢ valido para contratos de trabalho ceiebrados a partir de
01/01/15.

Artigo 8.2
Decisdo e prazo de reclamacdes

1. O requerente serd informado por escrito da decis8o que vier a recair scbhre a candidatura,
sendo, em caso de indeferimento, esclarecido dos fundamentos da ndo atribuigdo.

2. Caso a proposta de decisfo seja de indeferimento, o reguerente pode reclamar no prazo de
dez dias Uteis, apds receclo do oficio de decisdo. -

3. Asreclamactes deverdo ser dirigidas ao Presidente da Cdmara Municipal de Cantanhede.

4. A reavaliacio do processo e resulfado da reclamagdo serd comunicado ao requerente no
praze de dez dias (teis.
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Artigo 9.2
Valor do incentivo / Pagamento

O incentivo a empregabilidade corresponde ao valor de 505,00 € por trabalhador, até ao
montante maximo relativo a 20 trabalhadores por entidade, cujo pagamento do incentivo serd
efetuado até ao final do ano da apresentagdo da respetiva candidatura e mediante prévia
deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 10.2
Falsas declaragdes

A prestacdo de falsas declaracdes por parte da empresa inibe-a do acesso ac incentivo 3
empregabilidade, para além de ocutras consequéncias previstas na lel.

Artigo 11.2
Davidas e Omisstes
As duvidas e omisses serdo resolvidas pela Cdmara Municipal de Cantanhede.
Artigo 12.°
Vigéncia

1. O presente regulamento entra em vigor a 1 de Janeiro de 2015, sendo que o pagamento do
incentivo ocorrera sempre no ano seguinte a realizacdo do contrato de trabalho.

2. O presente regulamento vigorard até ao final do mandato em curso, sendo valido para
contratos de trabalho realizados até 31 de dezembro de 2017, sem prejuizo da Camara
Municipal poder vir a propor & Assembleia Municipal a suspensio da vigéncia do presente
Regulamento, caso se alterem os pressupostos que estdo na sua génese ou existam outros
fundamentos vélidos para o efeito.

Cantanhede, 24 de dezembro de 2014.

A Presidente da Camara Municipal de Cantanhede,

em Exercicio,

(Maria Helena Rosa de Teodosio e Cruz Gomes de Oliveira)

O presente Reguiamento foi aprovado em sessdo ordindria da Assembleia Municipal de
17/12/2014, sob proposta da Camara Municipal de 02/12/2014.



