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ATA N.° 01/2018

——————— Ata da sessdo extraordinaria da Assembleia Municipal de Cantanhede,

realizada no dia 29 de janeiro de 2018.
------- Aos 29 dias do més de janeiro de 2018, pelas 14,30 horas, reuniu no Saldo
Nobre dos Pacgos do Municipio a Assembleia Municipal, em sessdo Extraordinaria
Publica, convocada através do oficio n° 1/m, datado de 23 de janeiro de 2018 e

publicitada através do Edital com a mesma data, com a seguinte Ordem de

Trabalhos:
------- Ponto 1 — Apreciagdo, discussao e votacao da 1.% Alteragdao ao Mapa de
Pessoal da Camara Municipal de Cantanhede para o ano de 2018 / Aplicagao
do Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios;-------------

------- Ponto 2 - Apreciagédo, discussédo e votacdao da proposta de Regulamento

Municipal do Prémio Literario Carlos de Oliveira;
------- Iniciada a sessdo, o Sr. Presidente da Mesa da Assembleia, Jodo Moura,
conferiu com a Mesa as presengas, auséncias e substituigbes operadas, tendo
justificado as faltas da Sr.® Aurea da Cruz Flamino de Andrade por motivos
profissionais, conforme documento apresentado. Pedido de substituigdo do Sr.

Presidente da Junta de Freguesia de Murtede pelo seu Tesoureiro, Sérgio Maia.

Faltou ainda o Sr. José Carlos Martins de Jesus.

------- Presenca dos restantes membros da Assembleia Municipal.

------- Passou-se de seguida a apreciagdo dos assuntos constantes do Edital antes

referido.
------- Ponto 1 — «Apreciacéo, discusséao e votacdo da 1.7 Alteracdao ao Mapa de
Pessoal da Camara Municipal de Cantanhede para o ano de 2018 / Aplicagao

do Programa de Regularizagao Extraordinaria dos Vinculos Precariosy;---=-------



------- O Sr. Presidente da Mesa, Jodo Moura, deu a palavra a Sr.2 Presidente da
Céamara, Helena Teodosio, a qual apds cumprimentar todos os presentes na sesséao,
recordou que na ultima sessao, foi presente para aprovagao o mapa de pessoal para
o ano de 2018, o qual estava elaborado de acordo com a lei geral do trabalho em
fungdes publicas. Informou, de seguida que, em 29 de dezembro 2017, foi publicado
o Programa de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precarios, através da Lei
n.° 112/2017, destinado a regularizar as situagdes todas as pessoas que estdo a
exercer ou tenham exercido fungbes que correspondam a necessidades
permanentes na administragdo publica, em autarquias locais ou em entidades do
setor empresarial do Estado. Recordou que, ja varias vezes na Assembleia se
referiu que, de ha uns anos para ca, pela ida de muitos funcionéarios para a
aposentacdo e pelo aumento de algumas fungbes para os Municipios,
nomeadamente, na area da educagdo, protegdo civil e outras areas, houve
necessidade de colocar mais pessoas que ndo eram integradas no quadro, atraveés
de Contratos Emprego-insergdo ou Contratos Emprego-Insergdo +, vulgos antigos
POC's, ou seja pessoas que estavam a receber subsidio de desemprego ou que
recebiam o Rendimento Social de Insergéo, pessoas em regime de avenga ou a
recibos verdes. Informou que, era importante que essas pessoas se sentissem com
direitos semelhantes aos funcionarios do mapa de pessoal, com idénticas regalias.
Acrescentou que, na época em que o Municipio ndo podia abrir concursos, o normal
era tentar manter aqueles postos de trabalho com este tipo de vinculo de forma a
suprir as dificuldades do Municipio e ao mesmo tempo poder dar as pessoas a
possibilidade de continuarem a trabalhar. Ha cerca de 3 anos, viu-se alguma
abertura para abrir diferentes tipos de concurso para o Municipio, tendo-se

comegado por abrir para Assistentes Operacionais. Ao abrir um concurso por tempo
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indeterminado, qualquer candidato que fosse opositor a esse concurso e tivesse
qualquer vinculo na fungdo publica, automaticamente passava a frente de qualquer
outro, inviabilizando essas pessoas de ocupar o lugar. Informou, de seguida que
quando a Lei saiu, foi realizada uma reunido com todas as chefias do Municipio para
Ihes transmitir o teor da mesma e depois realizou-se também uma reunido onde
estiveram presentes o Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro, José
Negrdo e a Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, Isabel Cruz,
com todas as pessoas que estavam naquela situagdo. De seguida explicou de forma
descriminada todo o conteldo da Lei n.° 112/2017 que tem por objeto a
regularizacdo extraordinaria dos vinculos precarios de pessoas que exergam ou que
tenham exercido fungdes que correspondam a necessidades permanentes e sem
vinculo juridico adequado. Referindo-se ao mapa de pessoal, informou que os
postos de trabalho ndo ocupados correspondem a necessidades de natureza
permanente reconhecidos pelo Orgdo Executivo. Assim, referiu que a proposta de
alteragdo do mapa de pessoal que vai ser apresentado engloba os lugares que ja se
tinha pensado abrir durante o ano e que ja constavam do Mapa aprovado na sessé&o
anterior, bem como os que foram agora acrescentados, sendo que as pessoas que
serdo recrutadas através do procedimento concursal conforme determina a Lei,
serdo integradas na carreira correspondente as fungdes exercidas e que deram
origem a regularizagdo extraordinaria e, no caso de carreiras pluricategoriais, na
respetiva categoria de base. Clarificou, de seguida, que ndo interessa, no momento,
saber se a pessoa tem um doutoramento e estd a desempenhar fungdes de
assistente operacional, pois, se o contrato que a pessoa fez foi para fungdes
equivalentes a assistente operacional e se foi entendido que esse lugar corresponde

a uma necessidade permanente € para essa categoria que o concurso € aberto, ndo



podendo haver desvio da categoria em relagéo ao contrato de origem. Recordou, de
seguida que a integragédo das pessoas nos mapas de pessoal das autarquias e feita
mediante a constituigdo de vinculos de emprego publico por tempo indeterminado e
necessita da aprovagdo em procedimento concursal. Assim, o Municipio, ao
reconhecer as situagbes de exercicio de fungbes que satisfacam necessidades
permanentes e sem vinculo juridico adequado, podera abrir concurso no prazo de 30
dias, ou seja até 31 de janeiro ou a contar da data em que completa o prazo de 1
ano de servico. De seguida, informou que s6 poderdo ser admitidos os candidatos
possuidores dos requisitos gerais e especiais legalmente exigidos para ingresso nas
carreiras e categorias postas a concurso, ndo se podendo candidatar outras pessoas
aqueles lugares. Acrescentou que todo o procedimento segue de acordo com a
portaria e com as alteragdes referidas e tém um carater urgente prevalecendo as
fungdes proprias de juris sobre quaisquer outras. Acrescentou também que os
concursos poderdo ser abertos de uma forma agregada por areas e respetivos
postos de trabalho e o aviso da abertura do procedimento apenas sera publicitado
na Bolsa de Emprego Publico e no site do Municipio. Referiu ainda que o dirigente
maximo notificara os interessados, de preferéncia através do correio eletrénico, o
prazo para apresentacdo de candidaturas é de 10 dias Uteis, de acordo com a lei e
sdo aplicadas os métodos de selegcdo de avaliagdo curricular, sendo o fator de
ponderagdo o tempo de exercicio de fungdes caraterizadoras dos postos de trabalho
a concurso. No caso de haver mais do que um opositor, para além da avaliagao
curricular, sera efetuada a entrevista profissional de selecéao. Informou ainda que ha
lugar a audiéncia de interessados apés a aplicagdo de todos os métodos de selegéo
previstos e antes de ser proferida a decisdo final. Como o tempo de servigo prestado

na situagdo de exercicio de fungdes a regularizar € contabilizada, € dispensado o
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periodo experimental que habitualmente existe em qualquer concurso da fungéo
publica. Relativamente & posicdo remuneratéria, referiu existirem situagdées que irdo
criar algum desacerto relativamente a algumas pessoas que ja estdo no quadro, mas
o que diz a lei, € o que sera aplicado. De seguida, fez um resumo de toda a sua
intervengdo e informou que na informagéo prestada estdo discriminadas todas as
fungdes exercidas e os tipos de contratos existentes com essas 58 pessoas, fosse a
recibo verde, contrato emprego-insergdo ou emprego-inser¢ao+. Referiu novamente
que poderia ter havido a intengdo de reduzir aquele numero, mas a Céamara
entendeu que deveria premiar aquelas pessoas que, ao longo destes anos,
estiveram na casa com o mesmo espirito, dedicando-se e desempenhando uma
fungdes, com alguma precaridade. Finalmente recordou que a Camara propde assim
a abertura de 58 lugares, a fim de estabelecer com aquelas pessoas um vinculo que
lhes dara uma maior seguranga em termos familiares e profissionais. informou, de
seguida que, em termos de despesas, existira um aumento da rubrica das despesas

com pessoal e uma diminuigdo da rubrica onde sao langadas as prestagbes de

servigos.
------- O Sr. Presidente da Mesa, Jodo Moura, deu de seguida a palavra ao Sr.
Rogério Marques, o qual, apds cumprimentar todos os presentes congratulou o
Municipio pela decisdo que esta a tomar, porque de facto, tratam-se de pessoas que
séo e estdo na casa, pessoas gque estdo a trabalhar, que s&o necessarias, pessoas
de areas diferentes, pessoas com menos habilitagdes, mas também alguns técnicos,
que irdo dar um grande apoio a todas as fungbes da Camara Municipal. De seguida
referiu que ndo ha um aumento em termos de pessoal e que lhe parece ser muito
importante que esta regularizagédo tenha obtido parecer positivo de todas as chefias,

0 que é um aspeto importante de realgar. Acrescentou que estando a questdo do



trabalho precario a atingir todas as geragdes, aquelas pessoas deixam de estar
fragilizadas, mulheres, jovens, idosos, trabalhadores menos qualificados e recém-
licenciados. Referiu que, de acordo com o Eurostat, Portugal € um dos paises da
comunidade europeia com mais precariedade de emprego, juntamente com a
Espanha, a Polonia e o Reino Unido. Referiu ainda que consultou a PORDATA, o
numero de trabalhadores da Administragdo Publica local por cada 1.000 habitantes e
os indicadores mostram que de 2009 para 2015, Cantanhede tem 9 trabalhadores
por cada 1000 habitantes e vai reduzindo, para 8, 7 e 6 em 2015. Referiu ainda que
este panorama de descida se verificou noutros Municipios como Coimbra, Figueira
da Foz, Aveiro, Mira, Mealhada, Castanheira de Pera. Cantanhede tem 6
funcionarios por 1000 habitantes. Coimbra tem 9, Figueira da Foz tem 8, Aveiro tem
8, Mealhada tem 15, Mira tem 17, Anadia tem 8. Acrescentou que em Lisboa e
Porto, existem 15 e 14 funciondrios por cada 1000 habitantes. Concluiu que desde
2009 o numero de funcionarios por cada 1000 habitantes tem vindo a diminuir em
todas as autarquias e os servigos como sabem tém-se mantido os mesmos ou até
tém aumentado pelo efeito da descentralizagdo que tem vindo a acontecer.
Considerou ainda que, com dados baseados em 2015, Cantanhede esta equilibrado
em termos de funcionarios da Administracao Local e da entrada de pessoas que ja
estavam na casa, embora ndo constem daquela estatistica, vem de algum modo
complementar as necessidades reais do Municipio. Terminou a sua intervengéo
congratulando-se com a iniciativa e referindo que os dados que evidenciou provam
gue o Municipio de Cantanhede tem um quadro de pessoal equilibrado.---------------——-
------- Retomou a palavra a Sr.? Presidente da Camara, Helena Teodésio, a qual
reiterou que as despesas com pessoal irdo aumentar, diminuindo a despesa com a

aquisi¢cdo de bens e servicos. Esclareceu, de seguida que, inicialmente se pensava
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em prestadores de servigos ou em recibo verde, alguém tecnicamente qualificado,
habitualmente para as areas técnicas das engenharias, do juridico ou da arquitetura,
mas chegou uma altura em que se verificou que os contratos de insergdo nédo
podiam cobrir todas as necessidades. Assim, comegaram-se a fazer recibos verdes
para uma determinada classe profissional que n&o era normal acontecer. De seguida
informou que serdo abertos os seguintes lugares: 20 assistentes operacionais dos
quais 11 auxiliares de servigos gerais, 1 calceteiro, 1 mecénico, 1 motorista de
pesados, 5 pedreiros e 1 porteiro, 11 assistentes técnicos da area administrativa, 25
técnicos superiores, dos quais 1 licenciado em Ciéncias de Informagéo, 8 técnicos
superiores relacionados com o Desporto, 1 em Contabilidade e Auditoria, 1 em
Contabilidade e Gestdo Puablica, € em Direito, 1 em Economia, 1 em Engenharia
Agréaria, 3 em Engenharia Civil, 1 em Engenharia de Recursos Florestais, 1 em
Engenharia Eletrotécnica, 1 em Ensino Portugués/inglés, 1 em Gestdo, 1 em
Histéria, 1 em Servigo Social e 1 em Solicitadoria e Administracdo e 2 na carreira de
informatica. Recordou, finalmente, gue ha competéncias que cada vez mais estdo a

ser entregues aos Municipios, como € o caso da educagédo ou da Protegdo Civil e

que necessitam de pessoas especializadas.
------- Interveio, de seguida, o Sr. Luis Pato, o qual referiu tratar-se de um assunto
sobre o qual ja discursou bastante em anteriores sessdes, e sobre o qual considera
sobretudo ser uma questdo de equidade e de justiga laboral. Referiu ainda que esta
realidade € um imperativo e advém da tutela e, considerando que a Camara esta a
prever a abertura de 58 lugares questionou sobre a quantidade de pessoas da
Camara com vinculos inadequados. Relativamente ao SIADAP destinado a avaliar o
desempenho dos funcionarios questionou sobre a forma como a Camara Municipal

pretende aplicar a questdo das quotas. Finalmente referindo-se a questdo das



carreiras e ao tipo de contrato existente, ou seja, uma pessoa independentemente
do grau académico que tiver, poder entrar para uma determinada carreira,
dificilmente podera transitar para outra. Assim, recordou mais uma vez a figura da
mobilidade intercarreiras de 18 meses, que possibilita essa transicdo. Recordou
ainda que, o Unico pré-requisito para transitar alguém para técnico-superior € ter
uma licenciatura, sendo que este facto tem impactos ndo s6 em termos qualitativos,
mas fundamentalmente quantitativos na vida das pessoas por representar um
aumento salarial consideravel. Assim, sugeriu que a Cémara fizesse um esforgo
neste dmbito, de modo a poder transitar o maximo possivel de funcionarios que
estejam naquela situagdo que considera injusta, nem que seja de forma temporaria.-
------- Respondeu a Sr.? Presidente da Camara, Helena Teodosio, referindo que,
efetivamente, foi um imperativo do Governo, mas também surgiu porque, a dada
altura, as Camaras nao podiam abrir concursos e que, a Camara em vez de abrir 58
lugares poderia apenas abrir 20 ou 10. Considerou de seguida, que seria importante
que os sindicatos e as forgas politicas estivessem atentos ao que esta a acontecer
na fungao publica, onde existe muita gente com vinculos precarios ligados ao Estado
e que ndo estdo a fazer nada para integrar aqueles trabalhadores, arranjando
subterfigios para que as pessoas ndo fiquem vinculadas. Relativamente ao
SIADAP, informou que é uma pratica do Municipio ha varios anos, sendo aplicadas
as quotas, que considera muito limitativas relativamente a situacdo e a qualidade de
desempenho de muitos funcionarios. Recordou que, durante muitos anos nédo
existiram quotas, quase todos eram avaliados com 10 e as pessoas acabavam por
ndo ser valorizadas. A partir do momento em que foram definidas todas as fungdes a
desempenhar e objetivos a atingir em termos de SIADAP, definiram-se as quotas em

funcdo do numero de funcionarios afetos a cada Departamento. Depois o CCA do
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SIADAP analisa as propostas que séo feitas em fungdo desse numero, mas sempre
mantendo o equilibrio entre os diferentes Departamentos. Afirmou ainda que né&o
considera ser a forma ideal, pois ha pessoas que mantém o seu desempenho igual
ano apo6s ano, mas num ano podem ser muito boas € no outro ano, ja ndo sao, em
funcdo da imposi¢cdo de quotas. Relativamente a questdo das pessoas que estdo
com um determinado contrato tendo mais habilitagdes académicas, informou néo
achar que um funcionario tenha que ser técnico superior s6 pelo facto de ter uma
licenciatura. Acrescentou que as pessoas tém que ser técnicos superiores porque
tém uma licenciatura e porque desempenham fungbes de acordo com a sua
competéncia académica, mas também existem assistentes operacionais ou
assistentes técnicos sem licenciaturas que desempenham fungdes muitissimo
melhor do que muitos técnicos superiores. Recordou, de seguida que, nos ultimos
trés anos se tem recorrido a figura da mobilidade intercarreiras, ndo apenas para
técnicos superiores mas também para assistentes técnicos, encontrando-se ja todas
essas situagdes regularizadas, ao contrario do que aconteceu com uma funcionaria
da Cémara que esteve em mobilidade para no local onde vive, bastante longe de
Cantanhede e na véspera de terminar a mobilidade, a Camara onde se encontrava
informou que nao iria consolidar, acabando por regressar a Camara Municipal de
Cantanhede. Informou ainda que, no ultimo concurso que a Camara fez para
assistentes operacionais na area administrativa, houve vérias pessoas que
concorreram, entre elas licenciadas que estavam a recibo verde na Camara.
Acrescentou que essas pessoas concorreram, fizeram provas escritas e entraram
para o quadro, estando a desempenhar fungdes estritamente técnicas, como
assistentes operacionais e a receber o ordenado minimo. Referiu que, se tivessem

esperado mais uns meses tinham apanhado esta lei, mas pela sensagdo que



pretendiam ter de seguranga arriscaram e, neste momento, colegas que entraram
muito depois deles vao passar para técnicos superiores. Acrescentou que,
naturaimente, a Camara procurara forma de compensar e regularizar aquelas
situacdes. Nestes casos, gquando entrarem para o quadro, decorrente da sua
atividade, do desenvolvimento do seu trabalho e da informag¢do da chefia, se
estiverem com todas as condigbes para passarem a técnicos superiores,
evidentemente que os servicos irdo analisar essa questdo. Relativamente as
pessoas que ficam informou que se tratam de apenas 2 ou 3 pessoas que entraram
em maio, umas 3 pessoas que se encontram numa candidatura e auxiliares nas
escolas e nos jardins-de-infancia, pagas pelas associagdes de pais, mas financiadas
pela Camara. Informou ainda que a questado dos jardins-de-infancia € uma situagao
delicada porque de um mandato para o outro algumas escolas tiveram um
decréscimo muito grande de criangas, podendo por em causa a existéncia de
necessidades permanentes ou ndo, sendo certo que, se a Camara ficar com outro
tipo de responsabilidades que abranja ndo s6 os jardins-de-infancia, mas que passe
para outras areas de ensino, o processo podera ser repensado de uma outra forma.-
------- O Sr. Presidente da Mesa, Jodo Moura deu, de seguida, a palavra ao Sr.
Carlos Negrdo, o qual apés cumprimentar todos os presentes na sessdo, fez a
seguinte intervengao: “Sendo a precariedade um tema muito importante na agenda
da Coligagdo que aqui represento nesta Assembleia Municipal, é com moderada
satisfagdo, mas satisfagdo, que vemos o Municipio de Cantanhede a implementar o
programa da Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precarios que € um primeiro
passo na regularizagdo da vida profissional e porque nao até também pessoal de
tantos trabalhadores esperando que, num futuro muito proximo, estas situagbes de

precariedade sejam completamente afastadas do nosso mundo de trabalho.”-----------
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——————— Voltou a intervir o Sr. Rogério Marques, referindo ndo se ter esquecido que se
trata de um imperativo legal e que o Municipio incluiu todas as pessoas que
estiveram com qualquer tipo de contrato, permitindo-lhes, assim, obterem os seus

direitos sociais, estando a autarquia de parabéns porque ndo abriu excegdes e

aproveitou-se da oportunidade legal.
------- Tomou a palavra o Sr. Presidente da Mesa, Jodo Moura, o qual referiu tratar-
se, no fundo, da concretizagdo de um compromisso que o Municipio j& tinha
assumido, ha muito tempo, com um conjunto de funcionarios, que quando a situagdo
fosse resolvida pela tutela, quando houvesse abertura em termos legais com
legislagao propria, os mesmos pudessem passar para uma situagao estavel, o que
estd a acontecer. Acrescentou que o Municipio de Cantanhede, assim que tomou
conhecimento e viu definidas as regras, ndo hesitou e convocou até uma
Assembleia Extraordinaria. De seguida, referiu que o tema da precariedade no
trabalho, nos direitos e nos deveres, € um tema complexo e deu alguns exemplos da
sua propria carreira, desde o ano de 2000, quando foi Diretor de um Departamento
de Quimica da Universidade do Minho, onde todos os tinham sempre a nota maxima
nas avaliagbes e que, quando havia algum concurso para progressdo na carreira, a
Unica coisa que os diferenciava era o nimero de ag¢des de formagdo que tinham.
Acrescentou que, independentemente de ser na fungéo publica ou no privado, acima
de tudo o que as pessoas querem ¢é estabilidade no trabalho, dai ser um também um
dos fatores que faz com que muitas vezes os jovens tendencialmente estdo mais
tempo em casa dos pais e tendencialmente tém filhos mais tarde. Referiu ainda que,
o facto de conseguir esse equilibrio e essa estabilidade, quer perante uma entidade
patronal publica ou privada, ndo significa dizer que o grau de responsabilidade

diminua, até porque aquela entidade patronal também tem de ter a faculdade de,



eventualmente, tomar agdes em relagdo a um comportamento menos correto que
um trabalhador independentemente do seu lugar e do seu cargo possa ter no seu
desempenho, pois se ele for negativo, tem que haver mecanismos para que
efetivamente a entidade patronal possa fazer alguma coisa. Recordou ainda que
houve, por determinagéo superior, 0 congelamento das carreiras, que felizmente, vai
ser ultrapassado e tera efeitos retroativos em relagdo as avaliagdes que foram feitas,
repondo assim a razoabilidade e a legalidade de situacdes anteriores, o que
considera benéfico. Acrescentou que o Municipio de Cantanhede vai ter de pagar
aquela fatura e alocar recursos financeiros para o fazer. Finalizou afirmando que o
balango € muito positivo e que vé com satisfagdo que o Municipio de Cantanhede

fez tudo em tempo recorde, sendo dos primeiros Municipio a repor uma situagdo

perfeitamente justa para os funcionarios.
------- Deu, de seguida a palavra ao Sr. Presidente da Junta de Freguesia de
Cordinha, Pedro Carrana, o qual, apés cumprimentar todos os presentes na sessao,
referiu que toda a explicagdo dada também se aplica as Juntas de Freguesia.
Referiu, de seguida que, para poder efetivar as legitimas aspira¢des das juntas e de
qguem lhes presta servicos muitas vezes a jorna e em regimes laborais muito pouco
transparentes, lhes falta o mais importante, o dinheiro. Assim, referiu que as Juntas
necessitam de mais apoio, para lhes permitir regularizar uma ou outra situagao de
funcionarios que desempenham claramente necessidades permanentes, para que
as juntas passem a dispor de mais meios, tornando-se cada vez mais eficazes e
eficientes na resposta que ddo aos municipes, garantindo ainda menor solicitagdes a

Camara.

------- Voltou a intervir o Sr. Luis Pato, o qual concordando com a intervengéo do Sr.

Presidente da Mesa, Jodo Moura, relativamente ao SIADAP recordou que, em
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muitas entidades publicas ha trabalhos de equipa e questionou sobre como se avalia
uma situagéo daquelas e como se aplicam quotas em trabalhos de equipa.-------------
------- Respondeu a Sr.? Presidente da Camara, Helena Teodésio, informando que as
pessoas ndo sdo avaliadas em conjunto, mas em termos individuais, sendo os
objetivos definidos para cada um e acordados entre eles e a chefia. Acrescentou
que, muitas vezes o dificil € desempatar situagdes iguais e quanto as quotas tem
havido rotatividade, pois ndo ha outra alternativa. De seguida, deixou claro que,
tirando as situagdes identificadas, mas que ndo sdo abrangidas na lei, todas as
pessoas que se enquadravam naqueles pressupostos foram contempladas, ndo
ficando ninguém de fora. Relativamente a quest&o das juntas, referiu que ha que ter
algumas cautelas embora concorde que as juntas regularizem as situagdes de
pessoas que la estdo a trabalhar. Deu, de seguida, o exemplo de dois Municipios da
Comunidade Intermunicipal, cada um da sua cor politica, que afirmaram nao fazer
um Unico acordo de execugdo com as Juntas, pois entendem que as juntas de
freguesia fazem Unica e exclusivamente aquilo que Ihe é dado por lei e sé utilizam
as verbas que vem dos chamados FEF's. Relativamente as Juntas afirmou que
considera que sdo o primeiro contacto com o municipe e que conhecem as
necessidades das pessoas, considerando que a Camara e o Municipio s6 ganha se,
cada vez, mais delegar nas juntas de freguesias aquelas fungdes, pelo que entende
ser de continuar a fazer os acordos de execugdo, os protocolos, os contratos
interadministrativos. Concordou, de seguida que, ha necessidade de pessoal e
recordou que o assunto das limpezas dos terrenos parece que também vai cair em
cima das juntas, ndo sabendo ainda ao certo como se vai desenrolar. Relativamente
aos apoios e aos contratos, referiu que os senhores Presidentes de Junta séo livres

de escolher onde vao aplicar a verba que transita dos Municipios, podendo haver



uma junta que entenda que aquela verba deva ser aplicada a parte cultural, outra

que necessite de funcionarios, outra que queira fazer passeios, ficando ao critério de

cada Presidente de Junta.
------- Nao havendo mais pedidos de intervengao, foi colocado a votagéo o Ponto 1 —
«Apreciagdo, discussao e votagdao da 1.? Alteragdo ao Mapa de Pessoal da
Camara Municipal de Cantanhede para o ano de 2018 / Aplicagdo do Programa

de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios», tendo o mesmo sido

aprovado por unanimidade;
------- Passou-se de seguida ao Ponto 2 — «Apreciagao, discussdo e votagdo da
proposta de Regulamento Municipal do Prémio Literario Carlos de Oliveira»;---—-
------- Foi dada a palavra a Sr.? Presidente da Camara, Helena Teoddsio, a qual

solicitou ao Sr. Vereador e Vice-Presidente, Pedro Cardoso, que tem o Pelouro da

da Cultura a apresentagdo do assunto em causa.
------- Tomou entdo a palavra o Sr. Vice-Presidente, Pedro Cardoso, o qual, apos
cumprimentar todos os presentes na sessdo, recordou que aquele premio foi
instituido para homenagear uma das nossas maiores referencias literarias e um dos
mais prestigiados escritores da Ultima metade do século XX. Recordou ainda que
aquele prémio vai ja na quinta Edigédo, sendo, por esse facto, que foi acrescentado
ao documento uma pequena nota histdrica dando nota do percurso que o prémio
teve ao longo dos anos. De seguida informou que, o que se pretende, é a aprovagéo
do Regulamento, decorrente da alteragdo da legislagdo, aproveitando-se para rever
aquele documento, aproveitando ainda as sugestbes feitas pelos académicos.
Informou ainda que o Regulamento apresentado reporta-se apenas ao 5° Prémio,

langado a propoésito da vinda do vencedor da quarta Edigdo, Carlos Roberto Loiola,
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que veio de proposito do Brasil, para a apresentagdo editorial da “Estrambolica

aventura do Senhor Martius Von Gloeden”.
------- O Sr. Presidente da Mesa deu, de seguida a palavra ao Sr. José Vieira, o qual,
apds cumprimentar todos os presentes, deu os parabéns a Camara por continuar
com o0 mesmo e recordou que esteve na sua génese porque pertencia ao entao
Centro de Estudos Carlos de Oliveira, como secretario da Dire¢do. De seguida,
referindo-se a nota introdutéria, informou que apenas falam de Anténio Castelo
Branco, quando também pertenceu aquela diregdo Armando Louro, ja falecido.
Recordou que o prémio nasceu de uma iniciativa dos Centros de Estudos Carlos de
Oliveira, com a parceria da Camara e que, considera que apesar de todas as
atividades que estdo a ser feitas a volta do Carlos de Oliveira, se deveria incentivar
mais um pouco o conhecimento da sua obra. Recordou, de seguida que o Concelho
tem mais dois vultos da literatura, Augusto Abelaira e o Jaime Cortesdo, que
considera também deveriam ser focados pela importancia que eles tém na literatura.

Afirmou, de seguida, tratar-se de um prémio que deixa uma marca e incentiva a

literatura e a escrita, o que € uma boa iniciativa.
------- Interveio, de seguida, o Sr. Carlos Negrdo, o qual referiu que a bancada da
CDU, regozija-se com a manutengdo pelo Municipio de Cantanhede do Prémio
Literario Carlos de Oliveira, o qual assente na necessidade e na importancia de

promover e incentivar a atividade literaria e o gosto pela escrita, enquanto atividades

essenciais para o desenvolvimento intelectual do ser humano.
------- Interveio, de novo o Sr. Vereador e Vice-Presidente, Pedro Cardoso, o qual
esclareceu que, relativamente a pequena resenha histdrica, fez-se referéncia a
Anténio Castelo Branco e a ldalécio Cagdo, dois escritores gandareses que ja

publicaram um conjunto de livros e nao tanto a diregdo ou a quem fazia parte do



Centro de Estudos Carlos de Oliveira. Recordou ainda que, depois da primeira
Edicao e da extingdo da Associagdo, passou a ser o Municipio a dinamizar o Prémio
Carlos de Oliveira, o que se revelou uma grande oportunidade de divulgacdo, quer
do escritor, quer da obra. Recordou, de seguida algumas das obras premiadas,
“Quase tudo ou nada”, de Arsénio Mota, “O Novissimo Testamento”, de Mario Lucio
Sousa, “O crime e Revolugdo”, de Carlos Roberto da Rosa de Rangel, “A
estrambdlica Aventura do Senhor Martius Von Gloeden”, de Carlos Roberto Loiola.
Relativamente a recente interveng@o na Casa Carlos de Oliveira e de todo o trabalho
que se pretende a sua volta, referiu ser uma oportunidade para levar la as escolas e
dinamizar um conjunto de atividades destinadas aos alunos, sendo certo que as
inimeras exposi¢cdes e os trabalhos que tém sido feitos, tém sido a melhor forma de
divulgacado, embora dependa muito dos projetos educativos das proprias escolas.
Relativamente a Augusto Abelaira e a Jaime Cortesao, informou que tém merecido,
juntamente com o Carlos de Oliveira, um conjunto de iniciativas tais como “A
conversa com” Carlos de Oliveira, Augusto Abelaira, Jaime Cortesdo ou o proprio
Livro de Ouro que da grande realce aquelas figuras das literaturas. Informou que
também houve diferentes homenagens e iniciativas pontuais, tendo havido
oportunidade para divulgar junto das escolas, com a distribuigdo de flyers por todos
os alunos a divulgar algumas daquelas figuras, como por exemplo, Jaime Cortesdo

pela sua vasta obra literaria, mas também pela sua politica e do seu percurso da luta

pela liberdade.
——————— O Sr. Presidente da Mesa, Jodo Moura, deu de seguida a palavra ao Sr.
Primeiro Secretario, Maia Gomes, o qual, apds cumprimentar {fodos os presentes na
sessdo, também demonstrou o seu contentamento pela continuidade do Prémio

Carlos de Oliveira, prémio literario de um dos escritores de referéncia do concelho,
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langcado quando era Vereador da Cultura. Recordou que, quando foi criado o Prémio
Carlos de Oliveira, depois de muitas conversas havidas com académicos e com
pessoas de referéncia na cultura local, entendeu-se que seria importante que a
tematica abordada nos prémios fosse relacionada com a Géndara € com a sua
regido, em sua homenagem, uma vez que o escritor centrou toda a sua obra, a volta
da regido gandaresa. Considerando a proposta de reflexdo daquele Premio, sugeriu
gue nado seria descabido voltar a pensar se as obras a concurso ndo deveriam
versar 0 mesmo tema da obra de Carlos de Qliveira ou seja, a Gandara e a sua
Regido, valorizando a obra de Carlos de Oliveira, mas também promovendo a
Gandara e a sua Regido. Recordou ainda que, no primeiro regulamento, previa-se
que um ano o Prémio fosse em prosa e no outro ano o Prémio fosse em poesia, pelo

que sugeriu que de vez em quando, pudesse haver um prémio para a poesia, em

vez de ser sempre em prosa.
——————— O Sr. Presidente da Mesa, Jodo Moura, concordou com a possibilidade do
Regulamento poder ser revisto e que se possa refletir sobre as sugestbes que
aparecerem. Recordou que na altura, as sugestdes foram dadas por destacadas
figuras da vida universitaria, tendo sido validadas pelo Executivo. Relativamente a
guestdo da prosa e da poesia, optou-se de forma natural pela prosa, uma vez que
alargava muito o leque de quem podia concorrer, mas sempre com o dominador
comum, a lingua portuguesa. Sobre a questdo do prémio refletir sobre a Gandara,
deixa a discusséo e reitera a vontade de se poder refletir em termos futuro, porque o
regulamento que se encontra para aprovagdo deve ser aprovado nos moldes
apresentados, pela limitagdo que poderia trazer. Referiu, de seguida que o Prémio
deixou de ter um dmbito regional para um dmbito um pouco mais alargado, conforme

afirmou o Professor Osvaldo Silvestre e recordou, como exemplo, o facto de, em



varios concursos, dois brasileiros e um cabo-verdiano acabarem por ganhar o
referido Premio. Referiu que, se tivessem que versar sobre a Gandara, que
provavelmente ndo conhecem, poderiam ndo ter tido a possibilidade de concorrer
aquele concurso. Concluiu que o referido assunto pode ser objeto de reflexdo e que
todos os contributos e todas as criticas construtivas sdo bem-vindas para que o

Executivo possa debrugar-se sobre edigdes futuras e trazer a Assembleia Municipal

a ultima palavra da aprovacgéo do Prémio.
------- Interveio, de seguida, a Sr.? Presidente da Cémara, Helena Teodésio, a qual
recordou que, a época também era Vereadora e quando o prémio foi langado, sendo
gandaresa, pareceu-lhe que o objetivo era sobretudo mostrar a obra de Carlos de
Oliveira e conferir-lhne um carater universal. Acrescentou que, sem esquecer que
Carlos de Oliveira nasceu no Brasil, se o tema for colocado de forma mais restrita,
os escritores de lingua de expressdo portuguesa ficardo mais limitados. Referiu
ainda que o Professor Osvaldo Silvestre, escolhido pela familia de Carlos de Oliveira
e um estudioso nesta area, achou muito interessante a forma como o Prémio tem
sido gerido e a forma como as pessoas do outro lado do Atléntico tém concorrido e
tém ganho aquele Prémio. Afirmou poder-se-ia cair numa situagdo em que o tema se
pudesse esvaziar um pouco ou ser mais redutor daquilo que se pretende, que € dar
a conhecer ao mundo a obra de um escritor que para o Concelho € muito caro,

Carlos de Oliveira.

------- Voltou a intervir o Sr. Vice-Presidente da Camara, Pedro Cardoso, o qual
agradeceu ao Sr. Maia Gomes pelos contributos e informou que, brevemente, depois
de langado o Prémio ira fazer chegar os pormenores e a evolugdo do mesmo.
Recordou, novamente que, foi considerado importante dar um salto grande na

visibilidade do referido Prémio, como forma de divulgar e prestar a devida
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homenagem a Carlos de Oliveira, mas sobretudo para colocar na agenda toda a
identidade sociocultural da regido da gandara, porque € incontornavel, conhecendo-

se um bocadinho melhor o autor e a sua obra.

------- Foi ainda dada a palavra ao Sr. José Vieira, o qual se desculpou por néo ter
referido o Vereador a época, Maia Gomes no processo do Prémio Carlos de Oliveira,
pois tendo participado, sabe bem o trabalho que o mesmo teve. De seguida,
concordando com o facto de Carlos de Oliveira ndo se ficar pela prosa, até porque a
sua grande forca € a poesia, concordou com a sugestdo que o Prémio devia ser
alternado, em poesia e prosa, sendo assim uma forma de se pensar nos poetas
porque até agora eles ficaram um pouco afastados. Relativamente a temadtica,
afirmou estar de acordo com o Sr. Presidente da Assembleia, devendo a mesma ser
abrangente e universal, trazendo de facto todo e qualquer escritor de lingua

portuguesa, o que considera uma mais-valia na proje¢éo e na dimensao do prémio e

da regido.
------- Nao havendo mais pedidos de intervencao, foi colocado a votagdo o Ponto 2 —
«Apreciagdo, discussdo e votagao da proposta de Regulamento Municipal do
Prémio Literario Carlos de Oliveira», tendo o mesmo sido aprovado por

unanimidade;

------- Seguidamente, a bancada do Partido Social Democrata apresentou uma
proposta para que todos os assuntos apreciados nesta sessdo fossem aprovados
em minuta para efeitos imediatos. Esta proposta, apés votacao, foi aprovada por

unanimidade.

------- Finalmente, sendo 16:45 horas, o Senhor Presidente da Assembleia deu a
presente sesséo por encerrada, da qual se lavrou a presente acta para constar, que

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros da Mesa. ---------
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