AVISO N.” 2912018 - PR

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de
trabalho do Mapa de Pessoal do Municipio de Cantanhede, na modalidade de
relacdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminade, restrito a candidatos
abrangidos pelo Programa de Regulariza¢io Extraordiniria de Vinculos Precarios

(PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° € 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
torna-se publico que, por meu despa'cho de 25 de maio de 2018 e em cumprimento da
deliberagdo da Camara Municipal, de 16 de janeiro de 2018, encontra-se aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias a contar da publicag@o do presente aviso na Bolsa de Emprego
Piblico (BEP), um procedimento concursal comum, para a constitui¢io de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente
Operacional, drea profissional de Calceteiro, a afetar a Divisdo de Manutencdo de

Equipamentos e Infraestruturas, previsto no Mapa de Pessoal para o ano de 2018.

2. Legislagdo aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°
145/2011, de 6 de abril; e Codigo do Procedimento Administrativo.

3. Local de Trabalho: Area do Municipio de Cantanhede.

4. O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um posto de trabalho do Mapa de
Pessoal do Municipio de Cantanhede, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.° e seguintes da

LTFP.

5. Contetdo funcional dos postos de trabalho - O descrito no anexo a que se refere o n.°
2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e conforme a caraterizagio especifica

constante do Mapa de Pessoal do Municipio de Cantanhede, que infra se indica:

Posto de Trabalho 7.63 — DME]



Tarefas Gerais

s Desempenhar fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;
» Executar de tarefas de apoio elementar, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgios
e servigos, podendo comportar esforgo fisico;

e Tomar responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta

utilizagfio, procedendo, quando necessario, a8 manutengdo € repara¢do dos mesmos.
Tarefas Especificas

Apoio a Divisdo de Manutengdo de Equipamentos e Infraestruturas, considerando, em
suma, a realizagdo das seguintes tarefas:

e Trabalhos diversos de manuten¢do e conservagdo em Edificios Municipais,
nomeadamente Museu da Pedra, Biblioteca Municipal, Biblioteca da Praia da Tocha,
Casa da Cultura, Estaleiros Municipais e Loja Colmeia; aplicacdo de tapete nas diversas
Freguesias; levantamento de tampas das caixas de visita e execugdo de coletores de
drenagem pluvial e respetivas sarjetas em diversas Freguesias;

e Realizagio de tarefas de execugdo de empedramentos com calgada ou calgadinha em

varios locais do Municipio.

6. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente
procedimento concursal € aberto no ambito do PREVPAP, para regulariza¢do das
situagdes de trabalho precario no Municipio de Cantanhede, previstas no artigo 3.° da Lei

n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

7. Habilitagoes literarias exigidas: Escolaridade Obrigatoria (exigida de acordo com a
idade), a que corresponde o grau de complexidade 1, conforme alinea a), do n.°1, do artigo

86.°, da LTFP.

8. Posi¢io remuneratoria: 1.* Posi¢do remuneratoria/Nivel remuneratorio 1, o que

corresponde, presentemente a remuneracgio base de 580,00 euros;

9. Requisitos de admissio relativos ao trabalhador:



9.1. Exerga ou tenha exercido fungdes no gdvunicipio de Cantanhede, que correspondam
ao contetido funcional da carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado,

reconhecido nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.
9.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constituigdo, por convengdo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢io do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.3. Possuir as habilitagdes literarias constantes do ponto 7. do presente aviso.

9.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituigdo do
nivel habilitacional por formagio ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do

artigo 8.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.
10. Forma e prazo de apresenta¢do das candidaturas:

10.1. Prazo: dez dias tteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico e na pagina eletronica do Municipio de Cantanhede em www.cm-
cantanhede.pl.

10.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de
formulario tipo, disponivel no sitio internet do Municipio de Cantanhede em www.cm-
cantanhede.pt, podendo ser enviados por via eletrénica para o enderego de email

geral/@'em-cantanhede.pt, até as 24h00 horas do ultimo dia do prazo para apresentagdo

das candidaturas ou por correio registado com aviso de rece¢do enderecado a Divisdo
Administrativa e de Recursos Humanos desta Cadmara Municipal, sita na Pra¢a do
Marqués de Marialva, apartado 1354, 3064-909 Cantanhede. valendo a data aposta no
registo como data de envio para efeitos de cumprimento do prazo referido na alinea

anterior.



10.3. No formulario de candidatura s3o de preenchimento obrigatério: identificacio do
procedimento concursal objeto da candidatura (ex: OE0000); identifica¢do do candidato
(nome, data de nascimento, nacionalidade, namero de identifica¢iio fiscal, residéncia,
telefone e enderego eletronico); habilitagdes académicas e profissionais; decisdo de

reconhecimento prévio do vinculo precério.
10.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos dos requisitos de admissdo a concurso (certificado de
registo criminal valido, declaracdo do préprio que comprove a posse da robustez fisica e
do perfil psiquico exigidos para o exercicio de fungdes piiblicas e comprovativo do

cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria);

b) Fotocdpia do certificado comprovativo da habilitagdo académica e profissional ou

outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Curriculum vitae detalhado do qual deve constar: identificagdo pessoal, habilitaces
literdrias, qualificagdo profissional, experiéncia na area funcional do posto de trabalho,
principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos

comprovativos da experiéncia profissional.

10.5. A apresentagdo de documento falso, determina a participagdo a entidade competente

para efeitos de procedimento disciplinar e, ou penal.

10.6. Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, na atual redag3o, a ndo apresentagio dos documentos atras referidos determina a

exclusiio dos candidatos.

11. Assiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de davida, a apresentagao

de documentos comprovativos das suas declaracdes.

12. Métodos de Selegdo: Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.°
112/2017 de 29 de dezembro, sera aplicado o método de sele¢do obrigatério, Avaliacio

Curricular.

12.1. Avaliagio Curricular, com uma ponderagdo de 100% na valoragio final, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, sendo fator de ponderagdo o tempo de exercicio de funcdes

caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.



13. Classificagdo final (CF):

a) A classificagdo final serd expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as
milésimas,
14. Sdo motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais

legal ou regularmente previstos;
b) A obtengdo de uma valoragio inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular;

15. A publicitagdo dos resultados obtidos na avaliacdo curricular ¢ efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes do

Municipio de Cantanhede e na sua pagina eletronica.

16. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicacdo de todos os métodos de selecdo e antes de ser proferida
a decisio final. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas preferencialmente,
por correio eletronico, nos termos dos n.°s 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29

de dezembro.

17. As atas do jari, onde constam os parametros de avaliag@o e respetiva ponderagio de
cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do

método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

18. A lista de classificagdo final dos candidatos ¢ publicada na pagina eletronica do

Municipio de Cantanhede, ap6s aplicag¢do dos métodos de selecdo.

19. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes proprias do

juri sobre quaisquer ‘outras.
20. Composicio e identificacdo do juri:

Presidente: Eng.° Carlos Alberto Silva Santos, Chefe da Divisdo de Manutengdo de
Equipamentos e Infraestruturas;

1.° Vogal efetivo: Jodo Eduardo Meneses Machado, Encarregado Operacional, que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos:

2.° Vogal efetivo: José Laurindo Ferreira Duarte, Assistente Operacional;



1.° Vogal suplente: Dr.* Maria Inés de Oliveira Faria, Assistente Operacional;

2.° Vogal Suplente: Dr. Nelson Pedro de Jesus Estevido, Assistente Operacional.

21. A lista unitéria de ordenacdo final, apos homologagdo, é publicada na BEP; afixada
em local publico e visivel das instalagdes Municipio de Cantanhede e disponibilizada na
respetiva pagina eletronica; sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da
Republica, com informagdo sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.°

da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

22. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.°da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
0 presente aviso € publicitado na Bolsa de Emprego Puablico (www.bep.gov.pt) e na

pagina eletronica do Municipio de Cantanhede.
Pacos do Municipio de Cantanhede, 25 de maio de 2018

A Presidente da Camara Municipal
%

(Maria Helena Rosa de Teodosio e Cruz Gomes de Oliveira)



