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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO PARA UM POSTO DE TRABALHO
DE ASSISTENTE TECNICO DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE TECNICO, AREA
PROFISSIONAL ADMINISTRATIVA, CONFORME CARACTERIZACAO NO MAPA DE
PESSOAL

ATAN.”1

1 — Aos dezasseis dias do més de setembro, do ano dois mil e dezanove, reuniram os
elementos do juri nomeados para a contratagiio na modalidade de relagdo de emprego
publico a termo resolutivo certo, de um Assistente Técnico da carreira geral de
Assistente Técnico, drea Administrativa, estando presentes: a presidente, Dr.* Maria
Isabel Santos Cruz, Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos e os
vogais efetivos: Dr" Ana Maria Gongalves Duarte Lopes, Técnica Superior, que
substituird o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos e Dr. Nelson Pedro de

Jesus Estévdo, Técnico Superior.

2 - A reunifio teve por objetivo proceder a definigdo dos critérios de apreciagdo da
Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Entrevista
Profissional de Selegéio, bem como do sistema de ordenagfo final, incluindo a respetiva
formula classificativa, nos termos do n.° 2, alinea c), e n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.°
125-A/2019 de 30 de abril.

3 - Assim, tendo em consideragiio a complexidade de tarefas e responsabilidades
inerentes ao lugar posto a contratagéo e o conjunto de requisitos legais exigiveis para o

seu exercicio, os elementos do jiri deliberaram:

3.1 — A avalia¢io curricular (AC), visa analisar a qualifica¢io dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formag#o realizada, tipo de fung@es exercidas e

avaliagdo de desempenho obtida.

Avaliagéo Curricular, com uma ponderagio de 35% na valoragdo final, expressa numa

escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagio obtida através da média aritmética
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ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde sdo considerados os que
assumem maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os

seguintes:

a) Habilita¢do Literdria (HL), ou nivel de qualificacio certificado pelas entidades

competentes;

b) Formacio Profissional (FP), considerando-se as areas de formacio e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao exercicio da fungéo;

c) Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execugo de atividades

inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) Avaliacio de Desempenho (AD), relativa ao Gltimo periodo avaliado em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢io, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar. Na auséncia de qualquer avaliagiio de desempenho, por

razdes ndo imputaveis ao candidato, a avaliacdo equivalera a desempenho adequado.

3.1.1 - A avaliagiio curricular dos candidatos serd inscrita em fichas de apreciagéo
individuais, cujo modelo se anexa a presente ata, dela passando a fazer parte integrante,
e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores (consideradas até as centésimas), através

das seguintes formulas:

- Com relagdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado ou colocados em

situagdo de requalificacdo:

AC=HL % 25% + FP x 25% + EP x 25% + AD %x25%

Em que:

AC = Avaliagéo Curricular;
HL = Habilitagfo Literaria;
FP = Formagdo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avalia¢io de Desempenho;



- Com relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo ou sem relacdo

Juridica de emprego puiblico:

AC =HL % 30% + FP x 30% + EP x 40%
Em que:

AC = Avaliagéo Curricular;

HL = Habilitagdo Literdria;

FP = Formag&o Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
a) No fator habilitaggo literdria (HL) o juri deliberou atribuir as seguintes pontuacdes:

12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado — 16 valores
Licenciatura — 18 valores

Mestrado / Doutoramento — 20 valores

Para efeitos da referida classificagiio s6 seriio considerados niveis habilitacionais

completos € comprovados.

b) No fator formagdo profissional (FP) consideram-se as 4reas de formagio e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigénecias e as competéncias

necessarias ao exercicio da fungio.

A tradug@io numérica deste fator far-se-4 do seguinte modo:

Por cada agdo/curso de formagéo serfio atribuidos os seguintes valores (até ao maximo
de 20)

- Sem agdes de formagdo/Formagdo Profissional ndo comprovada — 0 valores

- Formagéo Profissional comprovada:

TIPO VALORACAO

Ac¢des/Cursos de formagio com

Guthotin > 35 horas 2 valores cada ag¢do/curso

Acgoes/Cursos de formagdo com

durachn < a 35 homs 1 valor cada ag¢do/curso

Seminérios e Workshops 0,5 valores cada

anﬂdﬂ o}
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¢) A avaliagiio da experiéncia profissional (EP) serd feita do seguinte modo.

Sem experiéncia profissional/Experiéncia ndo comprovada - 0 valores
Até 6 meses — 12 valores

Superior a 6 meses at¢ um ano — 14 valores

De 1 ano até 2 anos — 16 valores

De 2 anos até 3 anos — 18 valores

Superior a 3 anos — 20 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento e fun¢des inerentes a categoria a contratar, que se encontre

devidamente comprovado ou declarado sob compromisso de honra;

d) A avaliacdo de desempenho (AD) s6 se aplicara aos candidatos detentores de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou colocados em situagdo de

requalificacdo:

- Lei n.? 66-B/2007, de 28 de dezembro e Decreto Regulamentar n.° 18 /2009, de 04 de

setembro

Desempenho Inadequado — 10 valores
Desempenho Adequado — 15 valores
Desempenho Relevante — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

3.2 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) tera uma duragao prevista entre
15 a 20 minutos e visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, Para esse efeito serdo efetuadas um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagfo individual, que traduz a
presenga ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16,12, 8 e 4 valores.



3.2.1 - Relativamente aos fatores da entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), o

juri deliberou que serfio avaliadas as seguintes competéncias:

- Realizagio e Orientagio para Resultados;
- Orientagéo para o Servigo Publico;

- Conhecimentos e Experiéncia;

- Organizagio ¢ Método de Trabalho;

- Adaptagdo e Melhoria Continua;

- Trabalho de Equipa ¢ Cooperagio;

- Inovagio e Qualidade;

A correspondéncia de valores e competéncias identificadas sera efetuada segundo a
seguinte grelha classificativa:

Avaliagio Total: 7 competéncias
Nivel Elevado = 20 valores 7 competéncias
Nivel Bom = 16 valores 6 competéncias
Nivel Suficiente = 12 valores 4/5 competéncias
Nivel Reduzido = 8 valores 3 competéncias
Nivel Insuficiente = 4 valores 1/2 competéncias

3.3 - Relativamente aos fatores da entrevista profissional de selecio (EPS), o jiri

deliberou sera feita a média da valoragfo atribuida a cada fator, nos seguintes termos:

a) Conhecimento do contelido funcional inerente as fun¢des a desempenhar

Quando transpareca ter manifestado excelente nivel de
1.° Nivel | conhecimentos dos contetidos funcionais na 4rea do lugar a prover,| 20 valores
com uma excelente aplicagdo pratica as fungdes a desempenhar.

Quando transpareca ter manifestado muito bom nivel de
2.° Nivel | conhecimentos dos contetidos funcionais na 4rea do lugar a prover,| 16 valores
com uma muito boa aplicacio pratica as fun¢des a desempenhar.

) =
T



Quando transpareca ter manifestado bom nivel de conhecimentos

3.°Nivel | dos contetidos funcionais na drea do lugar a prover, com uma boa| 12 valores
aplicagdo pratica as fungdes a desempenhar.
Quando transparega ter manifestado nivel bdsico de conhecimentos
4.°Nivel |dos conteidos funcionais na érea do lugar a prover, com uma| 8 valores
razoavel aplicacio pratica as fungbes a desempenhar.
Quando ftranspareca ter manifestado um fraco nivel de
5.”Nivel | conhecimentos global dos contetidos funcionais na érea do lugar a| 4 valores
prover, e com uma aplicac¢do prética inferior ao 4°. Nivel.
b) Capacidade de comunicaciio;
1 ° Nivel Quando evidencia elevada capacidade de comunicagio para o 20 val
2 Nive 553 2 ] valores
exercicio de fungdes na area de atuacio do lugar a prover.
" Quando evidencia grande capacidade de comunicagio para o
2.7 Nivel L - g ) p . 5 P 16 valores
exercicio de fungdes na drea de atuagio do lugar a prover.
3.0 Nivel Quando evidencia suficiente capacidade de comunicagcfio para o 12 val
2 Nive N : valores
exercicio de fung¢des na area de atuacgio do lugar a prover.
Quando evidencia pouca capacidade de comunicacdo para o
4°Nivel = o s R 8 valores
exercicio de fungdes na drea de atuagfio do lugar a prover.
5 0 Nivel Quando evidencia escassez de capacidade de comunicagdo para o dces
. .. N valores
exercicio de fun¢des na 4rea de atuagdo do lugar a prover.
¢) Capacidade de relacionamento interpessoal;
Quando evidencia elevada capacidade de relacionamento
1.° Nivel |interpessoal para o exercicio de fun¢des na drea de atuagfio do lugar| 20 valores
a prover.
2 ° Nivel Quando evidencia grande capacidade de relacionamento interpessoal 16 val
.2 Nive . , valores
para o exercicio de fungées na drea de atuacgfo do lugar a prover.
Quando evidencia suficiente capacidade de relacionamento
3.° Nivel |interpessoal para o exercicio de fungdes na drea de atuagfo do lugar| 12 valores

d prover.
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4.° Nivel

Quando evidencia pouca capacidade de relacionamento interpessoal
para o exercicio de fungGes na drea de atuagfo do lugar a prover.

8 valores

5.° Nivel

Quando evidencia escassez de capacidade de relacionamento
interpessoal para o exercicio de funges na 4rea de atuagio do lugar
a prover.

4 valores

d) Motivacio;

1.° Nivel

Quando evidencia elevada motivagio para o exercicio de fungdes na
area de atuacfo do lugar a prover.

20 valores

2.° Nivel

Quando evidencia grande motivagfo para o exercicio de fungdes na
area de atuagéo do lugar a prover.

16 valores

3.2 Nivel

Quando evidencia suficiente motivagio para o exercicio de fungdes
na 4rea de atuaglo do lugar a prover.

12 valores

4.° Nivel

Quando evidencia pouca motivagdo para o exercicio de fungdes na
area de atuagio do lugar a prover.

8 valores

5.2 Nivel

Quando evidencia escassa motiva¢io para o exercicio de fungdes na
area de atuagio do lugar a prover.

4 valores

A classificagdo da EPS resultard da média da soma da notacéo atribuida pelo juri em

cada fator e serd inscrita numa grelha de avaliaco, cujo modelo se anexa a presente ata,

dela passando a fazer parte integrante.

4. A ordenacio final (OF) dos concorrentes serd expressa na escala de 0 a 20 valores e

resultard da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos dois métodos de

selecfio, de acordo com a seguinte formula:

OF = (ACx35%) + (EACx35%) + (EPS x30%)

Em que:

OF = Ordenacio final,

AC = Avaliagio curricular;
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EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo;

5 - Os candidatos que obtenham uma valoracio inferior a 9,5 valores, num dos

métodos de seleciio, consideram-se excluidos do procedimento.

6 — Prioridade no Recrutamento: Em cumprimento dos artigos 30.° e 37.° da LTFP, o
recrutamento efetua-se, sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, pela
seguinte ordem:

a) Candidatos aprovados em situagio de requalificagéo;

b) Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido;

c¢) Restantes candidatos.

6.1 Em situagdo de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar na ordenacdo final, sdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.® 125 — A/2019

de 30 de abril:

a) Se encontrem na situagio previstano n.° 1 do artigo 66.° da LTFP;

b) Se encontrem em outras situagdes configuradas pela lei como preferenciais.

6.2. - A ordenacio dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em

situacdo ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:

a) Em fung¢do da valoragio obtida no primeiro método utilizado;

b) Subsistindo o empate, pela valoragio sucessivamente obtida nos métodos seguintes.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente

ata que vai ser assinada por todos os elementos do juri.
Froed clve_
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Procedimento Concursal Comum para a Constituigao de Relagio Juridica de Emprego Publico
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas a Termo Resolutivo Certo

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Carreira/categoria: Assistente Técnico / Assistente Técnico

NOME DO CANDIDATO:

Fatores em

Votagdo nominal

Temas abordados na Entrevista Profissional de Selecdo:

apreciacio Presidents — o Deliberacio Classificacao
Fator A
Fator B
Fator C
Fator D
Resultado

) Motivacao

h) Capacidade de comunicagao;

c) Capacidade de relacionamento interpessoal;

a) Conhecimento do contelido funcional inerente as fungdes a desempenhar;

Membros do Juri
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Procedimento Concursal Comum para a Constituigéo de Relagdo Juridica de Emprego Publico
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo

Parametros de Avaliacio e Classificacao

a) Conhecimento do conteudo funcional inerente as funcoes a desampenhar

Elevado

Quando transparega ter manifestado excelente nivel de conhecimentos dos conteddos funcionais
na area do lugar a prover, com uma excelente aplicago pratica as fungbes a desempenhar.

20 valores

Boin

Quando transparega ter manifestado muito bom nivel de conhecimentos dos contetdos funcionais
na area do lugar a prover, com uma muito boa aplicagdo pratica as fungbes a desempenhar.

3 valores

Suficients

Quando transpareca ter manifestado bom nivel de conhecimentos des conteldos funcionais na
area do lugar a prover, com uma boa aplicagio pratica as fungbes a desempenhar.

2 valores

Reduzida

Quando transpareca ter manifestado nivel basico de conhecimentos dos conteddos funcionais na
area do lugar a prover, com uma razoavel aplicagao pratica 4s fungbes a desempenhar.

B valoraes

Insuficiente

Quando transparega ter manifestado um fraco nivel de conhecimentos global dos conteddos
funcionais na area do lugar a prover, & com uma aplicagao pratica inferior ao 4°. Nivel.

| valores

h} Capacidade de comunicagao:

Elevado

Quando evidencia elevada capacidade de comunicag8o para o exercicio de fungdes na drea de
actuagdo do lugar a prover.

200 valores

Bom

Quando evidencia grande capacidade de comunicagio para o exercicio de fungdes na area de
actuagdo do lugar a prover.

16 valores

Suficiente

Quando evidencia suficiente capacidade de comunicagdo para o exercicio de fungbes na drea de
actuagdo do lugar a prover.

12 valores

Reduzido

Quando evidencia pouca capacidade de comunicagio para o exercicio de fungées na area de
actuagdo do lugar a prover.

8 valores

Insuficiente

Quando evidencia escassez de capacidade de comunicagdo para o exercicio de fungdes na area
de actuagdo do lugar a prover.

4 valores

c) Capacidade de relacionamentio interpessoal,

Elevado

Quando evidencia elevada capacidade de relacionamento interpessoal para o exercicio de fungdes
na area de actuagdo do lugar a prover.

20 valores

Bom

Quando evidencia grande capacidade de relacionamento interpessoal para o exercicio de fungbes
na area de actuagdo do lugar a prover.

16 valores

Suficienta

Quando evidencia suficiente capacidade de relacionamento interpessoal para o exercicio de
fungdes na &rea de actuagio do lugar a prover.

12 valores

Reduzido

Quando evidencia pouca capacidade de relacionamento interpessoal para o exercicio de fungoes
na area de actuagdo do lugar a prover.

8 valores

Insuficiente

Quando evidencia escassez de capacidade de relacionamento interpessoal para o exercicio de
fungdes na area de actuagdo do lugar a prover.

4 valores

d) Motivagao,

Elevacda

Quando evidencia elevada motivag@o para o exercicio de fungbes na area de actuagdo do lugar a
prover.

20 valores

Bom

Quando evidencia grande motivag@o para o exercicio de fungbes na drea de actuagio do lugar a
prover.

16 valores

Quando evidencia suficiente motivag&o para o exercicio de fungdes na drea de actuagdo do lugar a

Suficiante prover 12 valores
Hetiuzido Quando evidencia pouca motivagio para o exercicio de fungdes na area de actuaglo do lugar a B Al
77| prover. k :
(Natifidiante Quando evidencia escassa motivagho para o exercicio de fungdes na area de actuagdo do lugar a ivaiei

praver.
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