AVISO N.° 08/2019 - PR

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A
TERMO RESOLUTIVO CERTO, PARA O PREENCHIMENTO DE CINCO POSTOS DE TRABALHO

PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL

I - De acordo com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, a frente designada por LTFP, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho e do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, torna-se publico que,
por meu despacho n.® 20/2019-PR, de 09 de setembro de 2019 e em cumprimento da
deliberag@o da CAmara Municipal, de 03 de setembro de 2019, encontram-se abertos, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da publicagdo do aviso (extrato) no Didrio da Repiblica,
cinco procedimentos concursais comuns, para o preenchimento de 5 postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Cantanhede,

correspondentes s seguintes carreiras e categorias:

Referéncia A) — Um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior, da carreira de
Técnico Superior, drea profissional de Engenharia Civil, a afetar ao Departamento de

Obras e Urbanismo;

Referéncia B) — Um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior, da carreira de
Técnico Superior, area profissional de Turismo, a afetar a Equipa Multidisciplinar de

Comunicacfo, Imagem e Protocolo;

Referéncia C) — Um posto de trabalho na categoria de Assistente Técnico, da carreira de
Assistente Técnico, drea profissional de Refrigeracio e Climatizagéo, a afetar 4 Divisdo

de Obras Municipais;

Referéncia D) — Um posto de trabalho na categoria de Assistente Técnico, da carreira de
Assistente Técnico, area profissional Administrativa, a afetar 4 Divisdo Administrativa e

de Recursos Humanos;



Referéncia E) — Um posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da carreira
de Assistente Operacional, drea profissional de Auxiliar de Servigos Gerais, a afetar a

Divisio de Manutengdo de Equipamentos e Infraestruturas.

2 - Nio existem reservas de recrutamento na Cimara Municipal de Cantanhede que

satisfacam as necessidades dos recrutamentos em causa.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o Secretario
de Estado da Administragdio Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais, néo
tém de consultar a Dire¢do Geral da Qualificagio dos Trabalhadores em Fungdes Publicas

(INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagéo

de requalificagdo™.

4 - Contetido funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a que se refere o n.°
2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e conforme a caraterizagio especifica

constante do mapa de pessoal do Municipio de Cantanhede, que infra se indica:
Referéncia A) —Técnico Superior, drea profissional de Engenharia Civil

Funcbes Gerais

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacédo, avaliagio e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres € projetos, com diversos graus de
complexidade, e execug¢iio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

Representagdo do drgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de

indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Fungbes Especificas
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Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de investigagdo, estudos, concegio e
aplicagdo de métodos e processos, enquadrados em conhecimentos profissionais inerentes
a licenciatura e respeitantes aos seguintes dominios:

- Execugdo de projetos de obras de edificios diversos, preparando, organizando e
superintendendo as pecas que 0s compdem, acompanhando a sua constru¢io, manutengio
€ reparagio;

- Concecdo de projetos de estabilidade, incluindo fundagfio, escavagio e contengdo
periférica, redes médias de dgua e esgotos, gés, seguranga contra o risco de incéndio e
demais areas da engenharia civil;

- Concegdo de projetos de infraestruturas rodovidrias, incluindo redes de drenagem de
aguas, residuos domésticos e pluviais e redes de abastecimento de 4gua;

- Vistorias ao edificado municipal com vista a concegio e realizagfo de trabalhos de
consolidagfio estrutural, restauro e conservacéo, estabelecendo estimativas de custo e
or¢amento necessdrio a sua reabilitagfo;

- Preparagdo dos elementos técnicos necessdrios para lancamento de empreitadas,
nomeadamente elaboracdo do Plano Seguranga e Saude, Plano de Gestio de Residuos da
Construgdo Civil e dos Cadernos de Encargos com as especificagdes técnicas e

construtivas dos materiais a aplicar e dos trabalhos a executar.
Referéncia B) —Técnico Superior, drea profissional de Turismo

Fungdes Gerais

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacfo, avaliacio e aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisfo.

Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugfo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas
de atuacdo comuns, instrumentais ¢ operativas dos 6rgios e servicos.

Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

enquadramento superior qualificado.



Representagio do 6rgio ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de

indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Fung¢des Especificas

Colaboragdo na drea de secretariado, protocolo, imagem e organizagdo de eventos;
Participagdo em ac¢des de estruturagio de produtos turisticos do concelho;

Apoio a iniciativas de promogéo de produtos estruturados do concelho;

Envolvimento nos processos de inventariagdo e caracterizago de recursos turisticos;
Colaboragéio ao nivel da concegdo de linhas estratégicas orientadoras para o sector do
turismo no Municipio;

Implementacdo de medidas e atividades promocionais do concelho;

Apoio ao Executivo na area do protocolo e imagem;

Participacdio na planificagfio € acompanhamento das atividades a desenvolver no dmbito

dos grandes eventos promovidos pelo Municipio.
Referéncia C) —Assistente Técnico, drea profissional de Refrigeraciio e Climatizacio

Funcdes Gerais

Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de

atuagdo comuns e instrumentais e nos véarios dominios de atuagio dos orgéos e servigos.
Fungdes Especificas

Efetuar as verificagdes dos sistemas instalados de acordo com as especificidades técnicas
de cada equipamento, dando cumprimento ao respetivo plano de verificagbes e
manutengdo preventiva, sem prejuizo de realizar outras mais especificas que entenda por
relevantes para o correto e eficiente funcionamento dos sistemas mecanicos respetivos;
Elaborar relatérios sempre que ocorram situagdes de avaria ou anomalias no
funcionamento das instalagbes mecanicas, onde conste a descri¢do do problema, a(s)
proposta(s) de solugéio(des) e respetivas estimativas de custos;

Dar apoio a equipa de fiscalizagdo de empreitadas, no dmbito das obras que incluam

trabalhos de instalages mecéanicas, colaborando no controlo da execugéio ¢ em todas as
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situagdes de divida, designadamente na apreciagdo de eventuais alteragdes sugeridas aos
equipamentos ou materiais, no cumprimento dos regulamentos técnicos em vigor e
sempre enquadradas dentro das especificagdes técnicas previstas nas condicdes do
concurso da respetiva empreitada;

Elaborar estudos devidamente orcamentados, tendo em vista promover a poupanga de
energia ¢ a detegdo de situagdes criticas passiveis de serem corrigidas, com eventual
substituicdo dos equipamentos existentes por outros mais eficientes;

Realizar vistorias periédicas que terfio, obrigatoriamente, cardter mensal, bimestral,
semestral ou anual de acordo com o Plano(s) de Verificagdes e Manutencdo Preventiva
adequado a especificidade de cada instalagio. De igual modo, deve ainda, realizar
vistorias, no prazo maximo de 24 horas, sempre que seja dado conhecimento, quer através
de email quer de telefone, de que a instalagio néo se encontra a funcionar normalmente;
Tarefas de manutengio (vistoria e manuten¢io das instalacdes mecanicas/sistemas

AVAC nos edificios municipais).
Referéncia D) —Assistente Técnico, drea profissional Administrativa

Fungées Gerais

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de

atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagio dos érgéos e servigos.

Fungdes Especificas

Executa, a partir de orientagdes e instrugdes, o processamento administrativo relativo a
uma ou mais areas de atividade funcional de indole administrativa, nomeadamente de
pessoal, elaborando informagdes, redigindo oficios, registando e classificando
expediente, organizando processos e ficheiros de recursos humanos;

Assegura o atendimento do pessoal, prestando-lhe as informagSes na 4rea da sua
competéncia.

Assegura a comunicagdo entre os vérios 6rgios e entre estes ¢ os particulares, através do

registo, redagao, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicacéo;



Trata informagdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e
elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissio eficaz dos
dados existentes;

Recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos de recursos humanos,
anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corre¢éo e andamento, atraves de
oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo existente;

Procede ao controlo da assiduidade dos funcionarios através de um programa informético
e promove 0s necessarios procedimentos junto dos servigos respetivos;

Colabora na Elaboragio do Boletim Informativo do Municipio de Cantanhede;

Colabora na elaboragio dos modelos de impressos utilizados pelo respetivo servigo;
Apresenta sugestdes e propostas de desenvolvimento e atualizagdo dos programas

informéticos utilizados ou a implementar.

Referéncia E) —Assistente Operacional, drea profissional de Auxiliar de Servicos

Gerais

Fungdes Gerais

Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos ¢rgéos
e servigos, podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagio,
procedendo, quando necessdrio, & manutengdo e reparagio dos mesmos.

Fungdes Especificas

Assegurar a limpeza e conservagdo das instalagbes (gabinetes / salas / refeitorio /
balnedrios / WCs e corredores) do hangar;

Executar confecdo diaria das refei¢es, incluindo a responsabilidade de manter o
refeitério em perfeitas condigdes de higiene;

Realizar tarefas de arrumagio diversas;

Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardcter manual e exigindo

principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.
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Dar apoio a outros setores dentro da mesma divisio;
Assegurar a utilizacdo do equipamento de protegfio individual e coletiva, de acordo com

o estipulado pelos servigos de Higiene, Seguranca e Satide no trabalho.
5 - Local de trabalho: Arca do Municipio de Cantanhede.
6 - Determinacio do posicionamento remuneratorio:

6.1 - O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados, serd objeto de
negociagdo, apés o termo dos procedimentos concursais, de acordo com as regras
constantes no artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31

de dezembro (LOE 2019), sendo a posi¢@o remuneratéria de referéncia:

Referéncias A e B) — Carreira e Categoria de Técnico Superior — 2.* Posigdo

remuneratoria/Nivel remuneratério 15, o que corresponde & remuneracdo base de
1.201,48€;

Referéncias C e D) — Carreira e Categoria de Assistente Técnico — 1.2 Posigio

remuneratoria/Nivel remuneratério 5, o que corresponde & remuneragio base de 683,13€;

Referéncia E) — Carreira e Categoria de Assistente Operacional — 4. Posigio

remuneratéria/Nivel remuneratdrio 4, o que corresponde 4 remuneracio base de 635,07€.

6.2 - Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38 da LTFP, os candidatos informam prévia e
obrigatoriamente o empregador puiblico do posto de trabalho/carreira e categoria que

ocupam ¢ da posi¢io remuneratdria correspondente 4 remuneragéo que auferem.
7 - Ambito de recrutamento:

7.1 - Em cumprimento com o estabelecido na alinea d), do n° 1, do artigo 37°, em
articulagdo com o n°® 3 do artigo 30°, ambos da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagdo, o procedimento inicia-se por recurso a pessoal colocado em situagio de
requalificagdo e de entre trabalhadores com relagfio juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituida, que ndo pretendam conservar essa

qualidade.

7.2 - Considerando os principios da racionalizagfo, da eficiéncia e da economia

processual que devem presidir a atividade dos servigos ptiblicos, na impossibilidade de



ocupagdo dos postos de trabalho por trabalhadores identificados no ponto anterior,
poderdo ser recrutados trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico a termo
resolutivo, ou individuos sem relagfo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, conforme prevé o n°4, do artigo 30° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na

sua atual redagdo.

8 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de
abril, ndo serdo admitidos candidatos que cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria, e, ndo se encontrando em situagio de mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio, idénticos ao posto

de trabalho para cuja ocupagdo agora se publicita.
9 - Requisitos de admissdo- Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

— Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao, por Convengéo
Internacional ou por Lei Especial;

— 18 anos de idade completos;

— Nio inibi¢io do exercicio de funcdes publicas ou nio interdi¢io para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

— Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;

— Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria.
9.1 - Nivel habilitacional e drea de formacfio académica ou profissional exigidos

Referéncia A) - Licenciatura em Engenharia Civil, a que corresponde o grau de
complexidade 3, conforme alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas e inscrigdo vilida na Ordem dos Engenheiros;

Referéncia B) - Licenciatura em Turismo, a que corresponde o grau de complexidade 3,

conforme alinea ¢) do n.” 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Referéncia C) - 12.° ano de escolaridade e Curso Técnico-Profissional na area de
Refrigeracio e Climatizagdo, a que corresponde o grau de complexidade 2, conforme

alinea b) do n.® 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.



Referéncia D) - 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, a que
corresponde o grau de complexidade 2, conforme alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei

Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Referéncia E) - Escolaridade obrigatéria, a que corresponde o grau de complexidade 1,

conforme alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas.

9.2 - Nio ha possibilidade de substituicdo de nivel habilitacional por formagdo ou

experiéncia profissional.

10 - Formalizacido das candidaturas: A candidatura deve ser formalizada através do
preenchimento de formuldrio tipo, de utilizac3o obrigatéria, que deverd ser enviado

preferencialmente por via eletrénica para geral@cm-cantanhede.pt , ou em suporte papel,

podendo ser entregue pessoalmente ou remetida pelo correio, com aviso de recegio, para
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos desta Cédmara Municipal, sito na praga
do Marqués de Marialva, apartado 154, 3064-909 Cantanhede.

O formulario tipo obrigatorio esta disponivel no servigo supra identificado e na pagina

gletronica do Municipio em www.cm-cantanhede.pt.

10.1 - O Formulirio Tipo de Candidatura deverd ser acompanhado, sob pena de

exclusio, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo académica e profissional ou

outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculum vitae detalhado do qual deve constar: identificacio pessoal, habilitacdes
literérias, qualificacéo profissional, estagios praticados e trabalhos efetuados, experiéncia
em areas funcionais especificas, principais atividades desenvolvidas e em que periodos,
bem como documentos comprovativos da formagdio profissional frequentada e
experiéncia profissional, sob pena de néo serem consideradas para efeitos da Avaliacio

Curricular.

¢) Aos trabalhadores com relagfo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
declarag@o atualizada comprovativa da titularidade de vinculo de emprego ptiblico, bem
como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa, do posto de

trabalho que ocupa, da posi¢io remuneratéria correspondente a remuneracio auferida e



da avaliacdo do desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagéo, do 6rgéo

ou servi¢o onde o candidato exerce fungdes.

10.2 - Aos candidatos que exergam fungdes nesta autarquia € dispensada a apresentagéo
dos documentos indicados nas alineas a) e ¢) do ponto anterior, bem como os documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculum, desde que expressamente refiram que

0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

10.3 - A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissio
exigiveis dentro do prazo fixado no presente aviso determina a exclusio do procedimento

concursal.

10.4 - A apresentagdo de documento falso, determina a participagdo a entidade

competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou penal.

11 - Métodos de Selecdio: por despacho datado de 09 de setembro de 2019, da Ex.*
Senhora Presidente da Cémara e nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, serdo
aplicados 0s métodos de selegdo obrigatérios - Avaliagio Curricular e Entrevista de
Avaliacio das Competéncias exigiveis ao exercicio da fungdo, conforme aplicavel,

complementados pelo método facultativo - Entrevista Profissional de Selegéo.

11.1 - Avaliagio Curricular, com uma ponderag@o de 35% na valoragio final, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagio obtida através da media aritmética
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, onde séo considerados os que

assumem maior relevncia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os seguintes:

— A habilitagio académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes;

— A formagdo profissional, considerando-se as dreas de formacdo e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao do exercicio
da funcéao;

— A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugio de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

— A avaliagio do desempenho (quando aplicavel) considerando a avaliagdo relativa ao

tiltimo periodo avaliado em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia



ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Na auséncia de qualquer avaliagdo
de desempenho, por razes ndo imputiveis ao candidato, a avaliagdo equivalera a

desempenho adequado.

11.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, com uma ponderagio de 35% na
valoragdo final, visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informacées sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungio.

11.3 - Entrevista Profissional de Selegfo, com duragdo méxima de 20 minutos e uma
ponderagéo de 30% na valoragdo final, sendo avaliada segundo os niveis classificativos
de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8, ¢ 4 valores.

12 - Valoragdo dos métodos de selegio — cada um dos métodos de selegio bem como
cada uma das fases que comportem ¢ eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto
aos obrigatorios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultativos, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragio inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado 0 método ou fases seguintes,
bem como, os candidatos que ndo comparegam ao método de selecdo para o qual tenham

sido convocados.

12.1 - A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento com aprovagio
em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada, das

classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegio.

13 — A ata do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacio de
cada um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragio

final do método, ¢ publicitada na pagina eletrénica do Municipio em www.cni-
cantanhede.pt.
14 - Composi¢io do Jiri:

Referéncia A)



Presidente; Anténio Adelino Coelho de Abreu, Diretor de Departamento de Obras e

Urbanismo;

1.° Vogal efetivo: Anabela Barosa Lourengo, Chefe de Divisdo de Obras Municipais, que

substituird o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Maria Isabel Santos Cruz, Chefe de Divisdo Administrativa e de

Recursos Humanos;

1.° Vogal Suplente: Margarida Ascensdo Monteiro dos Santos, Técnica Superior;
2.° Vogal suplente: Nelson Pedro de Jesus Estévao, Técnico Superior.
Referéncia B)

Presidente: José Alberto Aréde Negrdo, Diretor de Departamento Administrativo e

Financeiro;

1.° Vogal efetivo: Maria Carlos Chieira Mariano Pégo, Chefe de Divisdo de Cultura,

Desporto e Turismo, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Jorge Manuel Martins Alfaiate Reste, Chefe de Equipa Multidisciplinar

de Comunicagéo, Imagem e Protocolo;

1.° Vogal Suplente: Maria Isabel Santos Cruz, Chefe de Divisdo Administrativa e de

Recursos Humanos;
2.° Vogal suplente: Maria Inés de Oliveira Faria, Técnica Superior.
Referéncia C)

Presidente: Anténio Adelino Coelho de Abreu, Diretor de Departamento de Obras e

Urbanismo;

1.° Vogal efetivo: Anabela Barosa Lourengo, Chefe de Divisio de Obras Municipais, que

substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Maria Isabel Santos Cruz, Chefe de Divisdo Administrativa e de

Recursos Humanos;



1.° Vogal Suplente: Carlos Alberto da Silva Santos, Chefe de Divisdo de Manutengéio de

Equipamentos e Infraestruturas;
2.° Vogal suplente: Aldina Marques Dias, Técnica Superior.
Referéncia D)

Presidente: Maria Isabel Santos Cruz, Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos

Humanos;

1.° Vogal efetivo: Ana Maria Gongalves Duarte Lopes, Técnica Superior, que substituird

a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Nelson Pedro de Jesus Estévdo, Técnico Superior;

1.” Vogal Suplente: Ana Maria de Carvalho Rodrigues, Coordenadora Técnica;
2.° Vogal suplente: Aldina Marques Dias, Técnica Superior.

Referéncia E)

Presidente: Edgar Marques Pratas, Técnico Superior;

1.° Vogal efetivo: Ana Maria de Carvalho Rodrigues, Coordenadora Técnica, que

substituird o Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Maria Inés de Oliveira Faria, Técnica Superior

1.° Vogal Suplente: Aldina Marques Dias, Técnica Superior.

2.° Vogal suplente: Sonia Cristina de Miranda Mendes, Assistente Técnica.

15 - Conforme disposto no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
os candidatos excluidos serfio notificados para a realizacfo da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, por uma das formas previstas no

artigo 10.° da Portaria supra identificada:

a) Correio eletronico com recibo de entrega da notificacio ou por outro meio de
transmissdo escrita e eletronica de dados;
b) Carta registada;

c¢) Notificagfio pessoal;



d) Aviso publicado na 2.” série do Didrio da Reptblica informando da afixagio em local
visivel e publico das instalagdes do Municipio e da disponibiliza¢do na pigina eletronica

do Municipio.

16 - Nos termos do artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos
admitidos serfio convocados, no prazo de cinco dias lteis, pela forma prevista no artigo
10.° do mesmo diploma legal, para a realizagio dos métodos de selegfo, com indicagéo

do local, data e horério em que os mesmos devam ter lugar.

17 - A lista unitaria da ordenag#o final dos candidatos, apés homologagéo, sera afixada
em local visivel e publico do Municipio de Cantanhede, disponibilizada no site do
Municipio, sendo ainda publicado um aviso na 2." série do Diario da Repuablica com

informagéo sobre a sua publicitag@o.

18 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admissio, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressa a utilizar no processo de selegfio, nos termos do diploma

supramencionado.

19 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragéo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma

de descriminacio.
Pagos do Municipio de Cantanhede, 09 setembro de 2019
A Presidente da Camara Municipal,
N B Bk 6 it 57 =3,

(Maria Helena Rosa de Teodésio e Cruz Gomes de Oliveira)



