PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A
TERMO RESOLUTIVO CERTO PARA UM POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE TECNICO DA
CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE TECNICO, AREA PROFISSIONAL REFRIGERACAO E
CLIMATIZAGCAO, CONFORME CARACTERIZACAO NO MAPA DE PESSOAL

ATAN."2

1 — Aos doze dias do més de novembro, do ano dois mil e dezanove, reuniram os
elementos do jiri nomeados para a contratagdo na modalidade de relagdo de emprego
piblico a termo resolutivo certo, de um Assistente Técnico da carreira geral de
Assistente Técnico, drea Refrigeragdo e Climatizagéo, estando presentes: o presidente,
Anténio Adelino Coelho de Abreu, Diretor de Departamento de Obras ¢ Urbanismo ¢ as
vogais efetivas: Eng." Anabela Barosa Lourengo, Chefe de Divisdo de Obras
Municipais, que substituira o Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos e Dr.

Maria Isabel Santos Cruz, Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos.

2. A reunido destinou-se a apreciagéio das candidaturas, de acordo com os requisitos de

admissdo/exclusio considerados no Aviso de Abertura.

3. Considerando que o Aviso de Abertura do presente procedimento concursal foi
publicado no Didrio da Reptiblica, 2. série, n.° 189, de 02 de outubro de 2019 e que a
data limite para entrega de candidaturas terminou a 16 de outubro de 2019, o Jiri nos
termos do n.° 1 do artigo 21.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, procedeun a

andlise das mesmas.
3.1. Foram recebidas cinco candidaturas, de acordo com a seguinte lista:

— Andreia Sofia Cipriano de Oliveira

— Bruno Alexandre Oliveira Sereno

- Bruno Manuel Ferreira Santos Leston Gomes
— Jodo Luis Relva de 5a Caracitas

— Nuno Filipe Teixeira Pimenta

3.2. Verificados os elementos apresentados pelas candidatas, designadamente a posse
dos requisitos exigidos e a apresenta¢io dos documentos essenciais 4 sua admissio ou

avaliagéio, o juri deliberou, por unanimidade:
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3.2.1. Admitir ao presente procedimento concursal os seguintes candidatos, por

reunirem os requisitos de admisséio ao concurso:
— Jodo Luis Relva de Sa Caracitas

3.2.2. Excluir do presente procedimento concursal os seguintes candidatos, pelos

fundamentos a seguir discriminados:

= Andreia Sofia Cipriano de OLIVeITay: o vis s v i i e i idmemim a)
— Bruno Alexandre Oliveira Sereno. .. cocoiviiiiiiiiiiinniiniirasnem sinianieiiisi b)
— Bruno Manuel Ferreira Santos Leston Gomes..........ocoovieiiiiiiiininnnnn b)ec)
-~ Nuno Filipe Teixeita PIMENta. ... oceonirssrensmonernvooroeresnonssssssasssnsssrniin a)

a) Candidato(a) excluido(a) por ndo possuir/comprovar a drea de formagéo profissional exigida,
nomeadamente o Curso Técnico-Profissional na drea de Refrigeragdo e Climatizagdo, conforme
indicado na Referéncia ¢) do ponto 9.1 do Aviso de Abertura, publicado na Bolsa de Emprego
Pablico (OE201910/0110).

b) Candidato(a) excluido(a) por ndo apresentar o formuldrio tipo, conforme indicado no ponto
10 do Aviso de Abertura, publicado na Bolsa de Emprego Publico (Oferta OE201910/0110),
nem mencionar a sua situagdo perante os elementos indicados no artigo 19.° da Portaria 125-

A/2019 de 30 de abril, nomeadamente os previstos no artigo 17.° da LTFP;

¢) Candidato(a) excluido(a) por niio possuir/comprovar as Habilitagdes Literdrias e Formacao
Profissional exigidos, conforme indicado no ponto 10.1 do Aviso de Abertura, publicado na
Bolsa de Emprego Pablico (OE201910/0110).

3.3. Os candidatos admitidos/excluidos constam da lista de candidatos admitidos e
excluidos em sede de apreciagdo de candidaturas que constitui anexo & presente ata

(Anexo 1).

4. Mais deliberou o juri, notificar os candidatos excluidos na apreciagio de
candidaturas, seguindo-se a fase de prontncia sobre a mesma, em sede de audiéncia de

interessados.

5. Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade (n.° 1 do artigo 15.° da
Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril).
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6. Néo foi possivel o cumprimento do prazo definido no n.° 1 do artigo 21.° da Portaria
n.° 125-A/2019 de 30 de abril, por impedimento dos membros do juri em se reunirem ¢

néo ter sido possivel a avaliagio atempada do processo.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunifio da qual se lavrou a
presente ata que depois de lida e achada conforme vai ser assinada por todos os

membros do juri.

A presente ata fica desde ja disponivel para consulta pelos interessados.

A eodlndidin.
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Anexo 1
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MUNICIPIO DE CANTANHEDE

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
CERTO PARA UM POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE TECNICO DA CARREIRA GERAL DE
ASSISTENTE TECNICO, AREA PROFISSIONAL REFRIGERACAO E CLIMATIZAGAO, CONFORME
CARACTERIZAGAO NO MAPA DE PESSOAL

AVISO (Extrato) N.° 15388/2019 (D.R., 2.° Série, N.° 189 de 2 de outubro de 2019)

Bolsa de Emprego Publico— OE201910/0110

LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS EM SEDE DE APRECIACAQ DE CANDIDATURAS

Nome
Andreia Sofia Cipriano de Oliveira Excluida a)
Bruno Alexandre Oliveira Sereno Excluido b)
Bruno Manuel Ferreira Santos Leston Gomes Excluido b) e )
Jodo Luls Relva de Sa Caracitas Admitido
-Nunc Filipe Teixeira Pimenta Excluido a)

a) Candidato(a) excluldo(a) por n&o possuir/comprovar a drea de formagdo profissional exigida,
nomeadamente o Curso Técnico-Profissional na area de Refrigeracdo e Climatizagso, conforme
indicado na Referéncia ¢) do ponto 9.1 do Aviso de Abertura, publicado na Bolsa de Emprego Publico
(OE201910/0110).

b) Candidato(a) excluido(a) por nao apresentar o formuldrio tipo, conforme indicado no ponto 10 do
Aviso de Abertura, publicado na Bolsa de Emprego Piiblico (Oferta OE201910/0110), nem mencionar
a sua situacéo perante os elementos indicados no artigo 19.° da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril,
nomeadamente os previstos no artigo 17.° da LTFP;

c) Candidato(a) excluido(a) por n&o possuir/comprovar as Habilitagdes Literarias e Formagdo
Profissional exigidos, conforme indicado no ponto 10.1 do Aviso de Abertura, publicado na Bolsa de
Emprego Publico (OE201910/0110).

Este procedimento encontra-se na fase de audiéncia dos interessados, no ambito do
exercicio do direito de participagéo.

Os candidatos podem pronunciar-se sobre o que tomarem por conveniente, no prazo de dez
dias Uteis apos a recegédo da notificagdo, utilizando, para o efeito, o formulario de Exercicio



Anexo 1

do Direito de Participacéo de Interessados (Mod. 456), disponivel no servico de Recursos
Humanos e na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-cantanhede.pt.

Cantanhede, 12 de novembro de 2019

O Presidente do Juri,

dr ol dy Aon

Antonio Adelino Coelho de Abreu
(Diretor de Departamento de Obras e Urbanismo)



