PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO PARA UM POSTO DE TRABALHO
DE TECNICO SUPERIOR DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR, AREA
PROFISSIONAL ENGENHARIA CIVIL, CONFORME CARACTERIZACAO NO MAPA DE
PESSOAL

ATAN.1

1 — Aos dezasseis dias do més de setembro, do ano dois mil e dezanove, reuniram os
elementos do juri nomeados para a contratagdo na modalidade de relagiio de emprego
publico a termo resolutivo certo, de um Técnico Superior da carreira geral de Técnico
Superior, area Engenharia Civil, estando presentes: o presidente, Anténio Adelino
Coelho de Abreu, Diretor de Departamento de Obras e Urbanismo e as vogais efetivas:
Eng.” Anabela Barosa Lourengo, Chefe de Divisio de Obras Municipais, que substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Dr.* Maria Isabel Santos Cruz,

Chete de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos.

2 - A reunifio teve por objetivo proceder a definicdo dos critérios de apreciagio da
Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista
Profissional de Selegio, bem como do sistema de ordenag#o final, incluindo a respetiva
férmula classificativa, nos termos do n.° 2, alinea ¢), e n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.°
125-A/2019 de 30 de abril.

3 - Assim, tendo em consideragiio a complexidade de tarefas e responsabilidades
inerentes ao lugar posto a contratagdo e o conjunto de requisitos legais exigiveis para o

seu exercicio, os elementos do jiri deliberaram:

3.1 — A avaliacio curricular (AC), visa analisar a qualificagio dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de funcGes exercidas e

avaliagdo de desempenho obtida.

Avaliag¢do Curricular, com uma ponderacio de 35% na valoragdo final, expressa numa

escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
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ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde sdo considerados os que
assumem maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os

seguintes:

a) Habilitacdo Literdria (HL), ou nivel de qualificagfo certificado pelas entidades

competentes;

b) Formacio Profissional (FP), considerando-se as 4reas de formagio e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execugfo de atividades

inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) Avaliacio de Desempenho (AD), relativa ao altimo periodo avaliado em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢cfo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar. Na auséncia de qualquer avaliacio de desempenho, por

razdes ndo imputdveis ao candidato, a avaliagio equivalera a desempenho adequado.

3.1.1 - A avaliacdo curricular dos candidatos sera inscrita em fichas de apreciagio
individuais, cujo modelo se anexa a presente ata, dela passando a fazer parte integrante,
e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores (consideradas até as centésimas), através

das seguintes formulas:

- Com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou colocados em

situagdo requalificagdo:

AC=HL % 25% + FP » 25% + EP % 25% + AD %25%

Em que:

AC = Avaliagéo Curricular;
HL = Habilitagdo Literdria;
FP = Formagao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional,

AD = Avaliagdo de Desempenho;

Aé"“{

oSN



- Com relagdo juridica de emprego piiblico a termo resolutivo certo ou sem relacio

Juridica de emprego piblico:

AC=HL x 30% + FP x 30% + EP x 40%
Em que:

AC = Avaliagéo Curricular;

HL = Habilitagdo Literaria;

FP = Formag#o Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

a) No fator habilitag#o literdria (HL) o jri deliberou atribuir as seguintes pontuagdes:
Licenciatura — 18 valores;

Mestrado/Doutoramento — 20 valores;

Para efeitos da referida classificagio s6 serdo considerados niveis habilitacionais

completos e comprovados.

b) No fator formagdo profissional (FP) consideram-se as areas de formagio e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao exercicio da funggo.

A tradugdo numérica deste fator far-se-a do seguinte modo:

Por cada agfo/curso de formagao serdio atribuidos os seguintes valores (até ao méximo
de 20)

- Sem agdes de formacao/Formagao Profissional ndo comprovada — 0 valores

- Formag#o Profissional comprovada:

TIPO VALORACAO

Acdes/Cursos de formagdo com

ducacio > 35 Horas 2 valores cada ag#o/curso

Acgbes/Cursos de formagéo com

dviracio <35 Horas 1 valor cada a¢do/curso

Seminarios € Workshops 0,5 valores cada

¥ =



¢) A avaliagfio da experiéncia profissional (EP) serd feita do seguinte modo.

Sem experiéncia profissional/Experiéncia nao comprovada - 0 valores
Até 6 meses — 12 valores

Superior a 6 meses até um ano — 14 valores

De 1 ano até 2 anos — 16 valores

De 2 anos até 3 anos — 18 valores

Superior a 3 anos — 20 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento e fungdes inerentes a4 categoria a contratar, que se encontre

devidamente comprovado ou declarado sob compromisso de honra;

d) A avaliagdo de desempenho (AD) s6 se aplicara aos candidatos detentores de relago
juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou colocados em situagdo de

requalificacdo:

- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro e Decreto Regulamentar n.® 18 /2009, de 04 de

setembro

Desempenho Inadequado — 10 valores
Desempenho Adequado — 15 valores
Desempenho Relevante — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

3.2. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) terd uma duragéo prevista entre
15 a 20 minutos e visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fung8o. Para esse efeito serdo efetuadas um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagio individual, que traduz a
presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem respetivamente, as classificagoes de 20, 16,12, 8 e 4 valores.
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3.2.1 - Relativamente aos fatores da entrevista de avaliacio de competéncias (EAC), o

juri deliberou que serdio avaliadas as seguintes competéncias:

- Orientagdo para o Servigo Publico;

- Planeamento e Organizagéo;

- Conhecimentos Especializados e Experiéncia;

- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;

- Inovagdo e Qualidade;

- Trabalho de Equipa e Cooperagao;

- Tolerdncia & Pressdo e Contrariedades;

A correspondéncia de valores e competéncias identificadas serd efetuada segundo a

seguinte grelha classificativa:

Avaliagio Total: 7 competéncias
Nivel Elevado = 20 valores 7 competéncias
Nivel Bom = 16 valores 6 competéncias
Nivel Suficiente = 12 valores 4/5 competéncias
Nivel Reduzido = 8 valores 3 competéncias
Nivel Insuficiente = 4 valores 1/2 competéncias

3.3. Relativamente aos fatores da entrevista profissional de selecio (EPS), o jri

deliberou sera feita a média da valoragéo atribuida a cada fator, nos seguintes termos:

a) Conhecimento do conteiido funcional inerente as funcdes a desempenhar

Quando transpare¢ca ter manifestado excelente nivel de

1.°Nivel | conhecimentos dos contetidos funcionais na drea do lugar a prover,| 20 valores
com uma excelente aplicagdo pratica as fungdes a desempenhar.
Quando transparega ter manifestado muito bom nivel de

2.° Nivel | conhecimentos dos contetdos funcionais na drea do lugar a prover,| 16 valores

com uma muito boa aplicagfio pratica as fun¢des a desempenhar.
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Quando transparega ter manifestado bom nivel de conhecimentos

3.°Nivel | dos contetidos funcionais na 4rea do lugar a prover, com uma boa| 12 valores
aplicagdo pratica as fungdes a desempenhar.
Quando transparega ter manifestado nivel basico de conhecimentos
4.°Nivel | dos contetdos funcionais na 4rea do lugar a prover, com uma| 8 valores
razoavel aplicagéio pratica as fun¢des a desempenhar.
Quando transpareca ter manifestado um fraco nivel de
5.° Nivel | conhecimentos global dos contetdos funcionais na area do lugar a| 4 valores
prover, e com uma aplicagdo prética inferior ao 4°. Nivel.
b) Capacidade de comunicagio;
P Quando evidencia elevada capacidade de comunicagdo para o
1.2 Nivel i : : 20 valores
exercicio de funcGes na drea de atuagio do lugar a prover.
5 o Nivel Quando evidencia grande capacidade de comunicagdo para o 16 Vialirss
’ exercicio de fungdes na area de atuagdo do lugar a prover.
3.9 Nivel Quando evidencia suficiente capacidade de comunicago para o 12 val
: g X . . valores
exercicio de fungdes na drea de atuag#o do lugar a prover.
4° Nivel Quando evidencia pouca capacidade de comunicagio para o b ualiia
: exercicio de fungdes na area de atuagdo do lugar a prover.
5.9 Nivel Quando evidencia escassez de capacidade de comunicagéio para o 4 valo
: A B res
exercicio de fungdes na drea de atuagdo do lugar a prover.
¢) Capacidade de relacionamento interpessoal;
Quando evidencia elevada capacidade de relacionamento
1.° Nivel |interpessoal para o exercicio de fungdes na area de atuagéo do lugar| 20 valores
a prover.
20 Nivel Quando evidencia grande capacidade de relacionamento interpessoal 16 val
. ; ; 2 valores
para o exercicio de fungdes na area de atuagao do lugar a prover.
Quando evidencia suficiente capacidade de relacionamento
3.° Nivel |interpessoal para o exercicio de fungdes na drea de atuagdo do lugar| 12 valores

a prover.

of =




Quando evidencia pouca capacidade de relacionamento interpessoal

4.° Nivel i : 8 valores
para o exercicio de fungdes na area de atuagfio do lugar a prover.
Quando evidencia escassez de capacidade de relacionamento
5.° Nivel |interpessoal para o exercicio de fungdes na drea de atuagio do lugar| 4 valores
a prover.
d) Motivacio;
. uando evidencia elevada motivacio para o exercicio de funcdes na
1.° Nivel Q §40p ¢ 20 valores
area de atuagfo do lugar a prover.
uando evidencia grande motivagio para o exercicio de funcdes na
2.° Nivel Q 7 &t ol ¢ 16 valores
area de atuacgfo do lugar a prover.
; uando evidencia suficiente motivagio para o exercicio de funcdes
3.° Nivel Q ) B ¢ 12 valores
na area de atuag@o do lugar a prover.
uando evidencia pouca motivacio para o exercicio de funcées na
4.° Nivel Q 2 P FO R ¢ 8 valores
area de atuagfo do lugar a prover.
i uando evidencia escassa motivagio para o exercicio de fungdes na
5.° Nivel Q §40Pp ¢ 4 valores

area de atuagdo do lugar a prover.

A classificagdo da EPS resultard da média da soma da notagfo atribuida pelo jari em

cada fator e ser4 inscrita numa grelha de avaliag&o, cujo modelo se anexa A presente ata,

dela passando a fazer parte integrante.

4. A ordenacio final (OF) dos concorrentes sera expressa na escala de 0 a 20 valores e

resultard da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos dois métodos de

selegfio, de acordo com a seguinte férmula:

OF = (ACx35%) + (EACx35%) + (EPS x30%)

Em que:

OF = Ordenacio final;

AC = Avaliagdo curricular;




EAC= Entrevista de Avaliagio de Competéncias;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo;

5 - Os candidatos que obtenham uma valoracfo inferior a 9,5 valores, num dos

métodos de selegiio, consideram-se excluidos do procedimento.

6 — Prioridade no Recrutamento: Em cumprimento dos artigos 30.° e 37.° da LTFP, o
recrutamento efetua-se, sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, pela

seguinte ordem:

a) Candidatos aprovados em situa¢fio de requalificagéo;
b) Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido;

¢) Restantes candidatos.

6.1 Em situagdo de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar na ordenaco final, sdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.® 125 — A/2019

de 30 de abril;

a) Se encontrem na situago prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP;

b) Se encontrem em outras situagdes configuradas pela lei como preferenciais.

6.2. - A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em

situagdo ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:

a) Em fung¢do da valoragio obtida no primeiro método utilizado;

b) Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio, da qual foi elaborada a presente

ata que vai ser assinada por todos os elementos do jiri.
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Procedimente Concursal Comum para a Constituigdo de Relagio Juridica de Emprego Publico

em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Plblicas a Tarmo Resolutivo Certo

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Carreira/categoria; Tecnico Superior / Técnico Superior

NOME DO CANDIDATO

Fatores em
apreciagao

Votagao nominal

Presidente

Vogal

Vagal

Deliberagdo

Classificagao

Fator A

Fator B

Fator C

Fator D

Temas abordados na Entrevista Profissional de Selegdo:

Resultado

d) Maotivagdo

b) Capacidade de comunicacao;

c) Capacidade de relacianameanto interpessoal;

a) Conhecimento do conteudo funcional inerente as fungdes a desempenhar:

Membros do Jari

ACedn oA,
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Procedimento Concursal Comum para a Constituigdo de Relagao Juridica de Emprego Publico
em Regime de Contrato de Trabalho eam Fungotes Publicas a Termo Resolutivo Certo

Parametros de Avaliacao e Classificacao

a) Conhecimento do contedade funcianal inerente as fungdes a desempenhar;

Quando transparega ter manifestado excelente nivel de conhecimentos dos contelidos funcianais
na area do lugar a prover, com uma excelente aplicagdo pratica as fungbes a desempenhar.

20 valores

Bam

Quando transparega ter manifestado muito bom nivel de conhecimentos dos conteddos funcionais
na drea do lugar a prover, com uma muito boa aplicagéo pratica as fungdes a desempanhar.

16 valaoras

SLITrCiane

Quando transparecga ter manifestado bom nivel de conhecimentos dos conteldos funcionais na
area do |lugar a prover, com uma boa aplicagao pratica as fungbes a desempenhar.

12 valores

Raduzidoe

Quando transparega ter manifestado nivel basico de conhecimentos dos conteddos funcionais na
area do lugar a prover, com uma razodvel aplicagdo pratica as funges a desempenhar,

8 valores

Insuficiente

Quando transparega ter manifestado um fraco nivel de conhecimentos global dos conteldos
funcionais na drea do lugar a prover, e com uma aplicagéo pratica inferior ao 4°. Nival,

4 valores

b) Capacidade de comunicagao;

Elevadn

Quando evidencia elavada capacidade de comunicagdo para o exercicio de fungdes na area de
actuagdo do lugar a prover.

20 valores

Bom

Quando evidencia grande capacidade de comunicagBo para o exercicio de fungdes na drea de
actuagdo do lugar a prover.

16 valores

Suficiente

Quando evidencia suficiente capacidade de comunicagio para o exercicio de fungdes na area de
actuagao do lugar a prover.

12 valores

Reduzido

Quande evidencia pouca capacidade de comunicagio para o exercicio de fungbes na area de
actuacio do lugar a prover.

8 valores

Insuficienta

Quando avidencia escassez de capacidade de comunicagio para o exercicio de fungdes na area
de actuagio do lugar a prover.

I valores

c) Capacidade de relacionamento inferpessoal:

Elevado

Quando evidencia elevada capacidade de relacionamento interpessoal para o exercicio de fungbes
na rea de actuacdo do lugar a prover.

20 valores

Bom

Quando evidencia grande capacidade de relacionamento interpessoal para o exercicio de fungbes
na &rea de actuagdo do lugar a prover.

16 valores

Suficiente

Quando evidencia suficiente capacidade de relacionamento interpessoal para o exercicio de
fungBes na drea de actuacgfo do lugar a prover.

12 valoras

Reduzido

Quando evidencia pouca capacidade de relacionamento interpessoal para o exercicio de fungdes
na drea de actuagao do lugar a provar.

8 valoras

Insuficiente

Quanda evidencia escassez de capacidade de relacionamento interpessocal para o exercicio de
fungdes na drea de actuagao do lugar a prover.

4 valores

d) Motivagao;

Quando evidencia elevada motivagéo para o exercicio de fungdes na area de actuagdo do lugar a

Elavarl 20 valores
FYAAE | prover.
Bam Quando evidencia grande motivagio para o exercicio de fungdes na area de actuagéo do lugar a id G
prover. D Valores
Suficiente | @uando evidencia suficiente motivago para o exercicio de fungdes na drea de actuagfio do lugar a 02 valores
SHHEEIE ) prover. CoE
Hedusids Quando evidencia pouca motivagio para o exercicio de fungdes na area de actuagdo do lugar a HialeE
P prover. 5 valores
Insuficiente Quando evidencia escassa motivagio para o exercicio de fungdes na drea de actuagao do lugar a § e

prover.
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