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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A
TERMO RESOLUTIVO CERTO PARA UM POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE TECNICO DA
CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE TECNICO, AREA PROFISSIONAL REFRIGERACAO E
CLIMATIZACAQ, CONFORME CARACTERIZACAO NO MAPA DE PESSOAL

ATAN."3

1. Aos trés dias do més de dezembro, do ano dois mil e dezanove, reuniram os
elementos do jiri nomeados para a contratacio na modalidade de relagio de emprego
publico a termo resolutivo certo, de um Assistente Técnico da carreira geral de
Assistente Técnico, drea Refrigeragéio e Climatizagdo, estando presentes: o presidente,
Eng.” Anténio Adelino Coelho de Abreu, Diretor de Departamento de Obras e
Urbanismo e as vogais efetivas: Eng." Anabela Barosa Lourengo, Chefe de Divisdo de
Obras Municipais, que substituira o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos e
Dr.® Maria Isabel Santos Cruz, Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos

Humanos.

2. A reunido destinou-se proceder & apreciagio das reclamagdes apresentadas em sede
de audiéncia de interessados, no dmbito da apreciacdo de candidaturas, de acordo com o
disposto nos artigos 22.° ¢ 23.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril e no Cédigo

do Procedimento Administrativo.

3. Realizada a Audiéncia dos Interessados, verificou-se que os candidatos excluidos,
Andreia Sofia Cipriano de Oliveira, Bruno Alexandre Oliveira Sereno, Bruno Manuel
Ferreira Santos Leston Gomes e Nuno Filipe Teixeira Pimenta, nfio se vieram
pronunciar, pelo que o juri deliberou manter a sua exclusdo, por ndo reunirem os
requisitos de admissio ao concurso, nos termos e com os fundamentos constantes na ata

n2.

4. De seguida o jari procedeu a avaliagio do 1.° método de selegdo, Avaliacio
Curricular, conforme a ata n.° 1 e o ponto 11 do aviso de abertura que define os métodos
de selecfio, ao candidato admitido em sede de apreciacio de candidaturas, Jodo Luis

Relva de Sa Caracitas.
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Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;
HL = Habilitagéo Literaria;
FP = Formagdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

Jodo Luis Relva de Sa Caracitas

AC=16x30% + 11 x30% + 20 x 40%

AC=4,80 + 3,30 + 8,00

AC = 16,10 valores

5. Mais deliberou o jiri, convocar por oficio registado, o candidato admitido para a
realizagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, no dia 11 de dezembro de

2019, pelas 10,00 horas, no Saldo Nobre situado no Edificio Pagos do Concelho, que

serd efetuada pelo Dr. Nelson Pedro de Jesus Estevdo, Técnico Superior.

6. Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade e votagio nominal (n.° 1 do

artigo 15.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril).

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniio da qual se lavrou a
presente ata que depois de lida e achada conforme vai ser assinada por todos os

membros do juri.

A presente ata fica desde ja disponivel para consulta pelos interessados.
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AVISO (Extrato) N.° 15388/2019 (D.R., 2.” Série, N.° 189 de 2 de outubro de 2019)
Bolsa de Emprego Pliblico— OE201910/0110

LISTA DE CANDIDATOS
EM SEDE DE AVALIACAO CURRICULAR

Avaliacido Curricular

NOME Habilitagées | Formagfio Experiéncia :
Literdrias Profissional | Profissional CIHS;;E;?';M
(30%) (30%) (40%)
Jodo Luis Relva de 54 Caracitas 4,80 3,30 8.00 16,10 valores

Desta grelha ndo cabe reclamag@o ou recurso, devendo aguardar para o efeito, a notificagdo a que

se refere o artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abril.

Cantanhede, 03 de dezembro de 2019

O Presidente do Juri,

A—t {;‘Lh-., '--L[ ..a‘(’l--n..-

Anténio Adelino Coelho de Abreu
(Diretor de Departamento de Obras e Urbanismo)



