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AVISO N.° 04/2019 - PR

Procedimento Concursal Comum para a Constitui¢io de Relagio Juridica de
Emprego Piblico em Regime de Contrato de Trabalho em Funcdes Piiblicas por

Tempo Indeterminado

1 - De acordo com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, a frente designada por LTFP, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho e do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, torna-se piblico que,
por meu despacho n.® 18/2019-PR, de 18 de junho de 2019 ¢ em cumprimento da
deliberagéio da CAmara Municipal, de 04 de junho de 2019, encontra-se abetto, pelo prazo
de 10 dias tteis, a contar da publicagio do presente aviso no Diario da Republica, um
procedimento concursal comum, para o preenchimento de 3 postos de trabalho previstos
€ nado ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Cantanhede, correspondente a
carreira e categoria de Assistente Operacional (4rea auxiliar de agdo educativa), para

integrar a Divisdo de Educacgdo e Agdo Social.

2 - Néo existem reservas de recrutamento na Cémara Municipal de Cantanhede que

satisfagam a necessidade do recrutamento em causa.

3 — De acordo com a solugéo interpretativa uniforme da Diregéo Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o Secretério
de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais, ndo
tém de consultar a Dire¢do Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no &mbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagéo

de requalificagdo”,

4 - Conteddo funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a que se refere o n.°
2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e conforme a caraterizagéio especifica

constante do mapa de pessoal do Municipio de Cantanhede, que infra se indica:

— Colaborar e/ou executar as atividades planificadas e rotinas a desenvolver com as
criangas nos diversos contextos em que atua, designadamente no horério letivo e/ou nio

letivo (Atividades de Animagéo e Apoio a Familia da Educag#io Pré-Escolar);



— Vigiar e acompanhar as criangas nos diversos espagos e momentos quotidianos do
estabelecimento de ensino, garantindo e promovendo a sua seguranca;

— Prestar cuidados de higiene pessoal s criangas e auxilia-las nestas tarefas, de acordo
com a idade e estado de desenvolvimento da crianca;

— Acompanhar as criangas em passeios/visitas de estudo e outros locais de
desenvolvimento de atividades complementares;

— Assegurar as condi¢des de higiene, seguranga e organizagio do local onde as criangas
se encontram, bem como dos brinquedos ¢ outros materiais utilizados;

— Participar em agdes que visem o desenvolvimento integral, civico e harmonioso das
criangas;

— Cooperar com 0s servigos especializados de apoio socioeducativo, prestando apoio
especifico a criangas portadoras de necessidades educativas especiais;

— Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo:

— Zelar pela preservagio e limpeza das instalagdes e equipamentos escolares e propor
medidas de melhoramento dos mesmos.

5 - Local de trabalho: Area do Municipio de Cantanhede.

6 - Determinagiio do posicionamento remuneratério: De acordo com o n.° 1 do artigo
38.° da LGTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posicdes
remuneratdrias da categoria € objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual
tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal, com os limites e
condicionalismos impostos pelo artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro (OE
2019).

6.1 - A posigio remuneratéria de referéncia é de 635,07€ (seiscentos e trinta e cinco euros

e sete céntimos), correspondente a 4.% posi¢io, nivel 4, da tabela remuneratéria tinica.

6.2 - Em cumprimento do n.” 3 do artigo 38 da LTFP, os candidatos informam prévia e
obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho/carreira e categoria que

ocupam e da posi¢do remuneratéria correspondente 4 remuneragdo que auferem.



7 - Ambito de recrutamento:

7.1 - Em cumprimento com o estabelecido na alinea d), do n°® 1, do artigo 37°, em
articulagdio com o n® 3 do artigo 30°, ambos da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagéo, o procedimento inicia-se por recurso a pessoal colocado em situagio de
requalificagio € de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por

tempo indeterminado previamente constituida.

7.2 - Considerando os principios da racionalizacdo, da eficiéncia e da economia
processual que devem presidir a atividade dos servigos publicos, na impossibilidade de
ocupagio dos postos de trabalho por trabalhadores identificados no ponto anterior,
poderdo ser recrutados trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico a termo
resolutivo, ou individuos sem relagdo juridica de emprego puiblico previamente
estabelecida, conforme prevé o n°4, do artigo 30° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na

sua atual redacéo.

8.1 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de
abril, ndo serdo admitidos candidatos que cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria, e, ndo se encontrando em situacio de mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio, idénticos ao posto

de trabalho para cuja ocupagéio agora se publicita.
9 - Requisitos de admissiie- Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

— Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicio, por Convengiio
Internacional ou por Lei Especial;

— 18 anos de idade completos;

— Nio inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

— Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

— Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.1 - Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria, a que corresponde o grau de
complexidade 1, conforme alinea a), do n.° 1, do artigo 86.°, da Lei Geral do Trabalho em

Fungées Pablicas.



9.2 - Nédo ha possibilidade de substituigdo de nivel habilitacional por formagio ou

experiéncia profissional.

10 - Formalizac¢iio das candidaturas: A candidatura deve ser formalizada através do
preenchimento de formuldrio tipo, de utilizagdo obrigatéria, que devera ser enviado
preferencialmente por via eletronica para geral@cm-cantanhede.pt , ou em suporte papel,
podendo ser entregue pessoalmente ou remetida pelo correio, com aviso de recegéo, para
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos desta Camara Municipal, sito na praga
do Marqués de Marialva, apartado 154, 3064-909 Cantanhede.

O formuldrio tipo obrigatdrio esta disponivel no servigo supra identificado e na pagina

eletronica do Municipio em www.cm-cantanhede.pt.

10.1 - O Formulirio Tipo de Candidatura deveri ser acompanhado, sob pena de

exclusiio, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos da posse de admisséo a concurso (certificado de registo
criminal, declara¢do do préprio que comprove a posse da robustez fisica e do perfil
psiquico exigidos para o exercicio de fungdes piiblicas e comprovativo do cumprimento

das leis de vacinagéo obrigatoria);

b) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagio académica e profissional ou

outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Curriculum vitae detalhado do qual deve constar: identificagdio pessoal, habilitagdes
literarias, qualificagdo profissional, estagios praticados e trabalhos efetuados, experiéncia
em areas funcionais especificas, principais atividades desenvolvidas e em que periodos,
bem como documentos comprovativos da formag#o profissional frequentada, experiéncia
profissional e avaliagdo de desempenho obtida no periodo relevante para a sua

ponderacio;

d) Aos trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico, documento comprovativo
da titularidade de vinculo de emprego ptiblico, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da atividade que executa, do posto de trabalho que ocupa, da posigéo

remuneratoria correspondente & remuneragdo auferida e da avaliagdo do desempenho
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obtida no perfodo relevante para a sua ponderagio, do érgéo ou servigo onde o candidato

exerce fungdes.

10.2 - Aos candidatos que exergam funges nesta autarquia é dispensada a apresentacio
dos documentos indicados nas alineas a), b) e d) do ponto anterior, bem como 08
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculum, desde que expressamente

refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

10.3 - A nfio apresenta¢io dos documentos comprovativos dos requisitos de admissiio
exigiveis dentro do prazo fixado no presente aviso determina a exclusio do procedimento

concursal.

10.4 - A apresentagdo de documento falso, determina a participacio a entidade

competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou penal.

11 - Métodos de Selecdo: por despacho datado de 18 de junho de 2019, da Ex.? Senhora
Presidente da Cimara e nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados
os metodos de selegfio obrigatorios - Prova de Conhecimentos e Avaliagio Psicolégica
ou Avaliagdo Curricular ¢ Entrevista de Avaliagio das Competéncias exigiveis ao
exercicio da fungdo, conforme aplicavel, complementados pelo método facultativo -

Entrevista Profissional de Selegdo.

11.1 - A prova teérica de conhecimentos de realiza¢do individual assumira a forma oral
sobre conhecimentos gerais e especificos relacionados com o exercicio da fungéio e tera

a duragdo maxima de 30 minutos, a prova terd a ponderagiio de 35% na valorago final.
11.1.1 - Programa da prova de conhecimentos:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungées Ptblicas (LTFP),

com as devidas alteragdes;

Lein.®75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das autarquias locais,
aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico, com as devidas

alteracdes;



Decreto-Lei n.° 147/97 de 11 de junho — Regime Juridico do desenvolvimento da EPE

(educagéo pré-escolar).

Portaria n.® 644-A/2015 de 24 de agosto - define as regras a observar no funcionamento
das atividades de animag@io e de apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a

familia (CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC).

11.2 - A Avaliagdio Psicoldgica, com uma ponderacio de 35% na valoracgéo final, visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como

referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

11.3 - Entrevista Profissional de Sele¢io, com a duracdo maxima de 20 minutos e uma
ponderagdo de 30%, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom,
suficiente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem respetivamente 20, 16, 12, 8 e

4 valores.

12 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia ou
atividade, caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como ao recrutamento de
candidatos colocados em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a

aplicar, exceto quando afastados por escrito, sfio os seguintes:

12.1 - Avaliagdo Curricular, com uma ponderago de 35% na valoragdo final, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagio obtida através da média aritmética
ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar, onde s3o considerados os que

assumem maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os seguintes:

— A habilitagio académica ou nivel de qualificagio certificado pelas entidades
competentes;

— A formagéo profissional, considerando-se as dreas de formacdo e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao do exercicio

da funcio;



— A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

— A avaliagdio do desempenho relativa ao ultimo ano avaliado em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. Na auséncia de qualquer avaliagio de desempenho, serd exigida a
apresenta¢do do documento, emitido pelo servigo respetivo, comprovativo desse facto,

caso em que a avaliagfo equivalerd a desempenho adequado.

12.2 — Entrevista de Avaliagio de Competéncias, com uma ponderacdo de 35% na
valoragdo final, visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

12.3 - Entrevista Profissional de Selegdo, com duragio maxima de 20 minutos e uma
ponderagdo de 30% na valoragéo final, sendo avaliada segundo os niveis classificativos
de eclevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

13 - Valoragiio dos métodos de selegiio — cada um dos métodos de selecdo bem como
cada uma das fases que comportem ¢ eliminatorio pela ordem constante na publicago,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou
fases seguintes, bem como, os candidatos que nfio comparegam ao método de selegéio para

o0 qual tenham sido convocados.

13.1 - A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento com aprovagio
em todos os métodos de selecdo aplicados, ¢ efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada, das

classificagdes quantitativas obtidas em cada método de seleco.

13.2 — Os pardmetros de avalia¢do, bem como a grelha classificativa e o sistema de
valoragéo final, constam da ata de reunifio do jiri do respetivo procedimento concursal,

a qual sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.



14 - Compeosicio do Jiri:

Presidente: José¢ Alberto Aréde Negrdo, Diretor do Departamento Administrativo e

Financeiro;

1.° Vogal efetivo: Claudia Filipa Quaresma Azevedo Neves Gouveia, Chefe da Divisdo
de Educagdo e Agdio Social, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e

impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Maria Isabel Santos Cruz, Chefe da Divisdo Administrativa e de

Recursos Humanos;
1.° Vogal Suplente: Emilia Jesus Ramos Pimentel, Técnica Superior;
2.° Vogal suplente: Maria Inés de Oliveira Faria, Técnica Superior.

16 - De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, por uma das formas

previstas no artigo 10.° da Portaria supra identificada:

a) Correio eletronico com recibo de entrega da notificagio ou por outro meio de
transmissdo escrita e eletrénica de dados;

b) Carta registada;

¢) Notificagfio pessoal;

d) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica informando da afixagfio em local
visivel e ptiblico das instalagGes do Municipio e da disponibilizagdo na pagina eletrénica

do Municipio.

17 - Nos termos do artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos
admitidos seréio convocados, no prazo de cinco dias uteis, pela forma prevista no artigo
10.7 do mesmo diploma legal, para a realizagio dos métodos de selegdo, com indicagdo

do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

18 - A lista unitdria da ordenagéo final dos candidatos, apés homologagfo, serd afixada
em local visivel e publico do Municipio de Cantanhede, disponibilizada no site do
Municipio, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com

informag&o sobre a sua publicitagfo.
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19 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, o candidato com deficiéncia tem

preferéncia em igualdade de classificagio, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressa a utilizar no processo de selegdo, nos termos do diploma supra

mencionado.

20 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragéo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma

de descriminagéo.

Pagos do Municipio de Cantanhede, 18 de junho de 2019

A Presidente da Cdmara Municipal,
Pl tnn —c:.-4!=-ﬁlﬁ‘a—’?’;"‘i"')_~

(Maria Helena Rosa de Teodésio e Cruz Gomes de Oliveira)



