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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A
TERMO RESOLUTIVO CERTO PARA UM POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR DA
CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR, AREA PROFISSIONAL TURISMO, CONFORME
CARACTERIZACAO NO MAPA DE PESSOAL

ATA N3

1. Aos dois dias do més de janeiro, do ano dois mil e vinte, reuniram os elementos do
Juri nomeados para a contrata¢io na modalidade de relacio de emprego publico a termo
resolutivo certo de um Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior, drea
Turismo, estando presentes: o presidente, Dr. José Alberto Aréde Negrdo, Diretor de
Departamento Administrativo ¢ Financeiro e os vogais efetivos: Dr." Maria Carlos
Chieira Mariano Pégo, Chefe de Divisio de Cultura, Desporto e Turismo, que
substituird o Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos e Dr. Jorge Manuel
Martins Alfaiate Reste, Chefe de Equipa Multidisciplinar de Comunicacio, Imagem e

Protocolo.

2. A reunido destinou-se proceder a apreciagfio das reclamagdes apresentadas em sede
de audiéncia de interessados, no 4mbito da apreciagfo de candidaturas, de acordo com o
disposto nos artigos 22.° e 23.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e no Codigo

do Procedimento Administrativo.

3. Realizada a Audiéncia dos Interessados, verificou-se que os candidatos excluidos,
Alexandra Filipa Bola Barrocas, Ana Carolina de Oliveira Caribé, Ana Manuel Barrio
Rocha Barbosa de Almeida Martins, Andreia Coimbra Ferreira, Bruna Cristiana Colago
Sim&es, Bruno Eduardo de Urbano Seco Coelho, Catarina da Graga Capelo Serrio,
Catarina Maria Santos Cardoso de Jesus Lourengo, Catia Filomena Barradas
Domingues, Eugénia Maria Mendes, Eurico Petronilho Martins, Florbela Ribeiro
Fonseca, Francisco Abel Parreira Lopes, Gongalo Fernando Gongalves de Melo Lopes,
Hector Afonso Costa, Liliana Isabel Ferreira Malva, Lucas Agostinho, Mafalda Pinto
Nogueira, Maria do Carmo da Costa Gouveia, Mariana de Gusmio Diogo Cunha
Martins, Miguel de Sampaio Soto Maior Negrdo, Paula Manuela Pereira de Oliveira
Pinto Dias, Pedro Alexandre Vicente Marrachinho, Pedro Guilherme Flausino Mafra

Vaz, Pedro José Monteiro Buco, Rute Liliana Serra Cunha, Sara Filipa Baptista Gomes
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da Silva, Susana Alexandra da Silva Barradas, Tiago Daniel Santos Silva, Vania Sofia
Pereira Marques e Verénica Ruivo Gongalves dos Santos, nfo se vieram pronunciar,
pelo que o juri deliberou manter a sua exclusdo, por nio reunirem os requisitos de

admissdo ao concurso, nos termos e com os fundamentos constantes na ata n.® 2.

3.1. A candidata Bérbara Mariana Carvalheiro Portelinha, vem enviar o Cartio de
Cidaddo, alegando que reune todas as exigéncias estipuladas no artigo n.® 17.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, tal como se retrata nos diversos itens do
documento enviado. Assume o erro de ndo ter posto uma cruz no campo n.° 7. Alega
que esta falha ¢, em sua opinido suprivel, em virtude de todas as exigéncias do artigo
17.°, estarem plasmadas no corpo do restante documento. Em sua posse tem o
documento devidamente preenchido, sendo naturalmente esse que tinha intengdo de

enviar, enviando um outro com a falha detetada.
Decorrente do exposto, cumpre ao juri pronunciar-se e decidir o seguinte:

Conforme disposto no artigo 19.° da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril, portaria que
regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal nos termos do n.® 2 do artigo 37.°
da Lei geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.” 35/2014 de 20 de
Junho (LTFP), a apresentacdo da candidatura ¢é efetuada preferencialmente em suporte
eletrénico, através do preenchimento de formuldrio, que contém, entre outros, os

seguintes elementos:
(...) i) os previstos no artigo 17.°da LTFP (...)

Conforme mencionado no n.° 1 do artigo 17.° da LTFP, além de outros requisitos
especiais que a lei preveja, a constitui¢do do vinculo de emprego publico depende da

reunido, pelo trabalhador, dos seguintes requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nfo dispensada pela Constituigdo, por convengio

internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou nfo interdi¢do para o exetcicio

daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
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e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatdria.

De acordo com o aviso de abertura do presente procedimento concursal, concretamente

no ponto 10, verifica-se o seguinte:

“10 - Formalizagdo das candidaturas: A candidatura deve ser formalizada através do
preenchimento de formulirio tipo, de utilizacfio obrigatéria, que devera ser enviado

preferencialmente por via eletronica para geral@cm-cantanhede.pt , ou em suporte

papel, podendo ser entregue pessoalmente ou remetida pelo correio, com aviso de
recegdo, para Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos desta Cimara Municipal,

sito na praga do Marqués de Marialva, apartado 154, 3064-909 Cantanhede.

Ora, atenta a candidatura apresentada pela exponente, verifica-se que nfo consta no
formulério a indicagdo de que retine os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), bem como nfo consta nenhuma declaragio

da candidata alegando que retne esses mesmos requisitos.

A candidata alega que retine todas as exigéncias estipuladas no artigo n.° 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, tal como se retrata nos diversos itens do
documento enviado. Assume o erro de nfo ter posto uma cruz no campo n.° 7, e que
esta falha €, em sua opinido suprivel, em virtude de todas as exigéncias do artigo 17.°,

estarem plasmadas no corpo do restante documento.

Analisando o formulario entregue pela candidata, ndo se consegue confirmar que retine
os requisitos definidos nas alineas c), d) e e) do n° 1 do artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente a néo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢io para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar, possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes € o cumprimento das leis de vacinagdo

obrigatoria.

Relativamente a apresenta¢iio do Cartdo de Cidaddo como forma de comprovar estes
requisitos, entende-se que deve considerar-se tal apresentagfio extemporinea (fora do

prazo).



Saliente-se, que as regras inicialmente estabelecidas nos avisos de abertura de
procedimentos concursais, com o respetivo sustento legal, ndo podem posteriormente

ser alteradas em favor de um ou outro candidato.

Face ao supra descrito, entende o juri no que concerne ao mérito da alegagio oferecida
pela exponente, que a mesma néo exprime qualquer razio valida que permita alterar a
decisdio da exclusdo, tendo em conta que o formulario de candidatura entregue nio se
encontra devidamente preenchido, conforme a candidata refere expressamente na sua
reclamagdo, bem como a apresentagio do cartdio de cidadfo, fora do prazo, ndo pode ser
agora considerado, sob prejuizo de por em causa a obediéncia a varios principios
juridicos, designadamente: os principios da legalidade, da igualdade, da

proporcionalidade e da imparcialidade.

Considerando todo o exposto, o juri do presente procedimento concursal delibera por
unanimidade manter a exclusfo da candidata Barbara Mariana Carvalheiro Portelinha,

de acordo com os fundamentos de facto e de direito supra aduzidos.

3.2. — A candidata Catia Micaela Barros Rebelo, vem alegar e comprovar que refine as
habilitacdes literdrias exigidas para este cargo enviando o Diploma do Mestrado em

Lazer, Patriménio e Desenvolvimento.

A candidata alega que ¢ mestre em Lazer, Patriménio e Desenvolvimento pela
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra, sendo este curso inserido no

Departamento de Geografia e Turismo.

Defendeu a tese de mestrado com o tema “O turista em Coimbra. O perfil do turista que

visita a cidade de Coimbra™.

O estudo da tese foi desenvolvido no dmbito do estdgio curricular realizado na antiga

Empresa de Turismo de Coimbra.
Decorrente do exposto, cumpre ao juri pronunciar-se ¢ decidir o seguinte:

De acordo com o aviso de abertura do presente procedimento concursal, concretamente
no ponto 9.1, verifica-se que o nivel habilitacional e drea de formagio académica ou

profissional exigidos ¢ a Licenciatura em Turismo, a que corresponde o grau de
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complexidade 3, conforme alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em

Fungées Publicas.

Ora, atenta a candidatura apresentada pela exponente, verifica-se que a candidata
apresentou um comprovativo da licenciatura em Animagfio Cultural e um do mestrado

em Lazer, Patriménio e Desenvolvimento.

A candidata nfo apresenta nem na candidatura, nem agora nas alega¢des, um
documento valido, ou uma declarag@o emitida pela Faculdade de Letras da Universidade
de Coimbra, com as unidades curriculares do mestrado em Lazer, Patrimoénio e

Desenvolvimento que comprove a sua relagio com a drea em Turismo.

Considerando todo o exposto, o juri do presente procedimento concursal delibera por
unanimidade manter a exclusdo da candidata Catia Micaela Barros Rebelo, de acordo

com o fundamento de facto e de direito supra aduzidos.

4. De seguida o juri procedeu a avaliagio do 1.° método de sele¢dio, Avaliagdo
Curricular, conforme a atan.” 1 e o ponto 11 do aviso de abertura que define os métodos
de selecdo, aos candidatos admitidos em sede de apreciacdo de candidaturas (conforme

anexo).

5. Mais deliberou o juri, notificar os candidatos excluidos na Avaliacdo Curricular,

seguindo-se a fase de prontincia sobre a mesma, em sede de audiéncia de interessados.

6. Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade e votagdio nominal (n.° 1 do

artigo 15.° da Portaria n.® 125-A/2019 de 30 de abril).

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunifo da qual se lavrou a
presente ata que depois de lida e achada conforme vai ser assinada por todos os

membros do jari.

A presente ata fica desde ja disponivel para consulta pelos interessados.
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