CANTANHEDE

MUNICIPIO

AVISO N.° 01/2020 - PR

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA O PREENCHIMENTO DE CINCO POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E

NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL

1 - De acordo com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Piblicas, 4 frente designada por LTFP, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho e do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, torna-se ptiblico que,
por meu despacho n.° 02/2019-PR, de 16 de janeiro de 2020 e em cumprimento da
deliberagio da Camara Municipal, de 17 de setembro de 2019, encontram-se abertos, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da publicagdo do aviso (extrato) no Didrio da Republica,
trés procedimentos concursais comuns, para o preenchimento de cinco postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Cantanhede,

correspondentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nas seguintes areas:

Referéncia A) — Um posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da carreira
de Assistente Operacional, area de Canalizador, a afetar 4 Divisio de Manutencio de

Equipamentos e Infraestruturas;

Referéncia B) — Dois postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da
carreira de Assistente Operacional, area de Motorista de Pesados, a afetar a Divisio de

Manutengéo de Equipamentos e Infraestruturas;

Referéncia C) — Dois postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da
carreira de Assistente Operacional, drea de Auxiliar de Servigos Gerais, a afetar 3 Divisdo

de Manutengdo de Equipamentos e Infraestruturas.

2 - Nao existem reservas de recrutamento na Cdmara Municipal de Cantanhede que

satisfagam as necessidades dos recrutamentos em causa.

3 — De acordo com a solugfio interpretativa uniforme da Dire¢do Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o Secretario

de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais, nfo
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tém de consultar a Dire¢éio Geral da Qualificagio dos Trabalhadores em Fungées Publicas

(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo

de requalificagéo”.

4 - Conteado funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a que se refere o n.°
2 do artigo 88.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho e conforme a caracterizagfio especifica

constante do mapa de pessoal do Municipio de Cantanhede, que infra se indica:
Referéncia A) —Assistente Operacional, drea de Canalizador

Fungdes Gerais

Fungbes de natureza executiva, de caricter manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

Execugio de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos 6rgios
e servigos, podendo comportar esforco fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,

procedendo, quando necessério, & manutencéo e reparacio dos mesmos.
Fungdes Especificas

Executa canalizagdes em edificios, instalagdes industriais e outros locais, destinados ao
transporte de dgua ou esgotos;

Executa e assegura manutengio redes de aquecimento central;

Corta e rosca tubos de plastico, ferro, inox, fibrocimento e materiais afins;

Executa redes de recolha de esgotos residuais ou domésticos e respetivos ramais de
ligagdo, assentando tubagens e acessorios necessarios;

Executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos;

Instrui e supervisiona no trabalho dos aprendizes e serventes que lhe estejam afetos;

Dar apoio a outros setores dentro da mesma diviséo;

Assegurar a utilizacdo de equipamento de protegéo individual e coletiva de acordo com o

estipulado com os servigos de higiene, seguranca e saide no trabalho.



Referéncia B) —Assistente Operacional, drea de Motorista de Pesados

Fungdes Gerais

Fungdes de natureza executiva, de cardacter manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.

Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos érgios
e servigos, podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo,

procedendo, quando necessério, & manutengéo e repara¢io dos mesmos.
Fungdes Especificas

Conduz veiculos de elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou diesel;
Coloca o veiculo em funcionamento acionando a igni¢#o;

Dirige-o manobrando o volante, engrenando as mudangas e acionando o traviio quando
necessario;

Procede ao transporte de diversos materiais e mercadorias de acordo com as necessidades
dos servigos.

Aciona os mecanismos necessarios para a descarga dos materiais, podendo, quando este
servigo € feito manualmente, prestar colaboragio;

Conduz, eventualmente, viaturas ligeiras;

Assegurar o controle de qualidade da carga, detetando eventuais falhas visiveis e
comunicando superiormente;

Executar continuamente os trabalhos de conservagdo dos pavimentos;

Conduzir viaturas pesadas de passageiros nas faltas, férias ou impedimentos dos colegas
motoristas dessas viaturas;

Dar apoio a outros setores dentro da mesma divisdo;

Assegurar a utilizagdo do equipamento de prote¢io individual e coletiva, de acordo com

o estipulado pelos servigos de Higiene, Seguranga e Satude no trabalho.
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Referéncia C) —Assistente Operacional, darea profissional de Auxiliar de Servigos

Gerais

Fungdes Gerais

Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.

Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos
e servigos, podendo comportar esforco fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagfo,

procedendo, quando necessdrio, a8 manutengfio e reparacio dos mesmos.
Fungées Especificas

Executar continuamente os trabalhos de conservacido dos pavimentos;

Assegurar o ponio de escoamento das dguas, tendo sempre para esse fim de limpar
valetas, desobstruir aquedutos e compor bermas;

Remover do pavimento a lama e as imundicies;

Conservar as obras de arte limpas de terra, de vegetago ou de quaisquer outros cotpos
estranhos;

Cuidar da conservagdo e limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados
na via;

Levar para o local todas as ferramentas necessdrias ao servigo, consoante o tipo de tarefa
em que trabalha, ndo devendo deix4-las abandonadas;

Dar apoio a outros setores dentro da mesma diviso;

Assegurar a utilizagdo do equipamento de prote¢io individual e coletiva, de acordo com

o estipulado pelos servigos de Higiene, Seguranga e Satide no trabalho.
5 - Local de trabalho: Area do Municipio de Cantanhede.
6 - Determinacio do posicionamento remuneratério:

6.1 - O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados, sera objeto de
negociagdo, apds o termo dos procedimentos concursais, de acordo com as regras
constantes no artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31

de dezembro (LOE 2019), sendo a posi¢do remuneratdria de referéncia:



Referéncias A, B e C) — Carreira ¢ Categoria de Assistente Operacional — 4.7 Posi¢io

remuneratoria/Nivel remuneratério 4, o que corresponde a remuneragéo base de 635,07€.

6.2 - Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38 da LTFP, os candidatos informam prévia e
obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho/carreira e categoria que

ocupam ¢ da posi¢do remuneratoria correspondente 4 remunerag¢do que auferem.
7 - Ambito de recrutamento:

7.1 - Em cumprimento com o estabelecido na alinea d), do n® 1, do artigo 37°, em
articulagio com o n° 3 do artigo 30° ambos da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagfio, o procedimento inicia-se por recurso a pessoal colocado em situagio de
requalificagfio e de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego piblico por

tempo indeterminado previamente constituida.

7.2 - Considerando os principios da racionalizagio, da eficiéncia e da economia
processual que devem presidir a atividade dos servigos publicos, na impossibilidade de
ocupagdo dos postos de trabalho por trabalhadores identificados no ponto anterior,
poderio ser recrutados trabalhadores com relagéo juridica de emprego piblico a termo
resolutivo, ou individuos sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, conforme prevé o n°4, do artigo 30° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na

sua atual redagfo.

8 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de
abril, ndo serdo admitidos candidatos que cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria, e, nio se encontrando em situagfo de mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio, idénticos ao posto

de trabalho para cuja ocupagio agora se publicita.
9 - Requisitos de admissdo- Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

— Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui¢&o, por Convencéo
Internacional ou por Lei Especial;

— 18 anos de idade completos;



— Nio inibi¢do do exercicio de fungdes piiblicas ou no interdigio para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
— Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

— Cumprimento das leis de vacinagfo obrigatoria.
9.1 - Nivel habilitacional e drea de formacfio académica ou profissional exigidos

Referéncias A, B ¢ C) - Escolaridade obrigatéria, a que corresponde o grau de
complexidade 1, conforme alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas.

9.2 - Néo ha possibilidade de substituigdo de nivel habilitacional por formagio ou

experiéncia profissional.

9.3 — Outros requisitos: no procedimento concursal com a referéncia B) — E obrigatério a
titularidade e posse de titulo de habilitagdo legal para conduzir (carta de conducio) de
veiculos das categorias B e C, bem como da Carta de Qualificagiio de Motorista (CAM),

nos termos dos artigos 2.° e 4.° do Decreto —Lei n.° 126/2009, de 27 de maio.

10 - Formaliza¢io das candidaturas: A candidatura deve ser formalizada através do

preenchimento de formuldrio tipo, de utilizagdo obrigatéria, que deverd ser enviado

preferencialmente por via eletronica para geral@cm-cantanhede.pt , ou em suporte papel,
podendo ser entregue pessoalmente ou remetida pelo correio, com aviso de receciio, para
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos desta Cimara Municipal, sito na praga

do Marqués de Marialva, apartado 154, 3064-909 Cantanhede.

O formulério tipo obrigatorio esta disponivel no servigo supra identificado e na pégina

eletronica do Municipio em www.cm-cantanhede.pt.

10.1 - O Formulirio Tipo de Candidatura devera ser acompanhado, sob pena de

exclusio, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo académica e profissional ou

outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculum vitae detalhado do qual deve constar: identificagio pessoal, habilitagdes

literdrias, qualifica¢do profissional, estagios praticados e trabalhos efetuados, experiéncia



em areas funcionais especificas, principais atividades desenvolvidas e em que perfodos,
bem como documentos comprovativos da formagao profissional frequentada, experiéncia
profissional e avaliagio de desempenho obtida no perfodo relevante para a sua

ponderagdo;

¢) Aos trabalhadores com relagdo juridica de emprego puiblico por tempo indeterminado,
declaragdo atualizada comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico, bem
como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa, do posto de
trabalho que ocupa, da posigéio remuneratéria correspondente a remuneracio auferida e
da avaliagdo do desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderacio, do 6rgio

ou servigo onde o candidato exerce fungdes.

d) Para os candidatos ao procedimento concursal com a referéncia B), fotocopia
comprovativa da posse de titulo de habilitagdo legal para conduzir (carta de condugio) de
veiculos das categorias B e C, bem como da Carta de Qualificagio de Motorista, mediante

a apresentac¢do do Certificado de Aptiddo para Motorista (CAM).

10.2 - Aos candidatos que exercam fungdes nesta autarquia ¢ dispensada a apresentacio
do documento indicado na alinea c¢) do ponto anterior, bem como os documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculum, desde que expressamente refiram que

08 mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

10.3 - A nélo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo
exigiveis dentro do prazo fixado no presente aviso determina a exclusdo do procedimento

concursal.

10.4 - A apresentagio de documento falso, determina a participacdo a entidade

competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou penal.

11 - Métodos de Sele¢iio: por meu despacho datado de 16 de janeiro de 2020, e nos
termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os métodos de selegiio
obrigatdrios - Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicol6gica ou Avaliagiio Curricular
e Entrevista de Avaliagdo das Competéncias exigiveis ao exercicio da funcéo, conforme

aplicavel, complementados pelo método facultativo - Entrevista Profissional de Selegio.

11.1 - Prova de Conhecimentos:



Prova de conhecimentos especificos, de natureza pratica, de realizagio individual, com a
duragdio maxima de 15 minutos, que visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. A classificacdo
final da prova de conhecimentos, corresponde 4 média simples dos resultados obtidos em
cada pardmetro de avaliago, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio

até as centésimas. A prova terd a ponderagfo de 35% na valoracéo final.
Pardmetros de Avaliagdo:

- Percecgdo e compreensdo da tarefa;

- Qualidade da realizagdo:

- Celeridade na execucdo da tarefa;

- Conhecimentos técnicos demonstrados;

A prova patica consiste na execugdo da seguinte tarefa:

Referéncia A)

Execugéo de uma canalizacio a partir de um desenho apresentado, utilizando materiais e

ferramentas basicas que lhe sdo fornecidas.

Referéncia B)

Manobra para efetuar o carregamento e descarga de material.
Referéncia C)

Limpeza e manutengfo de uma valeta para permitir o escoamento das dguas pluviais,

numa extensio de 3 metros lineares.

11.2 — A Avaliagfo Psicolégica, com uma ponderag¢io de 35% na valoracgdo final, que
visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como

referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

11.3 - Entrevista Profissional de Selegfio, com a dura¢fio maxima de 20 minutos e uma

ponderagdo de 30%, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom,



suficiente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem respetivamente 20, 16, 12, 8 e

4 valores.

12 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade, caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como ao recrutamento de
candidatos colocados em situagdo de requalificagiio que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢fo, competéncia ou atividade, os métodos de selegio a

aplicar, exceto quando afastados por escrito, sfio os seguintes:

12.1 - Avaliag@o Curricular, com uma ponderagdo de 35% na valoragfo final, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacio obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde sdo considerados os que

assumem maior relevncia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os seguintes:
A habilita¢do académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

A formagdo profissional, considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao do exercicio

da funcdo;

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao

posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

A avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo ano avaliado em que o candidato cumpriu
ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar. Na auséncia de qualquer avaliagdo de desempenho, sera exigida a apresenta¢io
do documento, emitido pelo servigo respetivo, comprovativo desse facto, caso em que a

avaliacdo equivalera a desempenho adequado.

12,2 — Entrevista de Avaliagio de Competéncias, com uma ponderagio de 35% na
valoragdo final, que visa obter, através de uma relagfo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungo.

12.3 - Entrevista Profissional de Selec¢fio, com duragio maxima de 20 minutos e uma

ponderagéo de 30% na valoragio final, sendo avaliada segundo os niveis classificativos
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de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

13 - Valoracio dos métodos de sele¢iio — cada um dos métodos de selegiio bem como
cada uma das fases que comportem € eliminatério pela ordem constante na publicagdo,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nio lhe sendo aplicado o método ou
fases seguintes, bem como, 0s candidatos que ndo comparegam ao método de sele¢do para

o qual tenham sido convocados.

13.1 - A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento com aprovagio
em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada, das

classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selegfo.

13.2 — Os pardmetros de avaliagio, bem como a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final, constam da ata de reunido do juri do respetivo procedimento concursal,

a qual sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.
14 - Composig¢io do Juri:
Referéncia A)

Presidente: Anténio Adelino Coelho de Abreu, Diretor de Departamento de Obras e

Urbanismo;

1.° Vogal efetivo: Eng.® Carlos Alberto Silva Santos, Chefe de Divisio de Manutengéo
de Equipamentos e Infraestruturas, que substituira o Presidente do Jiri nas suas faltas e

impedimentos;
2.7 Vogal efetivo: Nelson Pedro de Jesus Estévio, Técnico Superior;

1. Vogal Suplente: Eng." Anabela Barosa Lourengo, Chefe de Divisdo de Obras
Municipais;
2.° Vogal suplente: Carlos Alberto Ferreira Bita, Assistente Operacional.

Referéncia B)



Presidente: Anténio Adelino Coelho de Abreu, Diretor de Departamento de Obras e

Urbanismo;

1.° Vogal efetivo: ~ Eng.® Carlos Alberto Silva Santos, Chefe de Divisao de Manutengio
de Equipamentos e Infraestruturas, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e

impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Aldina Marques Dias, Técnica Superior;

1.° Vogal Suplente: Eng." Anabela Barosa Lourenco, Chefe de Divisdo de Obras
Municipais;

2.° Vogal suplente: Jodo Eduardo Meneses Machado, Encarregado Operacional.
Referéncia C)

Presidente: Antonio Adelino Coelho de Abreu, Diretor de Departamento de Qbras e

Urbanismo;

1.° Vogal efetivo: Eng.® Carlos Alberto Silva Santos, Chefe de Divisdio de Manutencgéio
de Equipamentos e Infraestruturas, que substituird o Presidente do Jiri nas suas faltas e

impedimentos;

2.7 Vogal efetivo: Maria Isabel Santos Cruz, Chefe da Divisio Administrativa e de

Recursos Humanos:

1. Vogal Suplente: Eng." Anabela Barosa Lourengo, Chefe de Divisdo de Obras
Municipais;
2.° Vogal suplente: Jodo Eduardo Meneses Machado, Encarregado Operacional.

15 - Conforme disposto no n.” 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
os candidatos excluidos serdo notificados para a realizacéo da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, por uma das formas previstas no

artigo 10.° da Portaria supra identificada:

a) Correio eletrénico com recibo de entrega da notificagiio ou por outro meio de
transmissdo escrita e eletronica de dados;

b) Carta registada;



c¢) Notificagdo pessoal;
d) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Repiblica informando da afixagéio em local
visivel e publico das instalagdes do Municipio e da disponibilizagdo na pagina eletronica

do Municipio.

16 - Nos termos do artigo 24.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos
admitidos serfio convocados pela forma prevista no artigo 10.° do mesmo diploma legal,
para a realizagfo dos métodos de selegdo, com indicagio do local, data e horério em que

0s mesmos devam ter lugar.

17 - A lista unitdria da ordenagéo final dos candidatos, apés homologagio, ser4 afixada
em local visivel e pablico do Municipio de Cantanhede, disponibilizada no site do
Municipio, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Reptblica com

informacéo sobre a sua publicita¢io.

18 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacio, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admissfo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagido/expressa a utilizar no processo de selegdo, nos termos do diploma

supramencionado.

19 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragio Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma

de descriminacao.

Pagos do Municipio de Cantanhede, 16 janeiro de 2020
A Presidente da Cidmara Municipal,

(Maria Helena Rosa de Teoddsio e Cruz Gomes de Oliveira)



