Procedimento de recrutamento por mobilidade interna entre 6rgios ou servicos,
para ocupagiio de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico
Superior, com candidato/a detentor/a de relagdo juridica de emprego publico, por
tempo indeterminado. !
ATAN."2

1. Aos dezassete dias do més de junho do ano dois mil e vinte, reuniram os elementos
do juri nomeados para a contratagio na modalidade de mobilidade interna entre érgios
ou servigos, para ocupagdo de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico
Superior, area de Administragio Publica, estando presentes o presidente: Dr. José
Alberto Aréde Negrio, Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro e as
vogais efetivas: Dr.* Maria Isabel Santos Cruz, Chefe da Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos e Dr.* Maria Guiomar Jesus Pereira, Técnica Superior, a fim
apreciarem as candidaturas recebidas no dmbito do presente procedimento, publicitado

na Bolsa de Emprego Publico (OE 202005/0084) e na pagina eletrénica do Municipio.

2. A reunifo destinou-se proceder & apreciagfio das reclamacdes apresentadas em sede
de audiéncia de interessados, no d&mbito da apreciagfio de candidaturas, de acordo com o

disposto nos artigos 121.° ¢ 122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

3. Realizada a Audiéncia dos Interessados, verificou-se que os candidatos excluidos,
Jodo Luis Santos Parreira e Pedro Miguel Raposo Coutinho, nfo se vieram pronunciar,
pelo que o juri deliberou manter a sua exclusdo, por nio reunirem os requisitos de

admissdo ao concurso, nos termos e com os fundamentos constantes na atan.° 1.

A candidata Carla Joana Tudela Azevedo Coutinho e Sousa, vem manifestar a sua
admiragio ao verificar que o email que enviou a 11 de maio, foi considerado como
resposta ao antncio do concurso de referéncia OE202005/0084, alegando que o email
enviado ndo faz qualquer referéncia a algum concurso, tendo solicitado uma mobilidade

entre drgdos espontanea.

Mais alega que recebeu uma carta registada onde referia que tinha sido excluida do
concurso em causa por falta de apresentagdo dos documentos exigidos pelo programa do
concurso, qual nio foi o seu espanto,uma vez que nunca poderia concorrer ao
referido concurso pois as habilitagdes literdrias exigidas sdo na drea da Administracdo

Publica e a candidata é licenciada em Contabilidade e Auditoria.
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A candidata vem ainda solicitar que a situagio seja retificadae que a ata n°l do BE
a

concurso seja corrigida e disponibilizada novamente, dado ser o seu nome que estd em

causa.

Ora, apés a andlise do solicitado pela exponente através de correio eletrénico no dia 11
de maio de 2020, verifica-se que a candidata vem requerer um pedido de mobilidade na
categoria, entre érgdos, alegando que estd integrada na carreira/categoria de Técnico
Superior, a exercer fungdes no Municipio de Mealhada, com contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do artigo 92.° e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho,

com as sucessivas alteragdes, e apresentar, um pedido de mobilidade para o Municipio.

Mais informa que o pedido deve-se ao facto de ser licenciada em Informatica de Gestao
e em Contabilidade e Auditoria pelo Instituto Superior de Contabilidade e
Administragdo de Coimbra, ¢ deter uma vasta experiéncia profissional na 4area da
atividade em aprego, dado que exerceu, durante 9 anos, funcdes de consultadoria e
formagdo do Enterprise Resource Planning (ERP) Financeiro, na Associagio de
Informatica da Regido Centro (AIRC), software house detentora das aplicagdes
informéticas utilizadas nesse municipio. Para além da grande experiéncia no suporte aos
utilizadores das aplicagGes do ERP Financeiro, integrou o grupo de trabalho que
analisou, preparou e implementou as alteragdes no sistema de contabilidade autarquica
decorrentes da aplicagdo da lei dos compromissos € pagamentos em atraso (LCPA),
tendo ainda feito parte, numa fase embriondria, do grupo de trabalho de andlise do
projeto lei SNC-AP.

Informa ainda que neste momento estd afeta a Divisdo Financeira da Camara Municipal
de Mealhada, onde integra o grupo de trabalho responsivel pela implementacio do
SNC-AP. Para além disso, ¢ responsével também pela elaboragiio, acompanhamento e
controlo dos processos de aquisigdo de bens e servigos, nos termos do Cédigo dos
Contratos Piblicos. A signatéria considera que tal experiéncia seria uma mais-valia para

o Municipio de Cantanhede.

Salienta que a mesma é natural e residente de Montemor-o-Velho, pelo que seria
também esta, uma forma de realizar uma aproximagfo ao local de residéncia. Podendo

assim minimizar o risco e o desgaste das deslocagdes didrias, bem como beneficiar o



secu agregado familiar com um melhor apoio e maior disponibilidade de

acompanhamento, anexando ao requerimento o curriculum vitae.

Ora, tendo em conta que a data do requerimento enviado pela candidata a 11 de maio,
coincide com a data de candidaturas deste procedimento (entre 06 e 16 de maio de 2020,

conforme publicitado na Bolsa de Emprego Publico através da oferta OE202005/0084);

Tendo em conta que a candidata efetua um pedido de mobilidade na categoria, entre

orgéos;

Tendo em conta que a candidata estd integrada na carreira/categoria de Técnico

Superior, com contrato de trabalho por tempo indeterminado, e;

Tendo em conta que a candidata possui licenciatura em Contabilidade e Auditoria,

detém experiéncia nesta drea e estd afeta a4 Divisdo Financeira do Municipio da

Mealhada.

Face ao exposto, o juri entendeu que a candidata estaria a apresentar uma candidatura a
este procedimento, ainda que nfo tenha mencionado, expressamente, o codigo da oferta

€I causa.

Ora, analisando a candidatura apresentada, verifica-se que a candidata apenas envia o
Curriculum Vitae, nfo comprovando as Habilitagdes Literarias exigidas e ndo
apresentando a declaragio emitida pelo servigo publico de origem, devidamente
atualizada, da qual conste a modalidade da relagio juridica de emprego publico, a
identificagio da carreira/categoria detida, indica¢do da posi¢iio remuneratéria, nivel
remuneratorio, remuneragfio base auferida e descricio das atividades/funcdes que
atualmente executa, conforme indicado no ponto 9 do Aviso de Abertura, publicado na
Bolsa de Emprego Publico (OE202005/0084), motivos pelos quais a candidata foi

excluida deste procedimento.

Considerando todo o exposto, o juri do concurso delibera por unanimidade manter a
decisdo de considerar o requerimento enviado pela candidata Carla Joana Tudela
Azevedo Coutinho e Sousa como candidatura a este procedimento, bem como da sua

exclusdo, de acordo com os fundamentos acima aduzidos.



4. Mais deliberou o juri, convocar por oficio registado, a candidata admitida, Joana
Rocha Martins, para a realizagdo da Entrevista Profissional de Selegdo, no dia 24 de
Jjunho de 2020, pelas 17,00 horas, no Saldo Nobre situado no Edificio Pagos do
Municipio.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifo, da qual foi elaborada a presente

ata que vai ser assinada por todos os elementos do juri.
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