PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO PARA UM POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL DA
CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA DE CANALIZADOR, CONFORME
CARACTERIZACAO NO MAPA DE PESSOAL

ATAN. 4

1. Aos dezassete dias do més de julho, do ano dois mil e vinte, reuniram os elementos
do juri nomeados para a contrata¢io na modalidade de relagdo de emprego piiblico por
tempo indeterminado de um Assistente Operacional da carreira geral de Assistente
Operacional, drea de Canalizador, estando presentes: o presidente, Eng.® Carlos Alberto
Silva Santos, Chefe da Divisdo de Manutengdio de Equipamentos e Infraestruturas, em
substituicdo do Eng.° Anténio Adelino Coelho de Abreu, na sequéncia da sua
aposentagdo, o vogal efetivo, Dr. Nelson Pedro de Jesus Estévdo, Técnico Superior e a

vogal suplente, Eng." Anabela Barosa Lourengo, Chefe de Divisdo de Obras Municipais.

2. A reunido destinou-se a proceder a avaliagdo do 1.° Método de Selegdo Obrigatorio,
Prova de Conhecimentos, aplicando os critérios definidos na ata n.° 1, conforme anexo

(Anexo 1).

3. Mais deliberou o juri, convocar por oficio registado, os candidatos admitidos na
Prova de Conhecimentos, conforme anexo (Anexo 2), para a realizagdo do 2.° Método
de Selegdo, Avaliagdo Psicologica, que sera efetuada pelo Dr. Vasco Manuel Espinhal

Otero da Costa, Técnico Superior na 4rea de Psicologia.

4. Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade e votagio nominal (n.° 1 do

artigo 15.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril).

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a
presente ata que depois de lida e achada conforme vai ser assinada por todos os

membros do jiri.
A presente ata fica desde ja disponivel para consulta pelos interessados.
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Anexo |

Procedimento concursal comum para a constitui¢io de Rela¢io Juridica de Emprego
Piblico em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, para um posto de trabalho de Assistente Operacional da carreira geral

de Assistente Operacional, drea de Canalizador

Grelha de Avaliacio da Prova Pritica de Conhecimentos

Parimetros de Avaliagiio
Nome do candidato Percegiio ¢ Qualidade | Celeridade na | Conhecimentos Clns;!ﬁc:u;ﬁo
compreensio da execugio da téenicos e
da tarefa realizagdo tarcfa demonstrados

Diogo Jorge Rodrigues ' === -es - - Excluido — a)
Filipe Miguel da Silva Faim 16,00 12,00 12,00 14,00 13,50 valores
José Antonio da Costa Cunha 16,00 12,00 14,00 12,00 13,50 valores
José Valdemiro dos Santos
Marques 16,00 17,00 18,00 17,00 17,00 valores
Paulo Jorge Marques de Jesus 16,00 18,00 17,00 17,00 17,00 valores
Pedro Miguel Gregdrio Rocha d
S AEHERSERERAR Dol 16,00 17,00 18,00 17,00 17,00 valores

a) Candidato excluido por ndo comparecer ao método de seleglio Prova de Conhecimentos - Eliminatéria,
conforme disposto no n.° 9 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril e mencionado no n.° 13 do
Aviso de Abertura n.” 02/2020 — PR de 16 de janeiro de 2020, publicado na pagina eletrénica do Municipio.

A classificagdio da Prova de Conhecimentos, corresponde 4 média simples dos resultados obtidos em
cada pardmetro de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragiio até as

centésimas,

Desta grelha nio cabe reclamacio ou recurso, devendo aguardar para o efeito, a notificagio a que se
refere o artigo 23.° da Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril.

Cantanhede, 17 de julho de 2020

Os elementos do Jri,
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Anexo 2

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO PARA UM IPOSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL DA CARREIRA GERAL
DE ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA DE CANALIZADOR, CONFORME CARACTERIZACAQ NO MAPA DE
PESSOAL

AVISO (extrato) n.® 1885/2020 (D.R., 2.* Série, N.° 24 — 04 de fevereiro de 2020)

GRELHA DE MARCACAO DO 2.° METODO DE SELECAO

AVALIACAO PSICOLOGICA

Nome Hora Data / Local
Filipe Miguel da Silva Faim 09,30h
José Antonio da Costa Cunha 09,50h il
José Valdemiro dos Santos Marques 10,100 nkio Nohre
; (Edificio Pacos do
Paulo Jorge Marques de Jesus 10,30h

Municipio)

Pedro Miguel Gregério Rocha da Silva 10,50h

Cantanhede, 17 de julho de 2020

O Presidente do Juri, em substitui¢io

Colry Da. Selya)

Eng.” Carlos Alberto Silva Santos

(Chefe da Divisdo de Manutengéo de Equipamentos e Infraestruturas)



