Procedimento de recrutamento por mobilidade interna entre érgios ou servigos,
para ocupac¢do de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico
Superior, com candidato/a detentor/a de relagio juridica de emprego piiblico, por
tempo indeterminado.
ATAN.°2

1. Aos nove dias do més de setembro do ano dois mil e vinte, reuniram os elementos do
juri nomeados para a contratagio na modalidade de mobilidade interna entre 6rgios ou
servigos, para ocupacio de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico
Superior, area de Arquitetura, estando presentes o presidente: Dr. Serafim Castro Pires,
Diretor do Departamento de Urbanismo, em regime de substitui¢do, em substituigdo da
presidente do juri, Dr." Isabel Maria Nascimento de Matos, Técnica Superior, o vogal
efetivo, Arq. Pedro Constantino Carvalho Alves, Técnico Superior e o vogal suplente,
Dr. Carlos Alberto Pereira Diogo, Técnico Superior, a fim apreciarem as candidaturas
recebidas no dmbito do presente procedimento, publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (OE 202008/0503) e na pagina eletronica do Municipio.

2. Decorrente do procedimento de recrutamento em causa, e tendo em conta a
existéncia de um Unico candidato a realizagio da Entrevista Profissional de Selegio,

Hélder Manuel Jorge Margal, o jiri reuniu para proceder a avaliagdo da mesma.

3. Apo6s a realizagdo da Entrevista Profissional de Selegdo, foi decidido pelo jari por
unanimidade, selecionar o candidato Hélder Manuel Jorge Margal, para o posto de
trabalho a ocupar por mobilidade inferna entre 6rgdos ou servigos, considerando que
relne as condigbes necessarias para ocupar o posto de trabalho em aprego, tendo em
conta a formagdo académica/profissional e a experiéncia profissional nas fun¢@es para o

qual foi aberto o procedimento.
4. O inicio de fungdes serd a 15 de setembro de 2020.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente

ata que vai ser assinada por tgtlos oslelgtentos do jiri.
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