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Mapa de Pessoal do Municipio de Cantanhede, para o ano de 2023, nos termos dos art.’s 28.° e 29.°, da Lei n.°35/2014, de 20 de junho

PROPOSTA DE DESCRIGAO DOS POSTOS DE | FOSTOS DETRABALHO A ‘}E.ffé‘fiﬁ?, i".fcff.ii?.fo'f N.° DE POSTOS DE PROPOSTA DE DESCRICAO DOS PosTOs D | 'V DEPOSTOSDE | eornicso pos posTos
. " K -
R CARGO/CARREIRA/ | AREA FORMAGAO ACADEMICA Ejou| - DEPOSTOSDETRABALHO |  DESCRICAODOSPOSTOSDE | opopiTAMENTOS PARA |  TRABALHOPORTEMPO | CCUPARPORMOBILIDADE MOBILIDADE TRABALHO OCUPADOS - |, DESCRIGAODOSPOSTOSDE | ppnpiiravENTOS PARA O TRABALHO A TERMO IREBALHO DE TRABALHO OCUPADOS .
ESTRUTURA ORGANICA OCUPADOS - CTFP TEMPO | TRABALHO OCUPADOS POR TEMPO INTERCARREIRAS / TRABALHO OCUPADOS A TERMO OCUPADOS - CTFP A OBSERVAGOES
CATEGORIA PROFISSIONAL INDETERMINADO INDETERMINADO (ANEXO) 0 ANO DE 2023, POR INDETERMINADO A OCUPAR | |70 A TEGORIAS (Art°99-A INTERCARREIRAS / CTFP A TERMO RESOLUTIVO CERTO (ANEXO) ANO DE 2023, CTFP A TERMO RESOLUTIVO CERTO A TERMO RESOLUTIVO A TERMO RESOLUTIVO
TEMPO INDETERMINADO (ANEXO) da LGTFP) INTERCATEGORIAS (Art°99-A | RESOLUTIVO CERTO RESOLUTIVO CERTO OCUPAR (ANEXO) INCERTO INCERTO (ANEXO)
da LGTFP)
Diretor de Departamento Licenciatura 1 1.1-DAF
Historia 1 12-DAF 1 Tecn\co Superior (TI) em Comissdo de Servigo como
Diretor de Departamento
Técnico Superior Medicina Veterinaria 1 1.3 -DAF
Biologia/Geologia 1 1.4 - DAF
Administragdo Publica 1 1.5 - DAF
Auxiliar Administrativo 2 16-DAF e 1.7 - DAF
Departamento Administrativo
e Financeiro
A . Um trabalhador (Cédigo 1.8 - DAF) com suplemento de
Assistente Operacional Condutor deEl\gagggizs & Veiculos 1 1.8 - DAF penosidade e insalubridade ao abrigo do Decreto-Lei n.°
P P 9312021 de 9 de novembro
Um posto de trabalho a ocupar por tempo
. . . Indeterminado(Cadigo 1.9 - DAF) com suplemento de
Auxiiar de Servios Gerais 1 1.9-DAF penosidade e insalubridade ao abrigo do Decreto-Lei n.°
93/2021 de 9 de novembro
Total 7 1 0 0 0 0
Chefe de Divisdo Licenciatura 1 2.1-DARH
Administragdo Regional e Autarquica 2 2.2-DARH e 2.3 - DARH 1 Técnico S.u.p%nor (Th e Comisséio de Servigo como
Chefe de Divisao
Solicitadoria e Administragéo 1 24 -DARH
Historia 1 2.5-DARH
Técnico Superior — —
Contabilidade e Gestéo de Recursos 1 26- DARH
Humanos
Divisio Administrativa e de Animag&o Socioeducativa 1 2.7-DARH
Recursos Humanos Direito 1 2.8-DARH
Assistente Técnico / Coordenador Chefe de Secgao 2 2.9-DARH e 2.10 - DARH
Técnico
1 AssistenteTécnico (T1) em comissao de servico como
Assistente Técnico Administrativo 10 2.11-DARH a2.20 - DARH 1 2.31-DARH 2 2.32-DARH e 2.33 - DARH Secretaria da Presidéncia
Auxiliar Administrativo 4 2.21-DARH a 2.24 - DARH
Assistente Operacional : N - "
Auxiar de Servigos Gerals 6 2.5 - DARH a 2.30 - DARH 1 As.swsleme ngracmnal (TI) em Mobilidade Intercarreiras
(Assistente Técnico)
Total 29 1 2 0 0 0
Chefe de Divisao Licenciatura 1 3.1-DF
Ciéncias Administrativas 1 32-DF
Economia 1 33-DF
Gestéo Autarquica 1 34-DF
Técnico Superior . o
Contabilidade e Gestéo Piblica 3 35-DFa3.7-DF
Dlvssolinanceia Contabilidade e Auditoria 1 38-DF
Contabilidade e Administragéo de 1 39-DF
Empresas
Assistente Tecpwcq | Coordenador Chefe de Secgdo 1 340-DF
Técnico
Assistente Técnico Administrativo 2 3.11-DFe3.12-DF
Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 4 3.13-DF a3.16 - DF
Total 15 1 0 0 0 0
Chefe de Divisao Licenciatura
Direito 2 41-DJe42-DJ
Administragdo Regional e Autérquica 1 43-DJ
Divisdo Juridica Técnico Superior Solicitadoria 1 44-DJ
Solicitadoria e Administragédo 1 45-DJ
Direito/Solicitadoria 1 47-DJ
Assistente Técnico Administrativo 1 46-DJ
Total 6 0 0 1 0 0

Péagina 1




Cantanh

Mapa de Pessoal do Municipio de Cantanhede, para o ano de 2023, nos termos dos art.’s 28.° e 29.°, da Lei n.°35/2014, de 20 de junho
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o
R CARGO/CARREIRA/ | AREA FORMAGAO ACADEMICA Ejou| - DEPOSTOSDETRABALHO |  DESCRICAODOSPOSTOSDE | opopiTAMENTOS PARA |  TRABALHOPORTEMPO | CCUPARPORMOBILIDADE MOBILIDADE TRABALHO OCUPADOS - |, DESCRIGAODOSPOSTOSDE | ppnpiiravENTOS PARA O TRABALHO A TERMO IREBALHO DE TRABALHO OCUPADOS .
ESTRUTURA ORGANICA OCUPADOS - CTFP TEMPO | TRABALHO OCUPADOS POR TEMPO INTERCARREIRAS / TRABALHO OCUPADOS A TERMO OCUPADOS - CTFP A OBSERVAGOES
CATEGORIA PROFISSIONAL INDETERMINADO INDETERMINADO (ANEXO) 0 ANO DE 2023, POR INDETERMINADO A OCUPAR | |70 A TEGORIAS (Art°99-A INTERCARREIRAS / CTFP A TERMO RESOLUTIVO CERTO (ANEXO) ANO DE 2023, CTFP A TERMO RESOLUTIVO CERTO A TERMO RESOLUTIVO A TERMO RESOLUTIVO
TEMPO INDETERMINADO (ANEXO) da LGTFP) INTERCATEGORIAS (Art°99-A | RESOLUTIVO CERTO RESOLUTIVO CERTO OCUPAR (ANEXO) INCERTO INCERTO (ANEXO)
da LGTFP)
Chefe de Divisdo Licenciatura 1 5.1-DMIQ
Estatistica e Gestao da Informagéo 1 52-DMIQ 1 Téanico S.u.ptfnor (Th e Comisséio de Servigd como
Chefe de Divisdo
Técnico Superior
Economia 1 5.3-DMIQ
Gestéo 1 54-DMIQ
Especialista de Informéica de Informatica de Gestao 1 55-DMIQ
Grau 1, Nivel 2
Técnico de Inxrm?gca de Grau 1, Informética 1 56-DMIQ
Divisdo de Modernizagao, ivel
| 30 e Qualidad
Técnico de Info'rmat\ca de Grau 2, Informética 1 57-DMIQ
Nivel 1
Técnico de Informat\ca de Grau 1, Informética 1 58-DMIQ
Nivel 1
Técnico de Info'rmat\ca de Grau 1, Informatica / Manutengéo de 1 59-DMIQ
Nivel 1 Equipamento
Assistente Técnico Administrativo 1 5.10-DMIQ
Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 1 5.11-DMIQ
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 1 5.12-DMIQ
Total 11 0 0 0 0 0
Chefe de Servigo Licenciatura em Adrnmistraqéo Regional 1 6.1- SMAA
e Autérquica
. " _— 1 Técnico Superior (Tl) em Comissao de Servigo como
Administragdo Regional e Autarquica 1 6.2 - SMAA Chefe de Servigo Municipal
Técni Contabilidade e Administragao 1 6.3 - SMAA
Servigo Municipal de ecnico Superior — - — -
Aprovisionamento e Armazém Gestdo e Admm\ystraqao Regional e 1 6.4 - SMAA
Autarquica
Gestéo e Administragéo Publica 1 6.16 - SMAA
Assistente Técnico Administrativo 4 6.5-SMAA a 6.8 - SMAA 1 Assisente Técrico(Tl em Mobildade Inercareiias
(Técnico Superior)
Auxiliar de Servigos Gerais 7 6.9 - SMAA 2 6.15 - SMAA
Total 14 0 1 0 0 0
Diretor de Departamento Licenciatura 1 7.1-DU
Direito 2 72-DUe73-DU 1 Técn\co Superior (TI) em Comissao de Servigo como
Diretor de Departamento
Inglés/Alemao 1 74-DU
Técnico Superior
Secretariado e Administragdo 1 7.5-DU
Departamento de Urbanismo C\éncwaDs da InformaFéo eda 1 76-DU
ocL )
Assistente Técp\cq | Coordenador Chefe de Secgdo 1 77-DU
Técnico
Assistente Técnico Administrativo 7 78-DUa7.14-DU
Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 2 7.15-DUe7.16-DU
Total 15 0 0 0 0 0
Chefe de Divisao Licenciatura
L " Planeamento Regional e Urbano 1 8.1-DGURU
Diviséo de Gestao
Urbanistica e Reabilitagao Técnico Superior Engenharia Civil 1 8.2-DGURU
Urbana
Arquitetura 2 8.3-DGURU e 8.4 -DGURU
Assistente Técnico Desenhador 2 8.5-DGURU e 8.6 - DGURU
Total 6 0 0 0 0 0
Chefe de Divisao Licenciatura 1 9.1-DGTSA
Geografia 1 9.2-DGTSA 1 Técnico S_u_p?nor (TI) em Comisséo de Servico como
Chefe de Divisao
Diviséo de Gestdo do
Territério e Sustentabilidade Técnico Superior Planeamento Regional e Urbano 1 9.3-DGTSA
Ambiental
Arquitetura 1 9.4-DGTSA
Topografia 1 9.5-DGTSA
Assistente Técnico Desenhador 1 9.6-DGTSA
Total 5 0 0 0 0 0
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R CARGO/CARREIRA/ | AREA FORMAGAO ACADEMICA Ejou| - DEPOSTOSDETRABALHO |  DESCRICAODOSPOSTOSDE | opopiTAMENTOS PARA |  TRABALHOPORTEMPO | CCUPARPORMOBILIDADE MOBILIDADE TRABALHO OCUPADOS - |, DESCRIGAODOSPOSTOSDE | ppnpiiravENTOS PARA O TRABALHO A TERMO IREBALHO DE TRABALHO OCUPADOS .
ESTRUTURA ORGANICA OCUPADOS - CTFP TEMPO | TRABALHO OCUPADOS POR TEMPO INTERCARREIRAS / TRABALHO OCUPADOS A TERMO OCUPADOS - CTFP A OBSERVAGOES
CATEGORIA PROFISSIONAL INDETERMINADO INDETERMINADO (ANEXO) 0 ANO DE 2023, POR INDETERMINADO A OCUPAR | |70 A TEGORIAS (Art°99-A INTERCARREIRAS / CTFP A TERMO RESOLUTIVO CERTO (ANEXO) ANO DE 2023, CTFP A TERMO RESOLUTIVO CERTO A TERMO RESOLUTIVO A TERMO RESOLUTIVO

TEMPO INDETERMINADO (ANEXO) da LGTFP) INTERCATEGORIAS (Art°99-A | RESOLUTIVO CERTO RESOLUTIVO CERTO OCUPAR (ANEXO) INCERTO INCERTO (ANEXO)
da LGTFP)
Chefe de Divisao Licenciatura
Engenharia Florestal 1 10.1-DGFRN
Engenharia Agraria 1 10.2-DGFRN
Técnico Superior
Protegéo Civil 1 10.3-DGFRN
Divisdo de Gestao Florestal e
Recursos Naturais Engenharia Agronémica 1 10.10 - DGFRN 1 10.9 - DGFRN
Desenhador- Projetista 1 104 - DGFRN
Assistente Técnico
Administrativo 3 10.5 - DGFRN a 10.7 - DGFRN
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais 1 10.8 - DGFRN
Total 8 1 0 1 0 0
Chefe de Servico Licenciatura em Arquitetura 1 11.1- SMF
- ) . 1 Técnico Superior (Tl) em Comissao de Servigo como
Técnico Superior Arquitetura 1 11.2 - SMF Chefe de Senvigo Municipal
Administrativo 1 11.3-SMF
Assistente Técnico
Servigo Municipal de Aferidor de Pesos e Medidas 1 1.4 - SMF
Fiscalizagdo " - N
Fiscal Municipal Especialista Fiscalizaéo Municipal 2 11.5-SMF e 116 - SMF
Principal
Fiscal Municipal de 1.2 Classe Fiscalizagdo Municipal 2 11.7-SMF e 11.8 - SMF
Fiscal Municipal de 2.2 Classe Fiscalizagao Municipal 1 11.9 - SMF
Total 8 0 0 0 0 0
Diretor de Departamento Licenciatura 1 12.1-DOM
Departamento de Obras Técnico Superior Engenharia Civil 1 12.2-DOM E)J:IZTSZ El;penor (T) em Comisséo de Servigo como
p to
Administrativo 2 12.3-DOMe 124 - DOM
Assistente Técnico
Medidor-Orgamentista 1 12.5-DOM
Total 4 0 0 0 0 0
Chefe de Divisdo Licenciatura 1 13.1-DE
Engenharia Ciil 2 132-DE e 133-DE 1 Técnico S.u.p%rior (T1) em Comisséo de Servico como
Técnico Superior Chefe de Divisdo
Diviséo de Empreitadas Satide Ambiental 2 13.11-DE e 13.12-DE 2 138-DEe139-DE
Desenhador 1 13.5-DE
Assistente Técnico Técnico Profissional de Obras 2 13.6-DEe 13.7-DE
Técnico de Refrigeracao e Climatizagao 1 13.13-DE 1 13.10-DE
Total 5 3 0 3 0 0
Chefe de Divisao Licenciatura 1 14.1-DEP
Engenharia Civil 1 14.2- DEP 4 14.712- DEP a 14.15 - DEP 2 147 - DEP e 14.8 - DEP 1 14.20 - DEP 1 Técnico Superir (TI) em Cormisséo de Servigo como
Chefe de Diviséo, em regime de substituicao
Técnico Superior
Diviséo de Estudos e Projetos Arquitetura 1 14.3 - DEP 1 14.16 - DEP 1 14.9 - DEP
Engenharia Eletrotécnica 1 2 14.17 - DEP e 14.118- DEP 2 14.10 - DEP e 14.11 - DEP
Desenhador 2 14.4 -DEP e 14.5 - DEP
Assistente Técnico
Topografo 1 14.6 - DEP 1 14.19 - DEP
Total 6 8 0 5 1 0
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Mapa de Pessoal do Municipio de Cantanhede, para o ano de 2023, nos termos dos art.’s 28.° e 29.°, da Lei n.°35/2014, de 20 de junho
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ESTRUTURA ORGANICA OCUPADOS - CTFP TEMPO | TRABALHO OCUPADOS POR TEMPO INTERCARREIRAS / TRABALHO OCUPADOS A TERMO OCUPADOS - CTFP A OBSERVAGOES
CATEGORIA PROFISSIONAL INDETERMINADO INDETERMINADO (ANEXO) 0 ANO DE 2023, POR INDETERMINADO A OCUPAR | |70 A TEGORIAS (Art°99-A INTERCARREIRAS / CTFP A TERMO RESOLUTIVO CERTO (ANEXO) ANO DE 2023, CTFP A TERMO RESOLUTIVO CERTO A TERMO RESOLUTIVO A TERMO RESOLUTIVO
TEMPO INDETERMINADO (ANEXO) da LGTFP) INTERCATEGORIAS (Art°99-A | RESOLUTIVO CERTO RESOLUTIVO CERTO OCUPAR (ANEXO) INCERTO INCERTO (ANEXO)
da LGTFP)
Diretor de Departamento Licenciatura 1 15.1 - DDES
Engenharia Civil 3 15.2- DDES a 15.4 - DDES 1 Tecmco Superior (TI) em Comissao de Servigo como
Diretor de Departamento
Técnico Superior Administragdo Regional e Autarquica 1 15.5 - DDES
Engenharia Agro-Pecudria 1 15.50 - DDES
Relagdes | ionais 1 15.6 - DDES
Administrativo 2 15.7 - DDES & 15.8 - DDES 1 Fy\ssw.steme Tépnicu(TI) em Mobilidade Intercarreiras
(Técnico Superior)
Técnico ngsspna\ detMaqumana e 1 15.9 - DDES
Assistente Técnico quipamento
Técnico Profissional de Obras 1 15.10 - DDES
Departamento de Técnico Profissional de Turismo 1 15.11-DDES
Desenvolvimento Econémico X .
e Social Auxiliar de Servigos Gerais 20 15.12 - DDES a 15.31 - DDES 14 15.51 - DDES a 15.64 - DDES
Pedreiro 3 15.32 - DDES a 15.34 - DDES
Motorista de Pesados 1 15.35 - DDES
Motorista de Transportes Coletivos 2 15.36 - DDES e 15.37 - DDES
Assistente Operacional Cantoneiro 1 15.38 - DDES
Pintor 3 15.39 - DDES a 15.41 - DDES
Carpinteiro de Limpos 3 15.42 - DDES a 15.44 - DDES
Eletricista 2 15.45 - DDES e 15.46 - DDES
Canalizador 2 15.47 - DDES e 15.48 - DDES
Auxiliar Técnico de Analises 1 15.49 - DDES
Total 48 14 1 0 0 0
Chefe de Divisdo Licenciatura 1 16.1-DC
Histéria da Arte 1 16.2-DC 1 Técnico S.u.p%rior (TN em Comissdo Qe.S?wico como
3 i Chefe de Diviséo, em regime de substituicéo
Técnico Superior
Diviséo de Cultura
Arqueologia 1 16.9-DC
Geologia 1 16.10 - DC
Assistente Técnico Administrativo 1 16.3-DC 2 16.6-DCe 16.7-DC
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais 2 16.4-DCe16.5-DC 1 16.8-DC
Total 4 3 0 0 2 0
Chefe de Servigo L\cencwatgra gm Linguas e Literaturas
Classicas e Portuguesa
Linguas e Literaturas Classicas e 1 17.1 - SMAGEB
Portuguesa
. ) Linguas e Literaturas Modernas 1 17.2 - SMAGEB
Técnico Superior
Servigo Municipal de Biblioteca e Documentagéo 1 17.3 - SMAGEB
Associativismo, Gestdo de Ciéncias da Informagéo e da
Eventos e Bibliotecas Documentagdo ! 174 - SMAGEB
Administrativo 1 17.5 - SMAGEB
Assistente Técnico ot " o
Técnico Profissional de~Blbhoteca e 4 17.6 - SMAGEB a 17.9 - SMAGEB
Documentagao
Auxiliar de Servigos Gerais 2 17.10 - SMAGEB e 17.11 - SMAGEB
Assistente Operacional Motorista de Ligeiros 1 17.12 - SMAGEB
Auxiliar Administrativo 1 17.13 - SMAGEB
Total 13 0 0 0 0 0
Chefe de Servico Licenciatura em Historia
Técnico Superior Historia 1 18.1 - SMNMPC
Servigo de Nucleos
Museolégicos e Patriménio | Encarregado de Pessoal Auxiliar Encarregado de Pessoal Auxiliar 1 18.2 - SMNMPC
Cultural
Auxiliar Técnico de Museografia 1 18.3 - SMNMPC
Assistente Operacional
Auxiliar Técnico de Educagao 1 18.4 - SMNMPC
Total 4 0 0 0 0 0
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ESTRUTURA ORGANICA OCUPADOS - CTFP TEMPO | TRABALHO OCUPADOS POR TEMPO INTERCARREIRAS / TRABALHO OCUPADOS A TERMO OCUPADOS - CTFP A OBSERVAGOES
CATEGORIA PROFISSIONAL INDETERMINADO INDETERMINADO (ANEXO) 0 ANO DE 2023, POR INDETERMINADO A OCUPAR | |70 A TEGORIAS (Art°99-A INTERCARREIRAS / CTFP A TERMO RESOLUTIVO CERTO (ANEXO) ANO DE 2023, CTFP A TERMO RESOLUTIVO CERTO A TERMO RESOLUTIVO A TERMO RESOLUTIVO
TEMPO INDETERMINADO (ANEXO) da LGTFP) INTERCATEGORIAS (Art°99-A | RESOLUTIVO CERTO RESOLUTIVO CERTO OCUPAR (ANEXO) INCERTO INCERTO (ANEXO)
da LGTFP)
Chefe de Divisao Licenciatura 1 19.1-DD
Desporto 4 19.2-DDa195-DD 1 Técnico S.u.ptfnor (T1) em Comisséo de Servico como
Chefe de Divisdo
Ciéncias do Desporto 2 19.6-DD e 19.7 - DD
Técnico Superior
Ciéncias do Desporto e Educagéo Fisica 1 19.8-DD
Divisdo de Desporto
Motricidade Humana 1 19.9-DD
Educagéo Fisica 2 19.10-DD e 19.11-DD
Assistente Técnico Administrativo 1 19.12-DD
Assistente Operacional / " 1 Encarregado Operacional (TI) em comisséo de servico
Encarregado Operacional Encarregado de Parques Desportivos ! 19.13-0D como Chefe de Gabinete
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais 3 19.14-DD a 19.16 - DD
Total 15 0 0 0 0 0
Chefe de Divisao Licenciatura 1 20.1-DASS
Senigo Sodial 5 20.2- DASS 2 20.6 - DASS 1 Técnico S.u.ptfnor (TI) em Comisséo de Servico como
Chefe de Divisdo
Divisao de Agao Social e Técnico Superior N
Saide Psicologia 1 20.7-DASS
Direito 1 20.8 - DASS
Assistente Técnico Administrativo 2 20.9 - DASS e 20.10 - DASS
Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 3 20.11 - DASS a 20.13 - DASS
Total 12 0 0 0 0 0
Chefe de Divisdo Licenciatura 1 21.1-DEJ
Ciéncias da Educagio 1 212-DEJ 1 Técnico S.u.p?nor (Tl) em Comiss&o de Servigo como
Chefe de Divisao
Técnico Superior Educagao de Infancia 1 21.3-DEJ
Portugués/Francés 1 214-DEJ
L N Ensino de Portugues e Inglés 1 215-DEJ ! Tecnlco Superior. (T‘) em comisséo de servigo como
Diviséo de e Secretaria da Presidéncia
Juvsniude Administrativo 2 21.6-DEJ e 21.7 - DEJ
Assistente Técnico
Assistente de Acdo Educativa 2 218-DEJe21.9-DEJ
Auxiliar de Agao Educativa 39 21.10-DEJa21.48-DEJ
Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 1 21.49 -DEJ
Auxiliar de Servigos Gerais 1 21.50 - DEJ 3 21.51-DEJa2153-DEJ
Total 49 3 0 0 0 0
Chefe de Divisdo Licenciatura 1 22.1-DCIPT
Comunicagio Sodial 1 222-DCIPT 1 Técnico S_u_p%rior (Tl) em Comissao de Servigo como
Chefe de Divisao
Ciéncias da Informagdo 1 22.3-DCIPT
Divisdo de Comunicagao, o Comunicagéo e Design Multimédia 1 22.4-DCIPT
. Técnico Superior
Imagem, Protocolo e Turismo
Design de Comunicagdo 1 22.5-DCIPT
Turismo, Lazer e Patriménio 1 22.6-DCIPT
Turismo e Lazer 1 22.7-DCIPT
Jornalismo 1 22.10 - DCIPT
Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 2 22.8-DCIPT e 22.9 - DCIPT
Total 8 1 0 0 0 0
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CATEGORIA PROFISSIONAL INDETERMINADO INDETERMINADO (ANEXO) 0 ANO DE 2023, POR INDETERMINADO A OCUPAR | |70 A TEGORIAS (Art°99-A INTERCARREIRAS / CTFP A TERMO RESOLUTIVO CERTO (ANEXO) ANO DE 2023, CTFP A TERMO RESOLUTIVO CERTO A TERMO RESOLUTIVO A TERMO RESOLUTIVO
TEMPO INDETERMINADO (ANEXO) da LGTFP) INTERCATEGORIAS (Art°99-A | RESOLUTIVO CERTO RESOLUTIVO CERTO OCUPAR (ANEXO) INCERTO INCERTO (ANEXO)
da LGTFP)
Chefe de Divisdo Licenciatura 1 23.1- DADAF
Engenharia Civil 2 23.2 - DADAF ¢ 23.3 - DADAF 1 Técnico Superior (TI) em Comisséo de Senvigo como
Chefe de Diviséo, em regime de substituicao
Técnico Superior
A ¢ao Regional e Autérquica 1 23.4 - DADAF
Engenharia Mecénica 1 23.5 - DADAF
Protegéo Civil 1 23.6 - DADAF
Assistente Técnico Administrati 1 23.58 - DADAF 1 23.62 - DADAF
Encarregado de Pessoal Operério Semi- Um trabalhador (23.7 - DADAF) com suplemento de
9 Qualificado P 1 23.7 - DADAF penosidade e insalubridade ao abrigo do Decreto-Lei n.°
93/2021 de 9 de novembro
Assistente Operacional /
Encarregado Operacional —
Encarregado de Pessoal Operario 1 23.8 - DADAF
Qualificado
Encarregado de Parque de Maquinas 1 23.9 - DADAF
Condutor de Maquln.ase Veiculos 4 2310 - DADAF 2 23.13 - DADAF
Especiais
Oito trabalhadores (Cddigos 23.14 - DADAF a 23.21 -
Auxiliar de Servigos Gerais 10 23.14 - DADAF a 23.23 - DADAF 1 23.59 - DADAF DADAF) com suplemento de penosidade e insalubridade
a0 abrigo do Decreto-Lei n.° 93/2021 de 9 de novembro
Ausiliar Administrativo 2 23.24 - DADAF e 23.25 - DADAF 1 Assistente Operacional (T1) em Mobilidade
Intercategorias (Assistente Técnico)
Dois trabalhadores (Cédigos 23.26 - DADAF e 23.31 -
Pedreiro 6 23.26 - DADAF a 23.31 - DADAF DADAF ) com suplemento de penosidade e insalubridade
a0 abrigo do Decreto-Lei n.° 93/2021 de 9 de novembro
Nove trabalhadores (Codigos 23.32 - DADAF a 23.40 -
Motorista de Pesados 9 23.32 - DADAF a 23.40 - DADAF 1 23.60 - DADAF DADAF) com suplemento de penosidade e insalubridade
a0 abrigo do Decreto-Lei n.° 93/2021 de 9 de novembro
Divisdo de Administragdo
Direta e Apoio as Freguesias
Dois trabalhadores (Codigos 23.41 - DADAF e 23.42 -
Tratorista 2 23.41 - DADAF e 23.42 - DADAF DADAF) com suplemento de penosidade e insalubridade
a0 abrigo do Decreto-Lei n.° 93/2021 de 9 de novembro
Calceteiro 1 23.43 - DADAF
Assistente Operacional
Quatro trabalhadores (Cédigos 23.47 - DADAF a 23.46 -
. ) R : DADAF e 23.49 - DADAF) com suplemento de penosidade
Cantoneiro 6 23.44 - DADAF 2 23.49 - DADAR 1 23.61-DADAF e insalubridade ao abrigo do Decreto-Lei n.° 93/2021 de 9
de novembro
Um trabalhador (Cédigo 23.50 - DADAF) com suplemento
Condutor de Maquinas 1 23.50 - DADAF de penosidade e insalubridade ao abrigo do Decreto-Lei
n.°93/2021 de 9 de novembro
Trés trabalhadores (Codigos 23.51 - DADAF a 23.53 -
Condutor de Cilindros 3 23.51 - DADAF a 23.53 - DADAF DADAF ) com suplemento de penosidade e insalubridade
a0 abrigo do Decreto-Lei n.° 93/2021 de 9 de novembro
Lubrificador 1 23.54 - DADAF
Mecénico 1 23.55 - DADAF
Porteiro 1 23.56 - DADAF
Um trabalhador (Codigo 23.57 - DADAF) com suplemento
Coveiro 1 23.57 - DADAF de penosidade e insalubridade ao abrigo do Decreto-Lei
n.°93/2021 de 9 de novembro
Total 56 4 1 0 0 0
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Cantanhe

Mapa de Pessoal do Municipio de Cantanhede, para o ano de 2023, nos termos dos art.’s 28.° e 29.°, da Lei n.°35/2014, de 20 de junho

PROPOSTA DE DESCRIGAO DOS POSTOS DE | FOSTOS DETRABALHO A ‘}E.ffé‘fiﬁ?, i".fcff.ii?.fo'f N.° DE POSTOS DE PROPOSTA DE DESCRICAO DOS PosTOs D | 'V DEPOSTOSDE | eornicso pos posTos
o i A -
R CARGO/CARREIRA/ | AREA FORMAGAO ACADEMICA Ejou| - DEPOSTOSDETRABALHO |  DESCRICAODOSPOSTOSDE | opopiTAMENTOS PARA |  TRABALHOPORTEMPO | CCUPARPORMOBILIDADE MOBILIDADE TRABALHO OCUPADOS - |, DESCRIGAODOSPOSTOSDE | ppnpiiravENTOS PARA O TRABALHO A TERMO IREBALHO DE TRABALHO OCUPADOS .
ESTRUTURA ORGANICA OCUPADOS - CTFP TEMPO | TRABALHO OCUPADOS POR TEMPO INTERCARREIRAS / TRABALHO OCUPADOS A TERMO OCUPADOS - CTFP A OBSERVAGOES
CATEGORIA PROFISSIONAL INDETERMINADO INDETERMINADO (ANEXO) 0 ANO DE 2023, POR INDETERMINADO A OCUPAR | |70 A TEGORIAS (Art°99-A INTERCARREIRAS / CTFP A TERMO RESOLUTIVO CERTO (ANEXO) ANO DE 2023, CTFP A TERMO RESOLUTIVO CERTO A TERMO RESOLUTIVO A TERMO RESOLUTIVO
TEMPO INDETERMINADO (ANEXO) da LGTFP) INTERCATEGORIAS (Art°99-A | RESOLUTIVO CERTO RESOLUTIVO CERTO OCUPAR (ANEXO) INCERTO INCERTO (ANEXO)
da LGTFP)
Coordenador Técnico 1 24.1- AELF
Assistente Técnico
Administrativo 10 24.2-AELF a24.11 - AELF
Agrupamento de Escolas de - - -
Lima de Faria Assistente Operac\opal/ Operamohal /B 1 2412 - AELF
Encarregado Operacional Operacional
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais 44 24.13 - AELF a 24.56 - AELF
Assistente Operacional Auxiliar de Acdo Educativa 1 24.13 - AELF a 24.57 - AELF 2 24.58 - AELF e 24.59 - AELF
Total 57 2 0 0 0 0 0
Chefe.de S?NK;OS de Chefe de Servicos de Administragao 1 25.1 - AEMM
Administragao Escolar Escolar
Agrupamento de Escolas . . . "
Marqués de Marialva Assistente Técnico Administrativo 8 25.2-AEMMa 25.9 - AEMM
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais 49 25.10 - AEMM a 25.58 - AEMM 1 Assistente Operacio‘naI(TI) em Mobilidade Intercategorias
(Encarregado Operacional)
Total 58 0 0 0 0 0
Chefe.de S?NK;OS de Chefe de Servicos de Administragao 1 26.4 - AEGM
Administragao Escolar Escolar
Assistente Técnico Administrativo 5 26.2- AEGM a 26.6 - AEGM
Agrupamento de Escolas de Assistente Operacional / Assistente Operacional / E 1 26.7 - AEGM
Géndara-Mar Encarregado Operacional Operacional )
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais 23 26.8 - AEGM a 26.30 - AEGM 2 26.34 - AEGM e 26.35 - AEGM 3 2%31- A:SGMMa %33
Assistente Operacional Cozinheira 3 26.36 - AEGM a 26.38 - AEGM
Total 30 5 0 0 0 3
Totais Gerais 493 47 5 10 3 3
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