Cantanh

1.2 Alteragdo do Mapa de Pessoal do Municipio de Cantanhede, para o ano de 2026, nos termos dos art.’s 28.° e 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

PROPOSTA DE DESCRIGAO DOS POSTOS DE | FOSTOS DE TRABALHO A Dﬁ:mﬁg R%SCE(;SALOEO%E N.° DE POSTOS DE PROPOSTA DE DESCRIGAO DOS PosTOs pE | V" DEPOSTOSDE | hrqipicio nos PosTos
o A B =
CARGO/ CARREIRA/ AREA FORMAGAO ACADEMICA Efou | " DEPOSTOSDETRABALHO |  DESCRIGAODOS POSTOSDE | pp ooy raMENTOS PARAO|  TRABALHOPOR TEMPO | CCUPAR POR MOBILIDADE MOBILIDADE TRABALHO OCUPADOS - | DESCRIGAODOSPOSTOSDE | o oo rayENTOS PARA O TRABALHO A TERMO U DE TRABALHO OCUPADOS .
2026 OCUPADOS - CTFP TEMPO TRABALHO OCUPADOS POR TEMPO INTERCARREIRAS / TRABALHO OCUPADOS A TERMO OCUPADOS - CTFP A OBSERVAGOES
CATEGORIA PROFISSIONAL INDETERMINADO INDETERMINADO (ANEXO) ANO DE 2026, POR TEMPO | INDETERMINADO A OCUPAR INTERCATEGORIAS (Art 99-A INTERCARREIRAS / CTFP A TERMO RESOLUTIVO CERTO (ANEXO) ANO DE 2026, CTFP A TERMO RESOLUTIVO CERTO A TERMO RESOLUTIVO A TERMO RESOLUTIVO
INDETERMINADO (ANEXO) daLGTFP) INTERCAT:GE(;?TU::)(M“ 9-A|  RESOLUTIVO CERTO RESOLUTIVO CERTO OCUPAR (ANEXO) e INCERTO (ANEXO)
a
Diretor de Departamento Li 1 1.1- DAF
Historia 1 12-DAF 1 Técnico Superior (TI) em Comisséo de Servico como Diretor de
Departamento
Técnico Superior Medicina Veterinéria 1 13- DAF
Biologia/Geologia 1 14 - DAF
D, A
" 0 Técnico Administrativo 2 1.5-DAF e 1.6 - DAF
JE- . Um trabalhador (Codigo 1.7 - DAF) com suplemento de|
Condutor de Maqu.ln.as & Veiculos 1 1.7 - DAF penosidade e insalubridade ao abrigo do Decreto-Lei n.® 93/2021
Especiais
o de 9 de novembro
Um trabalhador (Codigo 1.8 - DAF) com suplemento de|
Auxiliar de Servicos Gerais 2 1.8 - DAF e 1.9 - DAF penosidade e insalubridade ao abrigo do Decreto-Lei n.° 93/2021
de 9 de novembro
Total 8 0 0 0 0 0
Chefe de Divisao Licenciatura 1 2.1-DARH
Administragao Regional e Autarquica 3 2.2-DARHa 2.4 - DARH g)‘:iescérzco Superior (T1) em Comisso de Servigo como Chefe de
Solicitadoria e Administragéo 1 2.5-DARH
Contabilidade e Gestéo de Recursos 1 26 - DARH
Humanos
Animagéo Socioeducativa 1 2.7-DARH
Técnico Superior
Direito 1 2.8-DARH
Relagdes I-(I)urm:r:lézceio(;;munmagao 1 29-DARH
Divisdo Administrativa e de g
Recursos Humanos Ciéncias Sociais 1 2.10- DARH 1 2.37-DARH
Salde Ambiental 1 2.11-DARH
Assistente Técrico  Coordenador Coordenador Técnico 2 212-DARH e 2.13 - DARH
Técnico
1 AssistenteTécnico (TI) em comissao de servigo como Adjunta do
Assistente Técnico Administrativo 12 2.14-DARH a 2.25 - DARH 1 2.36 - DARH Gabinete de Apoio & Presidéncia ; 1 Assistente Técnico (TI) em
Mobilidade Intercarreiras (Técnico Superior)
Auxiliar Administrativo 3 2.26 - DARH a 2.28 - DARH
Assistente Operacional
Auxiliar de Servicos Gerais 7 2.29 - DARH a 2.35 - DARH
Total 34 1 1 0 0 0
Chefe de Divisao Licenciatura 1 3.1-DF
1 Técnico Superior (TI) em Comissao de Servigo como Chefe de
Divisao; Um trabalhador (Cédigo 3.4 - DF) com suplemento de
abono para falhas, ao abrigo dos artigos 2.° e 4.° do Decreto-Lei
Gestéo 3 3.2-DFa34-DF n.° 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 276/98, de
11 de setembro, na redagéo dada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro e artigo 9.° da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro.
Economia 1 35-DF 1 3.21-DF
Técnico Superior Gestdo Autérquica 1 3.6-DF
Contabilidade e Gestdo Publica 2 37-DFe38-DF
Contabilidade e Auditoria 3 39-DFa3.11-DF
Contabilidade e Administragéo de 1 342-DF
Diviséo Financeira Empresas
Administragao Publica 1 3.13-DF
Administragéo e Finangas 1 3.14-DF
Assistente Tecplcg / Coordenador Coordenador Técnico 1 3.15-DF
Técnico
1 Assistente Técnico (TI) em Mobilidade Intercarreiras (Técnico
Superior); Um trabalhador (Cédigo 3.18 - DF) com suplemento de
abono para falhas, ao abrigo dos artigos 2.° e 4.° do Decreto-Lei
Assistente Técnico Administrativo 4 3.16-DF a3.19-DF n.° 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 276/98, de
11 de setembro, na redacéo dada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro e artigo 9.° da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro.
Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 1 3.20-DF
Total 19 0 1 0 0 0
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1.2 Alteragdo do Mapa de Pessoal do Municipio de Cantanhede, para o ano de 2026, nos termos dos art.’s 28.° e 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

PROPOSTA DE DESCRIGAO DOS POSTOS DE | FOSTOS DE TRABALHO A Dﬁ:mﬁg R%izgi?:of N.° DE POSTOS DE PROPOSTA DE DESCRIGAO DOS PosTOS DE | ' DEPOSTOSDE | 1o nicAo DOS POSTOS
o A . =
CARGO/ CARREIRA/ AREA FORMAGAO ACADEMICA Efou | " DEPOSTOSDETRABALHO |  DESCRIGAODOS POSTOSDE | pp ooy raMENTOS PARAO|  TRABALHOPOR TEMPO | CCUPAR POR MOBILIDADE MOBILIDADE TRABALHO OCUPADOS - | DESCRIGAODOSPOSTOSDE | o oo rayENTOS PARA O TRABALHO A TERMO U DE TRABALHO OCUPADOS .
2026 OCUPADOS - CTFP TEMPO TRABALHO OCUPADOS POR TEMPO INTERCARREIRAS / TRABALHO OCUPADOS A TERMO OCUPADOS - CTFP A OBSERVAGOES
CATEGORIA PROFISSIONAL INDETERMINADO INDETERMINADO (ANEXO) ANO DE 2026, POR TEMPO | INDETERMINADO A OCUPAR INTERCATEGORIAS (Art 99-A INTERCARREIRAS / CTFP A TERMO RESOLUTIVO CERTO (ANEXO) ANO DE 2026, CTFP A TERMO RESOLUTIVO CERTO A TERMO RESOLUTIVO A TERMO RESOLUTIVO
INDETERMINADO (ANEXO) daLGTFP) INTERCAT:GE(;?TU::)(A"-“ 9-A|  RESOLUTIVO CERTO RESOLUTIVO CERTO OCUPAR (ANEXO) e INCERTO (ANEXO)
a
Chefe de Divisdo Licenciatura
Direito 2 41-DJe4.2-DJ
Administragéo Regional e Autérquica 1 43-DJ
Diviséo Juridica Técnico Superior
Solicitadoria 1 44-DJ
Solicitadoria e Administragdo 1 45-DJ
Assistente Técnico Administrativo 1 46-DJ
Total 6 0 0 0 0 0
Chefe de Divisao Licenciatura 1 5.1-DMIQ
Estatistca ¢ Gestio da Informagdo 1 52-DMIQ 1D"5iescér:)|co Superior (Tl) em Comisséo de Servigo como Chefe de
Técnico Superior Economia 1 53-DMIQ
Gestéo 1 54-DMIQ
Especialista de Sistemas e Informética de Gestéo 1 5.5-DMIQ
Tecnoclogias de Informagao Mateméticallnformatica 1 56-DMIQ
Informal\(.:a ! Manulengag .de Redes e 1 57-DMIQ
Sistemas Informéaticos
Divisao de Modernizagao,
Inovagéo e Qualidade
Informética 1 5.8-DMIQ
Técnico de Sistemas e
Tecnoclogias de Informagéo
Técnico de Informatica / Gestéo 1 5.9-DMIQ
Informética / Manutengéo de 1 5.10-DMIQ
Equipamento
Assistente Técnico Administrativo 1 5.11-DMIQ
Auxiliar 1 5.12-DMIQ
Assistente Operacional n . .
Auxiliar Servigos Gerais 1 5.13-DMIQ
Total 12 0 0 0 0 0
Chefe de Servigo Licenciatura em Adtn\n\.slragao Regional 1 6.1- SMAA
e Autarquica
Administracéo Regional & Autarquica 1 6.2- SMAA 1 Te.cnlco Sgpgrlor (TI) em Comiss&o de Servico como Chefe de
Servico Municipal
Contabilidade e Administragéo 1 6.3 - SMAA
Gestao e Adminis(raqéc Regional e 1 6.4- SMAA
Autérquica
. - Técnico Superior Gestao e Administragéo Piblica 1 6.5- SMAA
Servigo Municipal de
Aprovisionamento e Armazém
Gestao de Empresas 1 6.6 - SMAA
Gestéo 1 6.7 - SMAA
Assistente Técnico Administrativo 6 6.8 - SMAA a6.13 - SMAA
o Auxiliar de Servigos Gerais 2 6.14 - SMAA ¢ 6.15 - SMAA
Manobrador Telescopico 1 6.16 - SMAA
Total 14 1 0 0 0 0
Diretor de Departamento Licenciatura 1 7.1-DU
Direito 2 72-DUe73-DU 1 Técnico Superior (TI) em Comissao de Servigo como Diretor de
Departamento
Inglés/Alemao 1 74-DU
Técnico Superior
Secretariado e Assessoria de Diregédo 1 75-DU
Departamento de Urbanismo
Clenme::s da Informawgao eda 1 76-DU
Coordenador Técncico 1 747-DU
Assistente Técnico B} - - .
Administrativo 9 77-DUa745-DU 1 746-DU 1 Assistente Tegnlco (TI) em Mobilidade Intercarreiras
(Coordenador Técnico)
Total 14 1 1 0 0 0
Chefe de Diviséo Licenciatura
Planeamento Regional e Urbano 1 8.1-DGURU
Divisdo de Gestao Urbanistica Técnico Superi
¢ Reabilitagao Urbana €cnico Superior Engenharia Civil 1 8.2- DGURU
Arquitetura 2 8.3-DGURU e 8.4 - DGURU
Assistente Técnico Desenhador 2 8.5-DGURU e 8.6 - DGURU
Total 6 0 0 0 0 0
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1.2 Alteragdo do Mapa de Pessoal do Municipio de Cantanhede, para o ano de 2026, nos termos dos art.’s 28.° e 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Cantanh
DESCRIGAO DOS POSTOS DE o
5 POSTOS DE TRABALHO A i N.° DE POSTOS DE i
% PROPOSTA DE DESCRIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO A OCUPAR POR N.° DE POSTOS DE 5 PROPOSTA DE DESCRIGAO DOS POSTOS DE DESCRIGAO DOS POSTOS
o
CARGO/ CARREIRA/ AREA FORMAGAO ACADEMICA Efou | " DEPOSTOSDETRABALHO |  DESCRIGAODOS POSTOSDE | pp ooy raMENTOS PARAO|  TRABALHOPOR TEMPO | CCUPAR POR MOBILIDADE MOBILIDADE TRABALHO OCUPADOS - | DESCRIGAODOSPOSTOSDE | o oo rayENTOS PARA O TRABALHO A TERMO U DE TRABALHO OCUPADOS .
2026 OCUPADOS - CTFP TEMPO TRABALHO OCUPADOS POR TEMPO INTERCARREIRAS / TRABALHO OCUPADOS A TERMO OCUPADOS - CTFP A OBSERVAGOES
CATEGORIA PROFISSIONAL INDETERMINADO INDETERMINADO (ANEXO) ANO DE 2026, POR TEMPO | INDETERMINADO A OCUPAR INTERCATEGORIAS (Art 99-A INTERCARREIRAS / CTFP A TERMO RESOLUTIVO CERTO (ANEXO) ANO DE 2026, CTFP A TERMO RESOLUTIVO CERTO A TERMO RESOLUTIVO A TERMO RESOLUTIVO
INDETERMINADO (ANEXO) daLGTFP) INTERCAT:GE(;?TU::)(M“ 9-A|  RESOLUTIVO CERTO RESOLUTIVO CERTO OCUPAR (ANEXO) e INCERTO (ANEXO)
a
Chefe de Divisdo Licenciatura 1 9.1-DGTSA
Geografia 4 9.2-DGTSA a9.5- DGTSA 1 T.ec~n|co Superior (Tl) em Comisséo de Servigo como Chefe de
Diviséo
Planeamento Regional e Urbano 1 9.6 - DGTSA
L X Topografia 1 9.7-DGTSA
Técnico Superior
Relagdes Internacionais 1 9.8-DGTSA
Diviséo de Gestdo do Ciéncias do Ambiente 1 9.9-DGTSA
Territério e Sustentabilidade
Ambiental Arquitetura 1 9.10- DGTSA
Engenharia Civil 1 9.11-DGTSA
Técnico Profissional de Obras 1 9.12-DGTSA
Assistente Técnico . " -
Técnico de Slstemgs de Informagéo 1 9.13-DGTSA
Geografica
o Motorista de Transportes Coletivos 1 9.14 - DGTSA
Motorista de Pesados 1 9.15-DGTSA
Total 14 0 0 0 0 0
Chefe de Divisao Licenciatura
Engenharia Florestal 2 10.1-DGFRN e 10.2 - DGFRN
Engenharia Agréria 1 10.3 - DGFRN
Protegéo Civil 1 10.4 - DGFRN
Técnico Superior
Divisao de Gestao Florestal e P Engenharia Agronémica 1 10.5- DGFRN
Recursos Naturais
Gestéo e Administragédo Publica 1 10.6 - DGFRN
Biologia 1 10.7 - DGFRN
Desenhador - Projetista 1 10.8 - DGFRN
Assistente Técnico
Administrativo 2 10.9 - DGFRN e 10.10 - DGFRN
. . " ) ) 10.11 -DGFRN e 10.12 -
Assistente Operacional Auxiliar de Servicos Gerais 2 DGFRN
Total 10 2 0 0 0 0
Chefe de Servigo Licenciatura em Arquitetura 1 11.1- SMF
Técnico Superior Arquitetura 1 112-SMF 1 Te.cnlco Sgpgrlor (TI) em Comiss&o de Servico como Chefe de
Servico Municipal
Administrativo 1 11.3 - SMF
Um trabalhador (Cédigo 11.4 - SMF) com suplemento de abono
Servigo Municipal de para falhas, ao abrigo dos artigos 2.° e 4.° do Decreto-Lei n.° 4/89,
Fiscalizagao " Ao i i . de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 276/98, de 11 de|
Assistente Técnico Aferidor de Pesos e Medidas ! 114-SMF setembro, na redagdo dada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro e artigo 9.° da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de|
dezembro
Técnico de Metrologia 1 11.10 - SMF
Carreira Especial de Fiscalizagdo Fiscal 5 11.5-SMF a 11.9 - SMF 1 11.11 - SMF
Total 8 2 0 0 0 0
Diretor de Departamento Licenciatura 1 12.1-DOM
Departamento de Obras . A 1 Técnico Superior (TI) em Comisséo de Servigo como Diretor de
Municipais Técnico Superior Engenharia Civil 1 12.2-DOM Departamento
Assistente Técnico Administrativo 4 12.3-DOM a 12.6 - DOM
Total 5 0 0 0 0 0
Chefe de Divisao Licenciatura 1 13.1-DE
Engenharia Civil 2 132-DE e 13.3-DE 1 Tgc~nlco Superior (TI) em Comisséo de Servigo como Chefe de
Diviséo
Técnico Superior . .
Engenharia Eletrotécnica 1 134-DE
Divisao de Empreitadas Satde Ambiental 2 13.5-DEe 13.6 - DE
Desenhador 1 13.7-DE
Técnico Profissional de Obras 2 13.8-DEe 13.9-DE
Assistente Técnico . N " A
Técnico de Refrigeracéo e Climatizagdo 1 13.10-DE
Técnico de Congtrggéo Civil e Obras 1 1311 - DE
Publicas
Total 10 0 0 0 0 0
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1.2 Alteragdo do Mapa de Pessoal do Municipio de Cantanhede, para o ano de 2026, nos termos dos art.’s 28.° e 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Cantanh

PROPOSTA DE DESCRIGAO DOS POSTOS DE | FOSTOS DE TRABALHO A Dﬁ:mﬁg R%izgi?:of N.° DE POSTOS DE PROPOSTA DE DESCRIGAO DOS PosTOS DE | ' DEPOSTOSDE | 1o nicAo DOS POSTOS
o A . =
2026 CARGO/CARRERA/ | AREA FORMAGAO ACADEMICA Eloy | NTORPOSTOS DETRABALHO | DESCRIGRO DOSPOSTOSDE | RECRUTAMENTOS PARAO|  TRABALHOPOR TEMPO | CCUPAR POR MOBIIDADE WOBILIDADE TRABALHO OCUPADOS - | PESCRIGRO D08 POSTOSDE. | recruTawENTOS PARA O TRABALKOATERMO | o TRASALHO I bE rRagALHO ocUPADOS e
CATEGORIA PROFISSIONAL INDETERMINADO INDETERMINADO (ANEXO) ANO DE 2026, POR TEMPO | INDETERMINADO A OCUPAR INTERCATEGORIAS (Art 99-A INTERCARREIRAS / CTFP A TERMO RESOLUTIVO CERTO (ANEXO) ANO DE 2026, CTFP A TERMO RESOLUTIVO CERTO A TERMO RESOLUTIVO A TERMO RESOLUTIVO
INDETERMINADO (ANEXO) daLGTFP) INTERCAT:GE(;?TU::)(A"-“ 9-A|  RESOLUTIVO CERTO RESOLUTIVO CERTO OCUPAR (ANEXO) e INCERTO (ANEXO)
a
Chefe de Divisdo Licenciatura 1 14.1-DEP
Engenharia Civil 5 14.2 - DEP a 14.6 - DEP 1 Técnico Superior (TI) em Comissao de Servigo como Chefe de
g i ) Divisao
Técnico Superior Arquitetura 2 14.7 - DEP e 14.8 - DEP
Divisao de Estudos e Projetos
Engenharia Eletrotécnica 1 14.9 - DEP 1 14.13 - DEP
Desenhador 2 14.10-DEP e 14.11 - DEP
Assistente Técnico
Topografo 1 14.12 - DEP 1 14.14 - DEP
Total 1 2 0 0 0 0
Diretor de Departamento Licenciatura 1 15.1- DDES
B 1 Técnico Superior (Tl) em Comissdo de Servigo como Diretor de
Gestéo 1 15.2- DDES Departamento
Engenharia Civil 1 15.3 - DDES
Técnico Superior
Administragdo Regional e Autarquica 1 15.4 - DDES
Engenharia Agro-Pecuaria 1 15.5 - DDES
Administrativo 1 15.6 - DDES
Assistente Técnico Técnico Pruﬂsslgnal de Maquinaria e 1 15.7 - DDES
Equipamento
Técnico de Refrigeragao e Climatizagao 1 15.29 - DDES
Departamento de
B a Operacional| - Operacional / E .
e Social Encarregado Operacional Operaci 1 158 - DDES
Um trabalhador (Cédigo 15.11 - DDES) com suplemento de
Auxiliar de Servigos Gerais 7 15.9 - DDES a 15.15 - DDES 4 15.30 - DDES a 15.33 - DDES penosidade e insalubridade ao abrigo do Decreto-Lei n.® 93/2021
de 9 de novembro
Pedreiro 3 15.16 - DDES a 15.18 - DDES
Motorista de Pesados 2 15.19 - DDES e 15.20 - DDES 1 16.34 - DDES
Assistente Operacional Cantoneiro 1 15.21 - DDES
Pintor 1 15.22 - DDES
Carpinteiro de Limpos 3 15.23 - DDES a 15.25 - DDES
Eletricista 2 15.26 - DDES e 15.27 - DDES 1 15.35- DDES
Canalizador 1 15.28 - DDES
Total 27 7 0 0 0 0
Chefe de Divisao Licenciatura
Técnico Superior Arqueologia 1 16.5-DC 1 16.3-DC
e Geologia 1 16.6 - DC 1 16.4-DC
Divisdo de Cultura
Administrativo 1 16.1-DC
Assistente Técnico
Técnico Profissional de Turismo 1 16.2-DC
Total 2 2 0 2 0 0
Chefe de Servigo Licenciatura
Linguas e Literaturas Classicas e 1 17.1 - SMAGEB
Portuguesa
Linguas e Literaturas Modernas 1 17.2 - SMAGEB
Técnico Superior Biblioteca e Documentagio 1 17.3 - SMAGEB
Ciéncias da Informaf;ao eda 1 17.4- SMAGEB
Servigo Municipal de Documentagéo
Associativismo, Gestao de
Eventos e Bibliotecas Psicologia 1 17.5 - SMAGEB
Administrativo 2 17.6 - SMAGEB e 17.7 - SMAGEB 1 Assistente Técnico (TI) em Mobilidade Intercarreiras (Técnico
Assistente Técnico - . Superior)
Técnico P:‘J issional de~B\bhoteca e 4 17.8- SMAGEB a 17.11 - SMAGEB
Auxiliar de Servicos Gerais 2 17.12 - SMAGEB e 17.13 - SMAGEB
Assistente Operacional Motorista de Ligeiros 1 17.14 - SMAGEB
Auxiliar Administrativo 1 17.15 - SMAGEB
Total 15 0 0 0 0 0
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1.2 Alteragdo do Mapa de Pessoal do Municipio de Cantanhede, para o ano de 2026, nos termos dos art.’s 28.° e 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

N.° DE POSTOS DE TRABALHO DESCRIGAO DOS POSTOS DE RRCROSTADE DESCRIGAO DOS POSTOS DE ggus::: II?JOE; ;;Ba?ﬁgg;e [)T?::‘liag R%S‘:T‘gs“;o"%f NPEROSIOSDE DESCRIGAO DOS POSTOS DE RROROSIADE DESCRIGAODOS POSTOS DE | * 2::;:::3 PE | bEscrigho bos posTos
CARGO/ CARREIRA/ AREA FORMAGAO ACADEMICA E/OU ) RECRUTAMENTOS PARAO|  TRABALHO POR TEMPO MOBILIDADE TRABALHO OCUPADOS - RECRUTAMENTOS PARA O TRABALHO A TERMO DE TRABALHO OCUPADOS A
2026 OCUPADOS - CTFP TEMPO TRABALHO OCUPADOS POR TEMPO INTERCARREIRAS / TRABALHO OCUPADOS A TERMO OCUPADOS - CTFP A OBSERVAGOES
CATEGORIA PROFISSIONAL INDETERMINADO INDETERMINADO (ANEXO) ANO DE 2026, POR TEMPO | INDETERMINADO A OCUPAR INTERCATEGORIAS (Art 99-A INTERCARREIRAS / CTFP A TERMO RESOLUTIVO CERTO (ANEXO) ANO DE 2026, CTFP A TERMO RESOLUTIVO CERTO A TERMO RESOLUTIVO A TERMO RESOLUTIVO
INDETERMINADO (ANEXO) daLGTFP) INTERCAT:GE(;?TU::)(A"-“ 9-A|  RESOLUTIVO CERTO RESOLUTIVO CERTO OCUPAR (ANEXO) e INCERTO (ANEXO)
a
Chefe de Servigo Licenciatura
Técnico Superior Historia 1 18.1 - SMNMPC
Assistente Técnico Administrativo 1 18.2 - SMNMPC
SOOI Ausiliar Técnico de Museografia 1 18.3 - SMNMPC
Museoldgicos e Patriménio
Cultural Auxiliar Técnico de Educagdo 1 18.4- SMNMPC
Assistente Operacional 18.15 - SMNMPC 2 18.27 -
Auxiliar Servigos Gerais 9 18.5 - SMNMPC a 18.13 - SMNMPC 13 SMNMPC
- 9 -
Ausiliar de Agdo Educativa 1 18.14 - SMNMPC 1 Assistente Op (Mem
(Técnico Superior)
Total 14 13 0 0 0 0
Chefe de Divisao Licenciatura 1 19.1-DD
Desporto 4 19.2-DDa195-DD 1 T.ec~n|00 Superlor (Tl) em Corplfsao de Servigo como Chefe de
Divisao, em regime de substituicao
Ciéncias do Desporto 2 19.6-DD e 19.7-DD
Técnico Superi
Divisdo de Desporto eenico Superior Ciéncias do Desporto e Educagdo Fisica 1 19.8- DD
Motricidade Humana 1 19.9-DD
Educago Fisica 3 19.10-DD a 19.12- DD
Assistente Técnico Administrativo 2 19.13-DD e 19.14-DD
Assistente Operacioan! Auxiliar de Servicos Gerais 5 19.15-DD a 19.19- DD 6 19.20-DD a 19.25-DD
Total 18 7 0 0 0 0
Chefe de Divisao Licenciatura 1 20.1-DASS
Senvigo Social " 20.2- DASS a 20.12 - DASS 19\.5;2200 Superior (Tl) em Comisséo de Servigo como Chefe de
Direito 1 20.13 - DASS
Psicologia 1 20.14 - DASS
Técnico Superior 1 Tecnico Supetor (7)) em Comissao de Senv ——
L : . S . ' . écnico Superior (TI) em Comissao de Servigo como Secretaria
Divisdo d; A%ao Social e Animagdo Socioeducativa 1 20.15 - DASS do Gabinete de Apoio 4 Vereagao
alide
Historia 1 20.16 - DASS
Sociologia 1 20.17 - DASS
Assistente Técnico Administrativo 2 20.18 - DASS e 20.19 - DASS ;f;:r'is;;"‘e Técnico (TI) em Mobilidade Intercarreiras (Técnico
Auxiliar 1 20.20 - DASS
Assistente Operacional
Auxiliar de Servicos Gerais 10 20.21 - DASS a 20.30 - DASS
Total 29 0 0 0 0 0
Chefe de Divisao Licenciatura 1 21.1-DEJ
Ciéncias da Educagdo 3 212-DEJa 214 -DEJ E‘Iiescé‘nolco Superior (Tl) em Comisséo de Servigo como Chefe de
Educagéo de Infancia 1 21.5-DEJ
Técnico Superior Portugués/Francés 1 21.6-DEJ
L N Ensino de Portugués e Inglés 2 21.7-DEJ e 21.8-DEJ
Divisao de Educagéo e
Psicologia 1 21.9-DEJ
Juventude
Educacédo 1 21.35-DEJ
Servico Social 1 21.10-DEJ
Assistente Técnico Administrativo 2 21.41-DEJ e 21.12-DEJ é:\;::;:mes Técnicos (T1) em Mobilidade Intercarreiras (Técnico
Auxiliar 1 21.13-DEJ
Assistente Operacional i i il i
P Auxiliar de Servigos Gerais 1 21.14-DEJ 20 2145-DEJa21.34-DEJ 1 Assistente Operacional (TI) em Mobilidade Intercarreiras
(Técnico Superior)
Total 13 20 1 0 0 0
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1.2 Alteragdo do Mapa de Pessoal do Municipio de Cantanhede, para o ano de 2026, nos termos dos art.’s 28.° e 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

PROPOSTA DE DESCRIGAO DOS POSTOS DE | FOSTOS DE TRABALHO A Dﬁ:mﬁg R%izgi?:of N.° DE POSTOS DE PROPOSTA DE DESCRIGAO DOS PosTOS DE | ' DEPOSTOSDE | 1o nicAo DOS POSTOS
o A . =
CARGO/ CARREIRA/ AREA FORMAGAO ACADEMICA Efou | " DEPOSTOSDETRABALHO |  DESCRIGAODOS POSTOSDE | pp ooy raMENTOS PARAO|  TRABALHOPOR TEMPO | CCUPAR POR MOBILIDADE MOBILIDADE TRABALHO OCUPADOS - | DESCRIGAODOSPOSTOSDE | o oo rayENTOS PARA O TRABALHO A TERMO U DE TRABALHO OCUPADOS .
2026 OCUPADOS - CTFP TEMPO TRABALHO OCUPADOS POR TEMPO INTERCARREIRAS / TRABALHO OCUPADOS A TERMO OCUPADOS - CTFP A OBSERVAGOES
CATEGORIA PROFISSIONAL INDETERMINADO INDETERMINADO (ANEXO) ANO DE 2026, POR TEMPO | INDETERMINADO A OCUPAR INTERCATEGORIAS (Art 99-A INTERCARREIRAS / CTFP A TERMO RESOLUTIVO CERTO (ANEXO) ANO DE 2026, CTFP A TERMO RESOLUTIVO CERTO A TERMO RESOLUTIVO A TERMO RESOLUTIVO
INDETERMINADO (ANEXO) daLGTFP) INTERCAT:GE(;?TU::)(M“ 9-A|  RESOLUTIVO CERTO RESOLUTIVO CERTO OCUPAR (ANEXO) e INCERTO (ANEXO)
a
Chefe de Divisdo Licenciatura 1 22.1-DCIPT
Comunicagéo Social 1 222-DCIPT 1 T.ec~n|co Superior (Tl) em Comisséo de Servigo como Chefe de
Diviséo
Ciéncias da Informagio 1 223-DCIPT 1 Técnico Superior (.TI). em Comjssao de Servigo como Secretario
do Gabinete de Apoio & Vereagao
Comunicagao e Design Multimédia 2 224-DCIPT e 22.5 - DCIPT
Design de Comunicagéo 1 22.6-DCIPT
RIS CO BN, Tecnico Superior Turismo e Lazer 1 22.7-DCIPT
Imagem, Protocolo e Turismo -
Turismo 2 22.8-DCIPT e 22.9 - DCIPT 1 22.15-DCIPT
Jornalismo 1 22.10-DCIPT
Administragdo Publico-Privada 1 22.11-DCIPT
Gestdo de Empresas Tursticas 1 22.12-DCIPT
Assistente Técnico Administrativo 2 22.13-DCIPT e 22.14 - DCIPT
Total 13 1 0 0 0 0
Chefe de Diviséo Licenciatura 1 23.1 - DADAF
) Engenharia Civi 3 23.2 - DADAF a 23.4 - DADAF 1 T.ec~n|00 Superior (Tl) em Comisséo de Servigo como Chefe de
Técnico Superior Divisao
Administracdo Regional e Autarquica 1 23.5 - DADAF
Assistente Técnico Administrativo 2 23.6 - DADAF e 23.7 - DADAF ;f;::is;’e)me Técnico (TI) em Mobilidade Intercarreiras (Técnico
0 / 0 1E
E o o 1 23.8 - DADAF
Condutor de Maauinas e Veiculos Dois trabalhadores (Cddigos 23.9 - DADAF e 23.10 - DADAF) com
Es gciais 2 23.9 - DADAF e 23.10 - DADAF suplemento de penosidade e insalubridade ao abrigo do Decreto-
P Lei n.° 93/2021 de 9 de novembro
Dez trabalhadores (Codigos 23.11 - DADAF a 23.19 - DADAF e
Auxiliar de Servicos Gerais 13 23.11 - DADAF a 23.23 - DADAF 1 23.51 - DADAF 23.22 - DADAF) com suplemento de penosidade e insalubridade
a0 abrigo do Decreto-Lei n.° 93/2021 de 9 de novembro
Um trabalhador (Codigo 23.24 - DADAF) com suplemento de
Pedreiro 4 23.24 - DADAF a 23.27 - DADAF penosidade e insalubridade ao abrigo do Decreto-Lei n.° 93/2021
de 9 de novembro
QOito trabalhadores (Codigos 23.28 - DADAF a 23.35 - DADAF)
Motorista de Pesados 8 23.28 - DADAF a 23.35 - DADAF 1 23.52 - DADAF com suplemento de penosidade e insalubridade ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 93/2021 de 9 de novembro
Divisdo de Administragio Um trabalhador (Cédigo 23.36 - DADAF) com suplemento de
Direta e Apoio as Freguesias Tratorista 1 23.36 - DADAF 1 23.53 - DADAF penosidade e insalubridade ao abrigo do Decreto-Lei n.° 93/2021
de 9 de novembro
. . Um trabalhador (Cédigo 23.38 - DADAF) com suplemento de
Assistente Operacional Calceteiro 2 23.37 - DADAF e 23.38 - DADAF penosidade e insalubridade ao abrigo do Decreto-Lei n.° 93/2021
de 9 de novembro
Seis trabalhadores (Codigos 23.39 - DADAF a 23.44 - DADAF)
Cantoneiro 6 23.39 - DADAF a 23.44 - DADAF 1 23.54 - DADAF com suplemento de penosidade e insalubridade ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 93/2021 de 9 de novembro
Condutor/ de 1 23.55 - DADAF
Trés trabalhadores (Cddigos 23.45 - DADAF a 23.47 - DADAF )
Condutor de Cilindros 3 23.45 - DADAF a 23.47 - DADAF com suplemento de penosidade e insalubridade ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 93/2021 de 9 de novembro
Mecénico 2 23.48 - DADAF e 23.49 - DADAF
Um trabalhador (Codigo 23.50 - DADAF) com suplemento de
Coveiro 1 23.50 - DADAF penosidade e insalubridade ao abrigo do Decreto-Lei n.° 93/2021
de 9 de novembro
Serralheiro 1 23.56 - DADAF
Total 49 6 0 0 0 0
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1.2 Alteragdo do Mapa de Pessoal do Municipio de Cantanhede, para o ano de 2026, nos termos dos art.’s 28.° e 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Cant:
DESCRIGAO DOS POSTOS DE o
5 POSTOS DE TRABALHO A % N.° DE POSTOS DE M
% PROPOSTA DE DESCRIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO A OCUPAR POR N.° DE POSTOS DE 5 PROPOSTA DE DESCRIGAO DOS POSTOS DE DESCRIGAO DOS POSTOS
o
CARGO/ CARREIRA/ AREA FORMAGAO ACADEMICA Efou | " DEPOSTOSDETRABALHO |  DESCRIGAODOS POSTOSDE | pp ooy raMENTOS PARAO|  TRABALHOPOR TEMPO | CCUPAR POR MOBILIDADE MOBILIDADE TRABALHO OCUPADOS - | DESCRIGAODOSPOSTOSDE | o oo rayENTOS PARA O TRABALHO A TERMO U DE TRABALHO OCUPADOS .
2026 OCUPADOS - CTFP TEMPO TRABALHO OCUPADOS POR TEMPO INTERCARREIRAS / TRABALHO OCUPADOS A TERMO OCUPADOS - CTFP A OBSERVAGOES
CATEGORIA PROFISSIONAL INDETERMINADO INDETERMINADO (ANEXO) ANO DE 2026, POR TEMPO | INDETERMINADO A OCUPAR INTERCATEGORIAS (Art 99-A INTERCARREIRAS / CTFP A TERMO RESOLUTIVO CERTO (ANEXO) ANO DE 2026, CTFP A TERMO RESOLUTIVO CERTO A TERMO RESOLUTIVO A TERMO RESOLUTIVO
INDETERMINADO (ANEXO) daLGTFP) INTERCAT:GE(;?TU::)(A"-“ 9-A|  RESOLUTIVO CERTO RESOLUTIVO CERTO OCUPAR (ANEXO) e INCERTO (ANEXO)
a
Coordenador Técnico 1 24.1- AELF
Um trabalhador (Cédigo 24.5 - AELF) com suplemento de abono
Assistente Técnico para falhas, ao abrigo dos artigos 2.° e 4.° do Decreto-Lei n.® 4/89,
L de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 276/98, de 11 de
Administrativo 9 24.2- ABLF 224.10- AELF setembro, na redagéo dada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro e artigo 9.° da Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de
Agrupamento de Escolas de dezembro
Lima de Faria
Encarregado Operacional 1 24.11- AELF
o Auxiliar de Servigos Gerais 39 24.12 - AELF a 24.50 - AELF
Auxiliar de Agao Educativa 12 24.51- AELF a 24.62 - AELF
Cozinheiro(a) 1 24.63 - AELF
Total 63 0 0 0 0 0
Chefe.de S?rv\gos de Chefe de Servigos de Administragéo 1 25.1 - AEMM
Administrago Escolar Escolar
Um trabalhador (Cédigo 25.7 - AEMM) com suplemento de abono
para falhas, ao abrigo dos artigos 2.° e 4.° do Decreto-Lei n.® 4/89,
A de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 276/98, de 11 de
. L Administativo 8 25.2- AEMM 2 25.9 - AENM setembro, na redagdo dada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
Assistente Tecnico dezembro e artigo 9.° da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro
Agrupamento de Escolas . ~ .
Marqués de Marialva Assistente de Agao Educativa 2 25.10 - AEMM e 25.11 - AEMM
0 : y /B 2 25.12 - AEMM e 25.13 - AEMM
Operacional
. . Auxiliar de Servigos Gerais 56 25.14 - AEMM a 25.69 - AEMM
Assistente Operacional
Auxiliar de Acdo Educativa 20 25.70 - AEMM a 25.89 - AEMM
Cozinheiro(a) 1 25.90 - AEMM 1 25.91- AEMM
Total 90 1 0 0 0 0
Assistente Técnico Coordenador Técnico 1 26.1 - AEGM
Um trabalhador (Cédigo 26.3 - AEGM) com suplemento de abono
para falhas, ao abrigo dos artigos 2.° e 4.° do Decreto-Lei n.° 4/89,
. . - de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 276/98, de 11 de|
Assistente Técnico Administrativo 6 26.2- AEGM a 26.7 - AEGM selembro, na redagio dada pela Lei n® 64-Al2008, de 31 de
dezembro e artigo 9.° da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de|
dezembro.
Agrupamento de Escolas o it : 0O | /E; "
Géndara-Mar . ! " ! 1 26.8 - AEGM
Encarregado Operacional Operacional
Auxiliar de Servigos Gerais 28 26.9 - AEGM a 26.36 - AEGM
Assistente Operacional Auxiliar de Acdo Educativa 7 26.37 - AEGM a 26.43 - AEGM
Cozinheiro(a) 3 26.44 - AEGM a 26.46 - AEGM
Total 46 0 0 0 0 0
Totais Gerais 550 66 4 2 0 0
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