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Parte I - CLAUSULAS JURIDICAS

j OBJETO

1.1. O presente Caderno de Encargos compreende as cldusulas a incluir no Contrato a celebrar
na sequéncia de procedimento de Concurso Publico, que tem por objeto a contratagdo de uma

prestacio de servicos de Satide no Trabalho, no Municipio de Cantanhede.

1.2. O presente procedimento devera ocorrer nos anos de 2016 e de 2017, sendo que 0 mesmo

se iniciara com a assinatura do Contrato, € terd o seu terminus a 31 de dezembro de 2017.

1.3. A prestagdo de servicos de Satde no Trabalho a considerar contempla o integral
cumprimento da legislag@o vigente para area de servigos a contratar.

Assim, se atendermos ao disposto na Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada, temos que a mesma prevé, no
seu artigo 4.°, a “remissdo para o Codigo do Trabalho”, mais concretamente pelo disposto na
alinea i), do numero 1, em termos da “promocdo da seguranca e saude no trabalho, incluindo
a prevengdo’.

Depois, atendendo a alinea h), do numero 1, do artigo 127.°, do Coédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua versdo atualizada, temos que sdo Deveres do
Empregador “adotar, no que se refere a seguranca e saude no trabalho, as medidas que
decorram de lei”.

Em face do exposto, e para a presente prestacdo de servicos, tera entdo que se atentar,
nomeadamente, ao disposto na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua versio
atualizada, considerando portanto que a mesma ocorrerd dentro dos pardmetros e numero de
horas legalmente estabelecidos, mais concretamente pelo cumprimento do disposto no seu

artigo 105.°.
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1.4. No ambito da presente prestagdo de servigos serdo considerados os totais de trabalhadores,
por faixa etéria, que se expressa abaixo, em cada um dos anos em que a prestacdo de servigos
ird ocorrer, e que contemplam a totalidade dos funcionarios do Municipio € dos membros do
Executivo Camarério.

Total a considerar, por faixa etiria, em cada um dos anos em que decorre a prestacio de

servicos:
Faixa etaria Totais em 2016 | Totais em 2017
<49 anos 117 110
> 50 anos 99 106
Total 216 216

1.5. A prestagdo de servigos a adjudicar decorrera nos termos da Legislagdo em vigor sobre a
matéria, nomeadamente a Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua versdo atualizada, sendo
que a mesma tera que contemplar, designadamente, a realizagdo dos seguintes servicos:

— Realizar os exames de saide adequados para avaliar a aptiddo fisica e psiquica do
trabalhador para o exercicio da atividade, sendo que, nos termos do disposto no niimero 3, do
artigo 108.°, da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, serdo contemplados os seguintes tipos de
exames:

= Exames de admissio;

=> Exames periddicos (anuais para os trabalhadores com idade igual ou superior a
50 anos e de 2 em 2 anos para os restantes trabalhadores);

= Exames ocasionais.

= Considerar o disposto no nimero 4, do artigo 108.°, da Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, contemplando a eventual necessidade de realizagdo de exames complementares ou
de diferente periodicidade dos anteriores.

= Elaborar a ficha clinica de cada um dos trabalhadores do Municipio, nos termos do
disposto no artigo 109.°, da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

= Elaborar a ficha de aptiddo, na sequéncia dos exames de admissdo, periédicos ou de

eventuais exames ocasionais que se venham a verificar necessarios, € sua remissao ao Servico
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Municipal Administrativo e de Recursos Humanos, deste Municipio, nos termos do disposto no
artigo 110.°, da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.
= Proceder a observagdo de sinistrados a fim de debelar ou prevenir doengas profissionais
elaborando os graficos com os indices de sinistralidade e a sua respetiva analise.
= Colaborar com eventuais juntas médicas que se vierem a realizar.
= Proceder a verifica¢do da necessidade de eventuais licengas para tratamentos.
= Estudar os casos de doenga profissional e de acidentes de trabalho e atuar em
conformidade quanto ao grau de incapacidade observada.
= Constituir e atualizar o ficheiro clinico dos trabalhadores do Municipio.
= Organizar os elementos necessarios a elaboracdo das comunicag¢des necessarias, nos
termos da legislagao em vigor, as entidades competentes.
= Elaborar as participac¢Oes obrigatérias em caso de acidente de trabalho ou de doenga
profissional.
= Analisar as causas de acidentes de trabalho ou da ocorréncia de doengas profissionais
elaborando os respetivos relatorios.
= Elaborar relatério anual, nos termos do disposto no artigo 112.° da Lei n.° 102/2009, de
10 de setembro.
= Elaborar relatério anual sobre a atividade desenvolvida no dmbito do servigo de Satde
no Trabalho.
= Elaborar uma lista das situagdes de baixa por doenc¢a ¢ do niamero de dias de auséncia
ao trabalho que forem analisadas pelo servico de Saude no Trabalho bem como da relagdo de
doengas profissionais participadas.
= Tomar as medidas necessarias para:
—> prevenir os riscos profissionais e promover a satde dos trabalhadores;
-> planear a prevengdo e proceder a avaliagdo dos riscos e das inerentes medidas de
prevengao;
- desenvolver atividades de promogéo da saude.

= Elaborar uma lista de medidas, propostas ou recomendagoes.
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= Apoiar as atividades de informacdo e consulta dos representantes dos trabalhadores para
a Satude no Trabalho, ou na sua falta, dos proprios trabalhadores.

= Conceber o programa de formagdo certificada para a promog¢éo da Saude no Trabalho,
sendo que sera obrigatoria a realizacao de pelo menos 6 sessdes anuais, realizadas durante uma
semana, por um periodo de 2 horas cada sessao, a realizar nos meses de outubro ou novembro
de cada ano, para os trabalhadores no ambito da Satde no Trabalho, sendo que a tematica das
mesmas sera objeto de articulagdo entre o Municipio e a empresa adjudicataria da presente
prestacdo de servigos.

= Proceder a recolha e organizacdo de elementos estatisticos relativos a Saude no
Trabalho.

= Coordenar as medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente.

1.6. Os exames periddicos serdo efetuados, a todos os funcionérios, apds a celebragdo do
Contrato do presente procedimento, considerando também nessa data a realizagdo do PSA aos
funciondrios, do sexo masculino, com idade igual ou superior a 45 anos.

No decorrer do ano de 2017, serdo realizados exames aos funcionarios com idade superior a 50

anos, de acordo com a validade da ficha de aptidéo.

1.7. Os exames de admissdo serdo efetuados, apos a comunicagdo da admissao ou da intengdo
da admissdo, nos prazos legalmente previstos na alinea a), do numero 3, do artigo 108.° da Lei

n.° 102/2009, de 10 de setembro.

1.8. Os exames ocasionais a realizar sdo os que vierem a ser considerados necessarios
nomeadamente aquando do regresso ao trabalho, apos auséncia superior a 30 dias nos termos
da alinea c¢), do niimero 3, do artigo 108.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, ou outros
que venham a ser prescritos pelo médico do trabalho, ou que venham a ser considerados
necessarios pelos servicos de Seguranga e Higiene deste Municipio, sendo que o custo dos
mesmos se considera englobado no valor unitario por trabalhador a apresentar para a prestacao

de servigos.
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1.9. Os exames a considerar para a presente prestacdo de servigos terdo que contemplar a

execucdo de todos os exames que o médico entenda adequados para o trabalhador em causa,

sendo que se considera a realizacdo de um conjunto minimo de exames, a executar a cada

trabalhador, conforme a distribui¢@o por faixa etdria expressa acima, que se indicam:
= Exame clinico;
= Eletrocardiograma;
= Exame oftalmolégico;
= Audiograma;
= Andlises clinicas:
= Hemograma,
= Velocidade de sedimentag¢do;
=> Glicemia em jejum;
= Colesterol Total;
=>» Sumaria Urina II;
=> Creatinina;
=> Triglicerideos;
= Gama GT.

= Observagdo do calendéario vacinal.

1.10. No ano de 2016 sera também considerada a realizacdo de PSA, aos funcionarios, do sexo
masculino, com idade igual ou superior a 45 anos, sendo que se considera a realizagdo de 90
exames, cujo valor unitario serd por isso individualizado do valor anual da prestagdo de

Servigos.

1.11. No caso de admiss@o de novo trabalhador, a empresa adjudicataria obriga-se a realizagio
dos exames de admiss@o acima mencionados sendo que, nesse caso, sera cobrado o valor anual
por trabalhador, de acordo com a faixa etaria a que este pertencer e que o referido custo sera
faturado apoés a realizagdo dos referidos exames e competente elaborag@o da ficha de aptidao

devida.
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1.12. Nas atividades em que, por for¢a do legalmente determinado, vierem a ser necessarias
devera a empresa adjudicataria proceder a articulagdo com os servigos ou prestadores de

servigos responsaveis pela Seguranca e Higiene neste Municipio.

1.13. A prestagio de servigos (consultas médicas e exames médicos) ocorrera

obrigatoriamente na cidade de Cantanhede, sendo que a mesma podera ser efetuada por uma

das duas opcdes seguintes:
= em estabelecimento autorizado da empresa adjudicataria, sita na Cidade de Cantanhede;
= em instalagdo da entidade adjudicante, a ser devidamente equipada pelo adjudicatario,

conforme condi¢des minimas das instalagdes, equipamentos e utensilios expressa na circular

normativa da DGS (circular 06/DSPPS/DCVAE).

1.14. No caso de a entidade adjudicataria possuir a possibilidade de a prestag@o ser efetuada em
mais do que uma das opg¢des evidenciadas no ponto anterior, sera a forma de prestagao definida,
em articulagdo com a entidade adjudicante, apos a adjudicacdo do procedimento, a qual

considerar4 a indicagdo da opgdo pela qual a prestag@o de servigos se realizara.

1.15. Aquando do inicio da prestacdo de servigos, agendar-se-4 uma reunido com oS
responsaveis da empresa adjudicataria, a fim de ajustar os procedimentos inerentes a mesma,
sendo que a empresa adjudicataria apresentara os competentes documentos comprovativos das
habilitacdes do(s) médico(s) do trabalho(s), afetos a presente prestacdo de servigos, de acordo

com o disposto no artigo 103.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

1.16. Apos o terminus da presente prestagdo de servigos deverd a empresa adjudicatéria
proceder a passagem dos ficheiros clinicos dos trabalhadores deste Municipio para o servigo
externo de Satde no Trabalho do Municipio ou para o Médico no Trabalho da Institui¢do sem

que o segredo profissional seja posto em causa.
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1.17. Todos os encargos decorrentes de instalagdes, equipamentos e meios técnicos a utilizar
para a prossecu¢do da presente prestacdo de servigos de Satde no Trabalho sdo da

responsabilidade da Empresa adjudicataria, de acordo com a Legislagdo em vigor.

1.18. Nas suas propostas os concorrentes poderdo fazer referéncia a aspetos e factos que, do
ponto de vista do concorrente, sejam pertinentes € que contribuam para a boa compreensio da
proposta relativa aos servigos a fornecer, como indica¢des relativas aos meios humanos,

materiais e de apoio envolvidos na prestagdo de servigos.

1.19. Pretende-se que sejam apresentadas propostas com o valor unitario por funcionario e por
ano, de acordo com o escaldo etario onde se inserem, atendendo as quantidades mencionadas
na tabela do ponto 1.4., da parte I, do Caderno de Encargos do presente processo de concurso,
sendo que o referido valor incluird a totalidade dos custos inerentes 8 mesma. Sera também
considerado o valor unitario para a realizagdo do PSA, de acordo com os termos acima
mencionados, o qual acrescera a parte relativa a realizag@o da prestagdo de servigos como
descrito. De igual modo se ressalva que, no caso dos funcionarios com idade < 49 anos, apenas
se considerara valor unitario, por funcionario, no ano de 2016, ano de realizagdo dos exames
médicos periddicos e competente ficha de aptiddo, pelo que o custo com os mesmos sera entdo
considerado, na sua totalidade, no referido ano, apesar de se considerarem incluidos, no referido
valor, todos os custos que venham eventualmente a ocorrer no ano de 2017, com o trabalhador,

no dmbito da presente prestacdo de servigos.

1.20. O Municipio ndo fica obrigado a completar, no periodo do concurso, a totalidade das
quantidades anteriormente referidas, as quais sdo meramente estimativas, destinando-se apenas
a fornecer uma indicagdo geral das quantidades previsiveis e a permitir o calculo do prego base
e do valor a adjudicar do concurso, dada a possibilidade de existéncia de trabalhadores que

deixem de exercer fungdes no Municipio no decurso da mesma.

1.21. O preco base do presente concurso ¢ de 14.250,00 €, isentos de IVA nos termos do CIVA.

\\
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1.22. O presente procedimento assume a classificagdo CPV seguinte, sendo que ao vocabulario

principal corresponde o codigo 85147000 - Servicos de medicina do trabalho.

2. CONTRATO

2.1. O Contrato ¢ composto pelo respetivo clausulado contratual e os seus respetivos anexos.

2.2. O Contrato a celebrar integra ainda os seguintes elementos:

a) Os suprimentos dos erros e das omissdes do Caderno de Encargos identificados pelos
concorrentes, desde que esses erros e omissdes tenham sido expressamente aceites pelo Orgio
competente para a decisdo de contratar;

b) Os esclarecimentos e as retificagdes relativas ao Caderno de Encargos;

¢) O presente Caderno de Encargos;

d) A proposta adjudicada;

e) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario.

2.3. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no nimero anterior, a respetiva

prevaléncia € determinada pela ordem pela qual ai sdo indicados.

2.4. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no nimero 2.2. e o clausulado do
Contrato e seus anexos, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de
acordo com o disposto no artigo 99.°, do Cddigo dos Contratos Publicos, e aceites pelo

adjudicatario nos termos do disposto no artigo 101.° desse mesmo Diploma Legal.

2.5. O presente procedimento ndo se encontra sujeito ao visto prévio do Tribunal de Contas.
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3. OBJETO DO DEVER DE SIGILO

3.1. O prestador de servigos deve guardar sigilo sobre toda a informac¢do e documentag@o,
técnica e ndo técnica, comercial ou outra, relativa ao Municipio de Cantanhede, de que possa

ter conhecimento ao abrigo ou em relagdo com a execucao do Contrato.

3.2. A informacdo e a documentagdo cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas
a terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que nao o destinado direta

e exclusivamente a execugdo do Contrato.

3.3. Exclui-se do dever de sigilo previsto a informacdo e a documentacdo que fossem
comprovadamente do dominio publico & data da respetiva obtengao pelo prestador de servigos
ou que este seja legalmente obrigado a revelar, por for¢a da Lei, de processo judicial ou a pedido

de autoridades reguladoras ou outras entidades administrativas competentes.

4. PRAZO DO DEVER DE SIGILO

4.1. O dever de sigilo mantém-se em vigor até ao momento da adjudicagdo do processo, sem
prejuizo da sujei¢do subsequente a quaisquer deveres legais relativos, designadamente, a
protecdo de segredos comerciais ou da credibilidade, do prestigio ou da confianga devidos as

pessoas coletivas.

3. PRECO CONTRATUAL

5.1. Pela prestagao de servigos objeto do Contrato, bem como pelo cumprimento das demais
obrigagdes constantes do presente Caderno de Encargos, o Municipio de Cantanhede deve
pagar ao adjudicatario o preco constante da proposta adjudicada, deduzido da redugao
remuneratoria a aplicar, face ao cuamprimento dos termos expressos no ponto seguinte, e isento

de IVA nos termos do CIVA.

{
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6. REDUCAO REMUNERATORIA

6.1. O Municipio de Cantanhede tinha vigente, no ano de 2014, um contrato com idéntico objeto

ao do presente procedimento.

6.2. Nos termos do namero 1, do artigo 75.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, vulgo
Lei do Or¢camento de Estado de 2015, que prevé a aplicagdo do disposto no nimero 1, do artigo
2.° e do artigo 4.°, da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro, temos que a redu¢do remuneratéria
ser4 aplicada em fungo do valor do contrato a ser celebrado, com uma taxa de 10%, que sofrera
uma reversdo de 20%, a incidir nos valores unitarios, apresentados, pela entidade adjudicataria,
os quais serdo arredondados, para efeitos de célculo dos valores unitarios, a duas casas
decimais, considerando a prevaléncia das regras de arredondamento vigentes, e naturalmente

para a efetivagdo do competente valor global a adjudicar.

6.3. Importa contudo ressalvar que, a aplicabilidade da redugdo remuneratdria € os termos da
mesma, podem diferir dos expressos no ponto anterior, sendo que, para o presente
procedimento, serd considerada a eventual aplicabilidade, bem como os termos e condigdes,
expressos na Legislagdo que vier a regular a referida matéria, com vigéncia a data de

adjudicacao do procedimento.

6.4. As propostas a apresentar pelas empresas concorrentes ndo considerardo a aplicagdo da
redu¢do remuneratoria a aplicar pois a mesma, se for devida, s6 serd efetivada, ao valor
apresentado pela proposta da empresa que vier a ser adjudicataria do procedimento, nos termos e

condicoes do disposto na Legislagdo mencionada no ponto anterior.

7. REVISAO DE PRECOS

7.1. Ndo havera lugar a revisdo de pregos durante a vigéncia do Contrato.
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8. CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1. As quantias devidas pelo Municipio de Cantanhede, nos termos das clausulas anteriores,
devem ser pagas no prazo de 60 (sessenta) dias, nos termos do nimero 2, do artigo 299.°, do
Codigo dos Contratos Publicos, apds a rece¢do pelo Municipio de Cantanhede das respetivas

faturas, as quais s6 podem ser emitidas apds o vencimento da obrigagdo respetiva.

8.2. O Municipio Cantanhede deduzird nos pagamentos a fazer ao adjudicatario, as seguintes
importancias:

a) As importancias necessarias a liquidacdo das multas que lhe tenham sido aplicadas, nos
termos deste Caderno de Encargos;

b) Todas as demais quantias que sejam legalmente exigiveis.

8.3. Para os efeitos dos numeros anteriores, a obrigagdo considera-se vencida com o

cumprimento da prestacdo de servigos, objeto do Contrato.

8.4. S6 serdo considerados para efeitos de pagamento os trabalhadores que tiverem sido

efetivamente examinados.

8.5. As quantias a processar pela empresa adjudicatéria serdo efetuadas dando cumprimento do
disposto no CIVA, sendo que a faturagdo ocorrerd apds a realizagdo dos exames médicos

periodicos e competente elaboragdo da ficha de aptiddo devida para cada trabalhador.

8.6. Em caso de discordancia por parte do Municipio de Cantanhede, quanto aos valores
indicados nas faturas, deve este comunicar ao adjudicatdrio, por escrito, os respetivos
fundamentos, ficando o adjudicatario obrigado a prestar os esclarecimentos necessarios ou
proceder a emiss@o de nova fatura corrigida ou atuar de acordo com as normas contabilisticas

legalmente aceites.
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9. PENALIDADES CONTRATUAIS

9.1. Pelo incumprimento de obrigagdes emergentes do Contrato, o0 Municipio de Cantanhede
pode exigir ao adjudicatario o pagamento de uma pena pecuniaria, de montante a fixar em
fun¢do da gravidade do incumprimento, nos seguintes termos:

a) Pelo incumprimento das datas e prazos de execugdo da prestacdo de servigos objeto do
Contrato, até 5% do prego contratual;

b) Pelo incumprimento da obriga¢ao de continuidade da prestag@o de servigos, até 30% do

preco contratual e em ultimo caso a resolugdo do préprio Contrato.

9.2. Em caso de resolu¢do do Contrato por incumprimento do adjudicatario, o Municipio de

Cantanhede, pode exigir-lhe uma pena pecuniaria de até 30%.

9.3. Ao valor da pena pecuniaria prevista no numero anterior sdo deduzidas as importancias
pagas pelo adjudicatério ao abrigo da alinea a), do nimero 1, relativamente aos servigos objeto

do Contrato cujo atraso na entrega tenha determinado a respetiva resolucdo.

9.4. Na determinagdo da gravidade do incumprimento, o Municipio de Cantanhede tem em
conta, nomeadamente, a dura¢do da infracdo, a sua eventual reiterag@o, o grau de culpa do

adjudicatario e as consequéncias do incumprimento.

9.5. O Municipio de Cantanhede pode compensar os pagamentos devidos ao abrigo do Contrato

com as penas pecuniarias devidas nos termos da presente clausula.

9.6. As penas pecunidrias previstas na presente clausula ndo obstam a que o Municipio de

Cantanhede exija uma indemnizaggo pelo dano excedente.
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10. FORCA MAIOR

10.1. N3o podem ser impostas penalidades ao prestador de servigos, nem ¢ havida como
incumprimento, a ndo realiza¢do pontual das prestagdes contratuais a cargo de qualquer das
partes que resulte de caso de for¢a maior, entendendo-se como tal as circunstincias que
impossibilitem a respetiva realizagdo, alheias a vontade da parte afetada, que ela ndo pudesse
conhecer ou prever a data da celebragdo do Contrato e cujos efeitos ndo lhe fosse razoavelmente

exigivel contornar ou evitar.

10.2. Podem constituir for¢a maior, se se verificarem os requisitos do numero anterior,
designadamente, tremores de terra, inundagdes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves,
embargos ou bloqueios internacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins e determinagdes

governamentais ou administrativas injuntivas.

10.3. Nio constituem for¢a maior, designadamente:

a) Circunstancias que nao constituam for¢a maior para os subcontratados do prestador de
servigos, na parte em que intervenham;

b) Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do prestador de servigos ou a
grupos de sociedades em que este se integre, bem como a sociedades ou grupos de sociedades
dos seus subcontratados;

¢) Determinagdes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza sancionatoria
ou de outra forma resultantes do incumprimento pelo prestador de servigos de deveres ou 6nus
que sobre ele recaiam;

d) Manifestagdes populares devidas ao incumprimento pelo prestador de servigos de
normas legais;

e) Incéndios ou inundagdes com origem nas instalagcdes do prestador de servigos cuja
causa, propagag¢do ou propor¢oes se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao incumprimento de
normas de seguranca;

f) Avarias nos sistemas informaticos ou mecéanicos do prestador de servigos ndo devidas a

sabotagem; &
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g) Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

10.4. A ocorréncia de circunstincias que possam consubstanciar casos de for¢a maior deve ser

imediatamente comunicada a outra parte.
10.5. A forga maior determina a prorrogacdo dos prazos de cumprimento das obrigagdes
contratuais afetadas pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao impedimento

resultante da for¢ga maior.

11. RESOLUCAO POR PARTE DA ENTIDADE ADJUDICANTE

11.1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolu¢do do Contrato previstos na Lei, o
Municipio de Cantanhede pode resolver o Contrato, a titulo sancionatério, no caso de o
prestador de servigos violar de forma grave ou reiterada qualquer das obrigacdes que lhe
incumbem, designadamente no seguinte caso:

a) Atraso, total ou parcial, na execugdo dos servigos objeto do Contrato superior a trés
meses ou declarago escrita do prestador de servigos de que o atraso em determinada prestagao

excedera esse prazo.
11.2. O direito de resolugdo referido no namero anterior exerce-se mediante declaragdo enviada
ao adjudicatéario e ndo determina a repeti¢ao das prestagdes ja realizadas, a menos que tal seja

determinado pelo Municipio de Cantanhede.

12. FORO COMPETENTE

12.1. Para resolucdo de todos os litigios decorrentes do Contrato fica estipulada a competéncia

do Tribunal Administrativo de Circulo de Coimbra, com expressa rentincia a qualquer outro.
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13. SUBCONTRATACAOQO E CESSAO DA POSICAO CONTRATUAL

13.1. A subcontratagdo pelo adjudicatério e a cessdo da posi¢ao contratual, por qualquer das

partes depende da autorizacgdo da outra, nos termos do Cédigo dos Contratos Publicos.

14. COMUNICACOES E NOTIFICACOES

14.1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificagdes e
comunicagdes entre as partes do Contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do Codigo dos

Contratos Publicos, para o domicilio ou sede contratual de cada uma, identificados no Contrato.

14.2. Qualquer alteracdo das informagdes de contato constantes do Contrato deve ser

comunicada a outra parte.

15. CONTAGEM DOS PRAZOS

15.1. Os prazos previstos para efeitos do presente Processo de Concurso contam-se de acordo
com o artigo 470.°, do Cdédigo dos Contratos Publicos, consoante a fase em que o procedimento

se encontre.

16. LEGISLACAO APLICAVEL

16.1. O Contrato ¢é regulado pela legislag@o portuguesa.
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Pacos do Municipio de Cantanhede, 09 de dezembro de 2015

A Técnica Superior,

Maria Isabel Santos Cruz

O Técnico Superior,

Ll [l ]

Sérgio/Em\«fn‘MeYMakn'ede Fernande}
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