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CADERNO DE ENCARGOS

(Nos termos do artigo 42.°, do novo Cédigo dos Contratos Publicos)

Parte | - CLAUSULAS JURIDICAS

1) OBJETO DO CONTRATO

1.1. O presente Caderno de Encargos compreende as cldusulas a incluir no Contrato a

celebrar na sequéncia de procedimento de Consulta Prévia, que tem por objeto contratar

a prestacio de servicos para elaboracio da Carta Social e do Plano Estratégico

Social do Municipio de Cantanhede.

1.2. As condicdes da prestagao de servigos deverdo ter em conta o preconizado nas
Clausulas Técnicas, que constituem a parte II, do presente Caderno de Encargos, que
discriminam os servigos a executar, atendendo a metodologia a adotar que contempla o
conjunto de fases do processo, que se resumem:

- Fase 1 - Draft do Diagnéstico Social.

- Fase 2 - Diagnéstico Social.

- Fase 3 - Plano de Desenvolvimento Social.

- Fase 4 - Cantanhede Social 2030 - Uma estratégia para o Municipio.

1.3. O prego base do presente concurso € de 27.200,00 € + IVA a taxa legal em vigor, o
qual que teve na sua definicdo o considerar do valor unitdrio de servigos, de natureza

similar, anteriormente adjudicados em procedimentos do Municipio.

1.4. O presente procedimento assume a classificacio CPV seguinte, sendo que ao
vocabulario principal corresponde o cédigo 71621000 - Servicos técnicos de analise ou

consultoria.
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2) PRECO CONTRATUAL

2.1. Pela prestacdo de servigos objeto do Contrato, bem como pelo cumprimento das demais
obrigacdes constantes do presente Caderno de Encargos, o Municipio de Cantanhede deve
pagar ao adjudicatério o preco constante da proposta adjudicada, acrescido de IVA a taxa

legal em vigor, se este for legalmente devido.

3) REVISAO DE PRECOS

3.1. Nao haverd lugar a revisdo de precos durante a vigéncia do Contrato.

4) PAGAMENTO

4.1. As quantias devidas pelo Municipio de Cantanhede, nos termos das cldusulas
anteriores, devem ser pagas no prazo de 60 (sessenta) dias, nos termos do nimero 4, do
artigo 299.°, do novo Cdédigo dos Contratos Publicos, apds a rece¢dao pelo Municipio de
Cantanhede das respetivas faturas, as quais s6 podem ser emitidas apds o vencimento da

obrigacao respetiva.

4.2. Para os efeitos do anteriormente expresso, a obrigacdo considera-se vencida com o
cumprimento do plano de pagamentos que abaixo se expressa:

- 1.* Prestacio: 30% do total dos honorarios devidos com a apresentag¢ao do dratf
diagnéstico social;

- 2.* Prestacio: 40% do total dos honordrios devidos com a apresentagdao do
diagndstico social;

- 3.* Prestacio: 30% do total dos honorarios devidos no final do projeto, que

ocorrerd com a entrega dos documentos finais.

4.3. Em caso de discordancia por parte do Municipio de Cantanhede, quanto ao valor
indicado na fatura, deve este comunicar ao adjudicatdrio, por escrito, os respetivos
fundamentos, ficando o mesmo obrigado a prestar os esclarecimentos necessarios ou
proceder a emissdo de nova fatura corrigida ou atuar de acordo com as normas

contabilisticas legalmente aceites.
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5) CELEBRACAO DE CONTRATO

5.1. No caso de celebracao de contrato escrito o adjudicatario deverd ser notificado de tal

facto e o processo seguird o tramite dos artigos 94.° e seguintes, do novo Cdédigo dos

Contratos Publicos.

6) SANCOES

6.1. O nd3o cumprimento por parte da empresa adjudicataria dos prazos apresentados para o
presente procedimento, motivard para além da rescisao do contrato, também a aplicacdo de
sancdes pecunidrias, nos termos do artigo 329.° e seguintes, do novo Cddigo dos

Contratos Publicos.

7) PUBLICITACAO DA ADJUDICACAO

7.1. Para a eficécia do contrato, a adjudicagdo serd efetuada no portal da Internet dedicado

aos contratos pubicos: www.base.gov.pt

8) GESTOR DO CONTRATO
8.1. Nos termos do disposto no artigo 290.°-A, do novo Cédigo dos Contratos Publicos,

se informa que o gestor do contrato, a celebrar na sequéncia do presente procedimento
serd a Senhora Dr.* Ana Paula Nunes Bastos de Almeida, Chefe da Divisdao de Acao

Social e Satide, em regime de substituicao.

9) FORO COMPETENTE

9.1. Para resolucdo de todos os litigios decorrentes do Contrato fica estipulada a

competéncia do Tribunal Administrativo de Circulo de Coimbra, com expressa rentincia

a qualquer outro.
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Parte Il - CLAUSULAS TECNICAS

1) CONSIDERA COES GERAIS

1.1. O presente procedimento € uma prestacdo de servicos que tem como objeto a

prestacio de servicos para elaboracio da Carta Social e Plano Estratégico Social do

Municipio de Cantanhede.

O Municipio de Cantanhede pretende continuar a promover uma acdo qualificada e
sustentada, pilar essencial das estratégias de desenvolvimento social e econdmico, que
tem permitido qualificar o territério pela Gtica da responsabilidade social e humana,
integrando e capacitando os mais desfavorecidos, dando condi¢des de vida as familias e
cidaddos que, sem ajuda, teriam ficado irremediavelmente para trés.

Assim, tem vindo a promover a igualdade de oportunidades para todos, garantindo as
familias respostas sociais que lhes permitam conciliar a vida pessoal, profissional e
familiar, promovendo o acesso a qualificacdo escolar, profissional e ao mercado de
trabalho.

Contudo, um desenvolvimento sustentdvel carece de instrumentos que deem a conhecer
quem somos e quais as ofertas sociais de que dispomos, permitindo delinear
conscientemente o caminho a seguir. Cada vez sdo mais marcados os constrangimentos
que as familias atravessam quer no que concerne a gestao dos recursos que tém ao seu
dispor, quer relativamente as imensas dificuldades de conciliagdo entre as esferas
pessoais, familiares e profissionais.

Deste modo, torna-se cada vez mais urgente a criacdo de instrumentos de planeamento
que sirvam propdsitos de racionalizacdo e rentabilizacdo de recursos. Entendendo que o
conhecimento nao pode ser dissociado de uma tomada de decisdo esclarecida e
consciente, o Municipio de Cantanhede considera, assim, ser importante a elaboracao de
uma Carta Social, um indispensavel documento de reflexdo e de suporte as intervengdes
sobre dreas tdo sensiveis e com tdo grande impacto na vida das pessoas e das
comunidades.

Pelo exposto, e atendendo a que o documento da Carta Social estard manifestamente

desfasado da realidade pois foi elaborado no passado ano de 2009 pela Universidade de
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Coimbra, havera entdo a necessidade de proceder a atualizacdo da Carta Social e do Plano
Estratégico Social de Cantanhede.

Neste ambito importa entdo mencionar que se pretende um documento que terd como
enquadramento o dar a conhecer aos cidaddos e atores locais, nao s6 os projetos de
intervenc¢do social em pratica no Concelho, como os equipamentos e respostas sociais
existentes no territorio, para perspetivar o futuro.

Importa entdo salientar que a 4rea social assume uma importancia crescente e cada vez
mais decisiva no nosso pais e, em particular, em cada territério municipal, onde a gestao
mais se aproxima da populac¢do e onde as suas necessidades mais facilmente sio sentidas,
particularmente no momento que a nossa sociedade atravessa, que exige a cada dia um
apoio social mais forte, e em simultaneo se observa uma cada vez maior transferéncia de
competéncias do Poder Central para as Autarquias e Comunidades Intermunicipais.
Neste sentido, a Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, vulgo Lei-quadro da transferéncia de
competéncias para as Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais, regulamenta
a transferéncia de atribui¢des e competéncias e no seu artigo 12.°, considera-se que, na
area social.

Assim, nesse ambito, a competéncia dos Orgdos municipais deve, nomeadamente,
materializar o elaborar das Cartas Sociais Municipais, incluindo o mapeamento de
respostas existentes ao nivel dos equipamentos sociais € o assegurar a articulagio entre
as Cartas Sociais Municipais e as prioridades definidas a nivel nacional e regional.

Em suma, a Carta Social deve conter a carateriza¢do sumadria da localiza¢do e organizacio
espacial das respostas sociais e de outras componentes de apoio social, o diagndstico
estratégico, as projecoes de desenvolvimento, bem como as prioridades definidas a nivel
nacional e regional num mundo que todos os dias nos coloca novos problemas e cria
novas necessidades. Estes novos problemas advém da crescente falta de capacidade de as
familias responderem adequadamente a dreas como a prote¢do, a socializacdo e a
prestacao de cuidados na infancia, velhice e doenca, mas também da existéncia de um
grupo cada vez mais vasto de cidadaos que, por diversas razdes, perderam o rumo. Neste

sentido, torna-se obrigatorio repensar as solugdes j4 existentes, com vista a um
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incremento da efici€éncia na utilizacdo dos meios disponiveis, e a constante criacdo de
novas, de modo a responder as crescentes e diferenciadas caréncias da populacao.

Por tudo isto, os desafios que esta area apresenta sdo, a cada dia, mais exigentes,
particularmente nas areas das pessoas idosas, dos cuidados continuados integrados, da
deficiéncia e da doenca do foro mental ou psiquidtrico, mas acima de tudo num grupo
social emergente que resulta da conjuntura econdmica atual, que tem determinado um
aumento crescente do fendmeno do desemprego, com consequéncias sociais graves e a
diversos niveis que se podem traduzir em situacdes de exclusao social e pobreza. Incluem-
se neste grupo desempregados de longa duragdo e beneficiarios do Rendimento Social de
Insercdo e caraterizam-se por apresentarem graves lacunas na satisfacao de necessidades
basicas, como na alimentagdo, vestudrio, habitacdo, educagdo, saide e emprego, ou
deficiéncia ou insucesso em diferentes esferas sociais, como nos lacos familiares e nas
relacOes pessoais e profissionais.

Neste contexto, a realizac¢do do projeto Carta Social surge como uma ferramenta de apoio
a decisdo determinante para enfrentar os desafios que se adivinham. Enquanto ferramenta
de apoio a decisdo, este projeto ganhou outra dimensao ao passar a integrar, apds acordo
com a Seguranca Social, os trés instrumentos de planeamento da Rede Social, sdo eles o

Diagnéstico Social, o Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e o Plano de Acao (PA).

2) OBJETIVOS A CONSIDERAR PARA A PRESTACAO DE SERVICOS

2.1. No presente procedimento pretende-se produzir um documento que visa,
nomeadamente, a prossecucao dos dois conjuntos de objetivos seguintes:

Objetivos operacionais:

- Diagnosticar a oferta da rede de servigos e equipamentos sociais.

- Identificar as principais caréncias e problematicas sociais.

- Determinar os dominios e os locais de interven¢do social prioritéria.

- Realizar a projecao demogréfica dos grupos-alvo.

- Definir os critérios de programacao dos servicos e equipamentos sociais.

Obijetivos estratégicos:

- Orientar o investimento municipal para servigos € equipamentos sociais.
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- Orientar os investimentos das entidades parceiras publicas, privadas e
cooperativas.

- Contribuir para a concretizacdo do Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e o
Plano de Ac¢do (PA), bem como da realizacdo de um Plano Estratégico para a drea de
intervencdo social.

- Fornecer orientagdes para os diferentes Planos Municipais.

3) METODOLOGIA DOS TRABALHOS A DESENVOLVER NO AMBITO DA
PRESTACAO DE SERVICOS

3.1. O procedimento devera seguir os seguintes pontos, que traduzem a metodologia de

trabalho a adotar, considerando a realizacdo do mencionado em cada uma das fases do
processo que se discriminam:

- Fase 1 - Draft do Diagnédstico Social: Efetuar a draft da caraterizacdo a
considerar para o diagndstico social.

- Fase 2 - Diagnéstico Social: Efetuar a caraterizacdo da rede de servicos e
equipamentos sociais, considerando uma andlise global considerando as entidades
gestoras e depois uma caraterizacdo dos equipamentos sociais e das respostas sociais.
Depois deve ser efetuada uma andlise por resposta social, uma anélise dos equipamentos
de saude, das respostas de saude e dos mecanismos de interven¢ado integrada. De seguida
devem ser consideradas outras politicas, programas e medidas sociais divididas por
populacdo a que se destinam, diga-se para a infancia e juventude, para a populagdo adulta
e para a familia e comunidade. Por fim, devem ser caraterizados a Comissao de Protecdo
de Criangas e Jovens, o Contrato Local de Desenvolvimento Social, Outros Projetos
Nacionais e Comunitarios, o Nucleo de Apoio a Vitima de Violéncia Doméstica, a
Habitacdo e a Igualdade, culminando com uma sintese diagndstica.

—> Fase 3 - Plano de Desenvolvimento Social: Efetuar a caraterizagdo da missao
e valores assumidos, dos objetivos e parametros orientadores e dos eixos de intervengao,
prioridades de interveng¢do e vetores estratégicos, nomeadamente com o emprego,
formacdo e qualificacdo, com a intervencao familiar e parental e com a capacitacdo da

comunidade e das institui¢des.
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- Fase 4 - Cantanhede Social 2030 - Uma estratégia para o Municipio:
Elaboragdo da Carta Social dinamica de Cantanhede, diga-se a "Cantanhede Social 2030
- Uma estratégia para o Municipio", concluindo o processo com o considerar uma

priorizacdo da intervengao.

4) PROPRIEDADE INTELECTUAL E DIREITOS DE AUTOR

4.1. Os resultados da atividade objeto da presente prestagao de servicos considerar-se-ao,
em todo o seu contetido, propriedade do Municipio de Cantanhede.

Salvaguarda-se a possibilidade de a entidade adjudicatéria utilizar dados ou conclusdes
do estudo referido para fins estritamente académicos ou cientificos.

Os direitos de propriedade intelectual obtidos por cada uma das partes anteriormente ao
inicio da prestacao de servicos e que venham a ser nesta utilizados, permanecem
propriedade dos seus titulares.

Se da execucdo da presente prestacdo de servigos resultarem produtos / processos ou
sistemas inovadores, suscetiveis de protecao pela legislagao sobre Propriedade Industrial
e / ou sobre Direitos de Autor, a titularidade dos respetivos direitos pertencerd a ambas
as entidades (adjudicatério e entidade adjudicante), em percentagens a acordar e que se
baseiam na contribui¢ao de cada uma para os mesmos, objeto de acordo prévio quanto a
titularidade, tipo de protecdo pretendida, ambito geografico, a forma de reparticdo dos

custos decorrentes dessa prote¢do, bem como o modelo de exploracao.

5) PRAZO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1. A elaboragdo da Carta Social e do Plano Estratégico Social do Municipio de

Cantanhede, tera que ser executada até ao dia 31 de dezembro de 2021, sendo que a

apresentacdo publica do Plano Estratégico ocorrerd até a referida data.

5.2. Os prazos previstos anteriormente, ndo podem ser prorrogados, exceto se
devidamente fundamentados na sequéncia da ocorréncia de um motivo de forca maior ou
a facto alheio a responsabilidade adjudicatério, sem prejuizo do disposto no nimero 2, do

artigo 97.°, do novo Cddigo dos Contratos Publicos.
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Pacos do Municipio de Cantanhede, 16 de marco de 2021
A Chefe da Divisao de Ac¢do Social e Satide,

em regime de substitui¢do,

Ana Paula Nunes Bastos de Almeida, Dr.?

O Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro,

em regime de substitui¢do,

José Alberto Aréde Negrao
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