o MUNICIPIO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUIGAO DE RELAGAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA UM POSTO DE TRABALHO
DE ASSISTENTE TECNICO DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE TECNICO, AREA
ADMINISTRATIVA, CONFORME CARACTERIZAGCAO NO MAPA DE PESSOAL

ATAN.°6

1. ‘Aos vinte e oito dias, do més de janeiro, do ano dois mil e quinze, reuniram
os elementos do juri nomeados para a contratagdo na modalidade de relagéo
de emprego publico por tempo indeterminado de um Assistente Técnico da
carreira geral de Assistente Técnico, area administrativa, estando presentes: o
presidente, Dr. José Alberto Aréde Negrao (Diretor do Departamento
Administrativo e Financeiro) e os vogais efetivos: Dr.? Maria Isabel Santos
Cruz, Técnica Superior, gue substituira o Presidente do Jurt nas suas faitas e

impedimentos e Ana Maria Carvalho Rodrigues, Coordenadora Técnica.

1. Esta reunido teve como objetivo proceder & avaliagado e ordenagao final dos
candidatos, mediante o resultado do método de selecao, Entrevista Profissional
de Selecao (EPS), realizada nos dias 26 e 27 de janeiro de 2015 (alteragao da
data solicitado pela candidata Maria da Apresentacdo Rego Amaral Teves, que
por motivos pessoais nao pode estar presente no dia 26), conforme as fichas

individuais da mesma em anexo.

2. Mais deliberou o juri, notificar a candidata excluida na Entrevista Profissional
de Selecao (EPS), seguindo-se e fase de pronuncia sobre a mesma, em sede

de audiéncia de interessados.

3. A Lista Unitaria de Ordenacao Final dos Candidalos Aprovados consta de
lista anexa a presente ata, e decorre de acordo com a formula para a
Classificagdo Final apresentada na Ata n.° 1 deste procedimento concursal,

conforme grelha em anexo.

4. Os candidatos admitidos serao notificados da Lista Unitaria de Ordenagéao
Final dos Candidatos Aprovados, seguindo-se e fase de pronuncia sobre a

mesma, em sede de audiéncia de interessados.
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5. Todas as deliberagbes foram tomadas por unanimidade e votagédo
nominal (artigo 23.% n.° 1, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro).

6. Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se

lavrou a presente ata que depois de lida e achada conforme vai ser assinada

por todos os membros do juri.

A presente ata fica desde ja disponivel para consuita pelos interessados.
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Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de um posto de trabalho, Tempo Indeterminado,
na Carreira/Categoria de Assistente Técnico (area de Administrativa)

Grelha de Classificagao Final

Prova de Conhecimentos Avaliagao Curricular Entrevista Profissional de Selegao Classificagio
NOME Final
Pgt.| Valor | Pgt.| Valor | Pgt.| Valor | Pgt.| Valor | Pgt.| Valor| Pgt. | Valor | Pgt.| Valor | Pgt. | Valor| Total | H.L.| F.P. | E.P.| A.D.| Total | Fator A | Fator B | Fator C|Fator D| Total
Amélia Ramos I D O e R e T . L . N a) ) . N N N N N .
Afonso
AnaCristina Mendes| || | | | || - || = | | = | =] — | —] =~ | 000 |400|300]|500|375|1575] 16,00 | 16,00 | 12,00 | 12,00| 14,00 15,23
Ribeiro Tejo
lsabel Machado | | | | | - || - | =] - | - | - | =] — | =] — | 000 |450|100|450|500[1500] — | — | — | — b)
Teixeira
Jodo Carlos Urbano |\, | 5 5 | 14 | 2550 [ 11-2 | 2,00 [ 11-4 | 2,50 |2 2,50 | -4 | 2,50 |iv-2| 2,00 | v-4| 250 | 19,00 | — | — | — | — | — | 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 18,10
Dias Barreto
José Antonio - - = == == == - = ==~~~ — | 000 ]400|250|400]375]|14,25| 12,00 | 12,00 | 12,00 12,00| 12,00 13,58
Fernandes Santos
Maria da
ApresentagioRego | — | — | —| — | | — [ —~| — | —=| — | - | — | =] — | -] — | 0,00 |4,00|500|500[5,00[19,00] 16,00 | 16,00 | 12,00 [ 12,00| 14,00 17,50
Amaral Teves
Marta Isabel Pereira || | | | | | - || = | = | = | =] = | =] — | o000 |450|200|450|375|14,75| 12,00 | 16,00 | 12,00 12,00| 13,00 14,23
Abrunheiro

a) Candidato excluido por ndo ter comparecido na Prova de Conhecimentos (PC) - Eliminatéria
b) Candidato excluido por ndo ter comparecido na Entrevista Profissional de Selecgédo (EPS) - Eliminatéria

AC = HL x 25% + FP x 25% + EP x 25% + AD x 25%
A.C. - Avaliagao Curricular

H.L. - Habilitagéo Literaria

F.P. - Formagéo Profissional

E.P. - Experiéncia Profissional

A.D. - Avaliagéo de Desempenho

OF=(PCx70%)+(EPSx30%) ou OF=(ACx70%)+(EPSx30%)
OF - Ordenagao Final OF - Ordenagao Final
PC - Prova de Conhecimentos AC - Avaliagao Curricular

EPS - Entrevista Profissional de Selegédo EPS - Entrevista Profissional de Selegédo



PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGOC PUBLICO EM REGIME DE CONTRATC DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA UM POSTO DE TRABALHO
DE ASSISTENTE TECNICO DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE TECNICO, AREA
ADMINISTRATIVA, CONFORME CARACTERIZAGAO NO MAPA DE PESSOAL

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS

Para os devidos efeitos e nos termos do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, torma-se publica a Lista Unitaria de Ordenagao Final

dos Candidatos Aprovados.

1.% - Jodo Carlos Urbano Dias Barreto .................co oo 18,10 valores
2.° - Maria da Apresentagdo Rego Amaral Teves ..................... 17,50 valores
3.% - Ana Cristina Mendes Ribeiro Tejo............................. 15,23 valores
4.° - Marta Isabel Pereira Abrunheiro...........................L 14,23 valores
5.2 - José Antonio Fernandes Santos...............ooi 13,58 valores

Este procedimento encontra-se na fase de audiéncia dos interessados,

nc dmbito do exercicio do direito de participacao.

Os candidatos podem pronunciar-se sobre © que tomarem por
conveniente, utilizando, para o efeito, o0 modelo mencionado na alinea b), do n.°
1, do artigo 51.°, da Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de janeiro, no prazo de dez

dias uteis apos a rececgdo da notificacao.

Junto a esta lista encontra-se anexada a Grelha de Classificagdo Final.

Cantanhede, 28 de janeiro de 2015

O Presidente do Jdri,
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Jose Alberto Aréde Negrio
(Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro)




