PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A
TERMO RESOLUTIVO CERTO PARA UM POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR DA
CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR, AREA PROFISSIONAL TURISMO, CONFORME
CARACTERIZACAO NO MAPA DE PESSOAL

AVISO (extrato) n.” 15388/2019 (D.R., 2." Séric, N.° 189 — 02 de outubro de 2019)

LIST L CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUID
NO 1." METODO DE SELECAOQ - AVALIACAO CURRICULAR

Avaliacio Curricular
NOME Habilitagdes Farmagio Experiéncia
Literdrias Profissional Profissional Classificacilo Final
(30%) (30%) (40%)

Alexandra Isabel Soares Mendes 5,40 0.90 4,80 11,10 valores
Ana Claudia da Silva Carvalho 6.00 0,00 8,00 14,00 valores
Ana Filipa Feliciano Machado 5,40 1,20 0,00 06,60 valores a)
Anabela Tavares Neves 6,00 0,00 0,00 06,00 valores 1)
Célia Cristina da Silva Dias 5,40 0,15 0,00 05,55 valores 1)
Diana Sofia Almeida Gomes 6,00 0,00 5,60 11,60 valores
Filipa Joana de Faria Pires Pinto Proenca 6,00 0,15 0,00 06,15 valores a)
Inés Cristina dos Santos Pronto 5,40 5,55 8,00 18,95 valores
Jéssica Rodrigues Santos 5,40 0,00 0,00 05,40 valores »)
Joana Catarina Azevedo de Menezes 5,40 1,05 4,80 11,25 valores
Joana Duarte S Baptista 5,40 1,05 5,60 12,05 valores
Joana Margarida Gongalves Conduto 5,40 0,60 0,00 06,00 valores a)
Leonardo Manuel Lopes Pereira Couto 5,40 0,00 0,00 05,40 valores 1)
Leticia Ferreira Nogueira 6,00 0,30 0,00 06,30 valores a)
Liliana Catarina da Cruz Saraiva 6,00 1,65 0,00 07,65 valores a)
Luis Miguel Saltdo Borges 5,40 0,00 0,00 05,40 valores =)
Luisa Maria de Moura Teixeira Cardoso 5,40 2.25 6,40 14,05 valores
Mafalda Sofia Batista Pereira 5,40 0,00 0,00 05,40 valores )
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Avaliaciio Curricular
o i | Fomae | Bovients | upas
(30%) (30%) (40%)
Mariana Filipa Saavedra Queiroz 6,00 0,90 4.80 11,70 valores
Marta de Almeida Barbosa Ribeiro 6.00 0,00 0,00 06,00 valores a)
Marta Isabel Miranda Gabriel 5,40 6,00 0,00 11,40 valores
Patricia Cura Carvalho 5,40 1,20 7,20 13,80 valores
Paulo Alexandre Lopes Paulino 5,40 0,00 0,00 05,40 valores a)
Pedro Emanuel Barreira Cebola 5.40 0,90 5,60 11,90 valores
Rita Liliana Alves Gomes 6,00 4,65 3.00 18,65 valores
Ruben Filipe Machado Silva 5,40 0,00 0,00 05,40 valores 1)
Rui Filipe Duarte Magalhaes 5,40 0,00 4.80 10,20 valores
Sofia Margarida Dias Grécio 5,40 2,10 5,60 13,10 valores
Tatiana Sofia Fonseca Azenha 6.00 0,60 4.80 11,40 valores
Tomas Inacio de Paula 6,00 0,00 0,00 06,00 valores @)
Vitor Daniel Pires Ferreira 6,00 6,00 8.00 20,00 valores
Yana Andreevna Yakimova Alvo 6,00 0,30 6.40 12,70 valores

a) Candidato (a) excluido (a) por ter obtido classificagdo inferior a 9,50 valores, na Avaliagdo Curricular (AC)

- Eliminatoria.

Nota: Conforme mencionado no Aviso de Abertura e na Ata n.® 1, s6 foram considerados a Formagéo Profissional e

o tempo de Experiéncia Profissional, relacionados com a drea do posto de trabalho e devidamente comprovados.

Desta grelha nfo cabe reclamagio ou recurso, devendo aguardar para o efeito, a
notificac@o a que se refere o artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
Cantanhede, 02 de janeiro de 2020
O Presidente do Juri,
an Al = N\
José Alberto Aréde Negriio

(Diretor de Departamento Administrativo e Financeira)




