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EDITAL
N.° 82/2022

Maria Helena Rosa de Teoddsio e Cruz Gomes de Oliveira, Presidente da Camara
Municipal de Cantanhede, TORNA PUBLICO que, esta Camara Municipal em
reunido realizada em 05/12/2022, por unanimidade, aprovou o Regulamento Interno
de Fardamento e Equipamento de Prote¢do Individual dos Trabalhadores da

Camara Municipal de Cantanhede, o qual se anexa ao presente Edital.

O referido Regulamento entra em vigor, no primeiro dia do més seguinte ao da sua

aprovacao pela Camara Municipal, ou seja, 02/01/2023.

Para conhecimento geral e devidos efeitos, se publica o presente Edital que vai ser

afixado nos lugares publicos do costume.
Municipio de Cantanhede, 23 de dezembro de 2022,

A Presidente da Camara Municipal de Cantanhede,

B .-;-_‘-'\.".-_)

(Maria Helena Rosa de Teodésio e Cruz Gomes de Oliveira)
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SIGLAS

DARH - Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos
EPI - Equipamento de Protecao Individual

LGTFP — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
SMAA — Servico Municipal de Aprovisionamento e Armazém

SS8T — Seguranga e Saude no Trabalho

PREAMBULO

Este Regulamento Interno de Fardamento e Equipamento de Protegdo Individual (EPI) dos Trabalhadores da
Camara Municipal de Cantanhede surge como base de harmonizagéo e definigdo de regras e procedimentos
no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho.

Como o proprio nome indica, este documento pretende regulamentar os aspetos mais importantes, clarificar e
orientar os servicos e os trabalhadores sobre os aspetos relacionados com o Regime Juridico do
Enquadramento da Seguranga, Higiene e Satde no Trabalho & as prescrigées minimas relativas ao fardamento
e a utilizagao de EPI, de forma a compatibilizar a atividade profissional com o funcionamento e adequagéo aos
principios referidos.

Cada vez mais, & preocupagdo do Municipio de Cantanhede que os trabalhadores possam exercer a sua
atividade profissional sentindo-se bem e realizados pessoal e profissionalmente. O bom desempenho
profissional esta diretamente relacionado com a forma como o trabalhador se sente no desempenho das suas
funcdes. Para que o trabalhador se sinta bem na organizagao e como medida preventiva de riscos profissionais,
devem providenciar-se boas condigbes de seguranca e saude no trabalho.

O Fardamento e EPI s&o bastante importantes na protegao do trabalhador, preservacao da sua integridade
fisica e salde em fungdo das condigdes de trabalho a que o mesmo estd exposto e, consequentemente, para
a prevencgao de acidentes de trabalho.

Outra das fungdes do Fardamento e EPI prende-se com a imagem do Municipio e com a transmissao de
confianga dos municipes na atuagdo dos trabalhadores e colaboradores municipais, uma vez gue os mesmos
passam a estar identificados de forma clara como elementos integrantes do Municipio, dignificando a imagem
do mesmo.

Através do presente Regulamento, o Municipio estabelece algumas regras para Fardamento e EPl com a
principal finalidade de protecao dos trabalhadores e colaboradores face aos riscos profissionais a que estio
expostos, independentemente do tipo de vinculo laboral & quaisquer que sejam as instalagdes e locais de
trabalho onde exergam a sua atividade,

O Regulamento Interno de Fardamento e EP| estabelece procedimentos gue norteiam a aquisigo, distribuigao,
utilizag@o, manutengdo e conservagéo dos mesmos, bem como a sua duragéo e caracteristicas, promovendo
a Seguranca e Saude dos Trabalhadores.
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CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 1.°
Norma Habilitante
1. O presente regulamento & elaborado ao abrigo das seguintes normas:
a. Artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa;
b. Alinea k), don.® 1, do artigo 33.%, do Anexo |, da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro;

c. N.°1, doartigo 75.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de julho, adiante designada por LTFP;

d. Regime Juridico da Promogao da Seguranga e Salde no Trabalho, aprovado pela Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, em especial nos seus artigos 5.2, 152, 17.%e 19.°,

2. O regulamento & igualmente elaborado de acordo com os seguintes diplomas:

a. Regulamento (UE) 2016/425 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 9 de margo de 2016,
relativo aos equipamentos de protegdo individual;

b. Decreto -Lei n.? 348/93, de 1 de outubro;
c. Portaria n.° 988/93, de 6 de outubro.

Artigo 2.°

Objeto

1. O Regulamento Interno de Fardamento e EPI estabelece um conjunto de narmas & procedimentos,
devidamente adaptados as exigéncias das atividades dos trabalhadores e colaboradores da Camara
Municipal de Cantanhede, com o principal propésito de os proteger face aos riscos profissionais gue
néo possam ser evitados por medidas de protegéo coletiva,

2. As normas e procedimentos decretados neste Regulamento abrangem todos os trabalhadores e
colaboradores da Camara Municipal de Cantanhede, independentemente do tipo de vinculo laboral e
dos locais onde exergam a sua atividade.,

3. O presente Regulamento estabelece procedimentos que norteiam o processo de aquisicéo,
distribuigao, utilizagao, manutengéo e conservagdo do Fardamento e EPI, assim como a sua duragio
e caracteristicas, promovendo a Seguranga e Salide dos Trabalhadores.

Artigo 3.°

Ambito de Aplicagédo

O Regulamento Interno de Fardamento e EPI dos Trabalhadores da C&mara Municipal de Cantanhede, aplica-
se, sem prejuizo de eventuais alteragGes, a todos os trabalhadores e colaboradores da Camara Municipal,
integrantes dos servigos e categorias profissionais constantes do Anexo Il
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Artigo 4.°

Definigbes

1. Entende-se por Fardamento, todo o artigo de vestuario, de uso obrigatorio, fornecido pela Céamara
Municipal de Cantanhede, que identifigue devidamente os seus trabalhadores e colaboradores no
desempenho das suas atividades, de acordo com as fungdes mencionadas no presente regulamento.

2. Entende-se por Equipamento de Protegao Individual (EPI), todo o equipamento, bem como, qualguer
complemento ou acessoério destinado a ser utilizado pelo trabalhador para se proteger dos riscos, para
a sua seguranga e saude.

3. A definigo do nimero anterior ndo abrange:
a. 0 vestuario vulgar de trabalho ndo destinado a protec@o da seguranga e da saude;
b. Os equipamentos de socorro e salvamento,

Artigo 5.°

Caracteristicas Gerais do Fardamento

1. Todo o material que constitui o Fardamento, e gratuito para o trabalhador/ colaborador, de uso
obrigatério, pessoal e intransmissivel durante o periodo de trabalho, ressalvando situagdes pontuais
que venham a ser determinadas.

2. O Fardamento visa proteger o trabalhador, identificar a sua atividade e promover a imagem do
Municipio.

3. O Fardamento devera ser adequado & atividade efetivamente exercida pelo trabalhador, ndo obstante
a sua categoria profissional.

4. O Fardamento devera ainda:

a. Proporcionar conforto e protegdo aos trabalhadores, permitindo, através de um desenho e
confegdo adequados, liberdade de movimentos e protegéo contra os agentes fisicos, quimicos
e biologicos existentes no meio de trabalho,

b. Obedecer as prescrices de seguranca e salde em conformidade com a legislaco aplicavel,
devidamente certificado, ndo podendo ser alterado temporaria ou permanentemente;

¢. Sermantido em bom estado de higiene e conservagéo, conforme as indicacbes constantes do
manual de informagao do fabricante;

d. Ser adequado a epoca do ano em que e utilizado,

e. Prever as exigéncias de envelhecimento relativas aos efeitos prejudiciais, alteragéo da cor,
limpeza, conservagao, variagbes dimensionais e os niveis de desempenho;

f. Estar identificado através da cor e logotipo e/ou inscricao do Municipio, bordado ou estampado.

Artigo 6.°

Caracteristicas Gerais dos Equipamentos de Protecio Individual

1. Todo o EPI & gratuito para o trabalhador/ colaborador, pessoal e intransmissivel durante o periodo de
trabalho, deve ser utilizado somente no exercicio das suas fungbes, ressalvando situagdes pontuais

que venham a ser determinadas.
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2. Os EPI sdo de uso obrigatério quando os riscos existentes ndo possam ser evitados ou suficientemente
limitados por meios técnicos de protegdo coletiva ou por medidas, métodos e processos de
organizag&o do trabalho.

3. Todo o EPI deve:

a. Ser adeguado gos riscos que se pretendam prevenir e as condigdes existentes no local de
trabalho;

b. Atender as exigéncias ergonémicas, de salde de cada trabalhador e sempre que possivel ser
confortavel;

¢. Constituir, sempre que tecnicamente possivel, o minimo de embarago ou obstaculo aos
movimentos e destreza do trabalhador/ colaborador;

d. Ser compativel com o tipo de trabalho e com outros EPl's que seja necessario utilizar
simultaneamente, mantendo a sua eficacia;

e. Serusado e mantido de acordo com as indicacbes do fabricante;

f.  Ser homologado de acordo com as normas de seguranga aplicaveis e ser acompanhado por
Manual de Instrugcées em Portugués, Marcacdo CE e Declaragdo de Conformidade CE
(fornecidos pelo fabricante);

4. Os EPI n&o deveréo constituir, eles proprios, riscos de acidente para o trabalhador.

5. As condigbes de utilizagdo dos EPI's, nomeadamente, no que se refere a sua duragio, so
determinadas em fungdo da gravidade do risco, da frequéncia da exposicdo ao mesmo e das
caracteristicas do posto de trabalho e de acordo com a indicag&o do fabricante;

CAPITULO Il - DIREITOS E DEVERES
Artigo .7°
Deveres da Entidade Empregadora

1. A Camara Municipal de Cantanhede assegura o cumprimento da legislagio aplicavel, bem como o
presente regulamento interno e anexos, na perspetiva do bem-estar dos trabalhadores e do melhor
desempenho dos servigos,

2. Nos termos do disposto no artigo 15.%, da Lei n.® 102/2009, de 10 de setembro, na redacéo atual, a
Camara Municipal obriga-se designadamente a:

a. Respeitar e fazer cumprir a legislago em vigor bem como o presente regulamento;
b, Fornecer gratuitamente e em bom estado o Fardamento e EPI;

c. Fornecer e manter disponivel nos locais de trabalho informagio adequada sobre cada
Fardamento e EPI;

d. Informar os trabalhadores dos riscos contra os guais os EPI visam proteger;
e. Assegurar formagao sobre a utilizaggo do Fardamento e do EPI;

f. Assegurar a consulta e participago dos representantes dos trabalhadores para a Seguranga
e Salude no Trabalho nas questdes relevantes do fardamento e EPI, disponibilizando os
elementos e a informagéo técnica por eles solicitada, tendo em vista a aplicaggo da lei e do
presente regulamento interno.

9. Assegurar que os trabalhadores utilizem na sua atividade o Fardamento e EPI constante do
presente regulamento e verificar as regras de utilizagdo, manutengéo e conservagao;
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h. Fiscalizar designadamente o n&o uso do Fardamento ou EFI, uso incarreto ou indevido,
desaparecimento ou inutilizagio dolosa, ou sua modificacao, podendo estas situacbes levar a
entidade empregadora a outro tipo de atuagdo, designadamente, procedimento disciplinar.

Artigo .8°

Deveres da Chefia

1, Assegurar que os trabalhadores/ colaboradores utilizam na sua atividade o fardamento e EP| constante
no regulamento interno e verificar o cumprimento das regras de utilizagéo, manuteng&o e conservagio.

2. Participar & Presidente da Camara, nos termos das normas em matéria de disciplina constantes da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo, sempre que se verifigue o ndo cumprimento do ponto anterior, quer sobre o infrator, quer
sobre o responsavel direto.

3. Informar o DARH/ Servigo de Seguranga e Saude no Trabalho, sempre que o fardamento e EPI se
encontrem inadequados ou da existéncia de riscos nao identificados, bem como propor a inclusao de
fungbes nao previstas no presente regulamento, de forma a permitir a sua atualizagao.

4. Agir nos termos do n® 6, do art® 14° do presente Regulamento, sempre que se verifiqgue alguma
deficiéncia apos a entrega ou antes do tempo de duragao previsto do Fardamento e/ou EPI. Nestes
casos, a substituicdo devera ser feita mediante entrega das pecgas a substituir, através de informagao
dirigida ao Servigo Municipal de Aprovisionamento e Armazem com conhecimento do DARH/ Servigo
de Seguranca e Salde no Trabalho,

5. Disponibilizar, para consulta dos trabalhadores, e sempre que solicitado, o manual de instrugdes do
fabricante, em portugués, relativo ao EPI.

6. Assegurar que o trabalhador efetua a devolugdo do Fardamento e EPIl, sempre que se verifiqguem
situagbes de caracter temporario.

7. Assegurar o cumprimento das normas do presente regulamento interno.

Artigo .9°

Deveres do DARH/ Servigo de Seguranga e Saude no Trabalho

1. Proceder a avaliagdo das exigéncias organizacionais, numa perspetiva de prevencao de riscos
profissionais e promogdo da seguranga, salde & bem-estar no trabalho, para o qual concorrem o
Fardamento e EPI;

2. Definir os principios e caracteristicas do Fardamento e EPI, tendo em consideragéo os riscos e as
exigéncias das atividades inerentes a fungao.

3. Avaliar, concertadamente, o Fardamento e EPI, com trabalhadores, chefias e representantes dos
Trabalhadores para a Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho;

4, Emitir parecer técnico sobre as propostas dos fornecedores, apresentadas pelo Servigo Municipal de
Aprovisionamento e Armazém, em sede de aquisicao;

5. Acompanhar a evolugio dos conhecimentos técnicos e cientificos do Fardamento e EPI, relativamente
anormas e recomendagdes de qualidade, assim como, promover a sua atualizagao e aperfeigoamento;

6. Analisar as situagdes de nao cumprimento do constante no presente regulamento e propor as devidas
recomendagoes;
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7. Recomendar medidas e agbes que entenda convenientes para uma correta aplicag&o do regulamento,
bem como propor as alteragfes necessdrias ao mesmo;

8. Pronunciar-se quanto a utilizagdo do regulamento sempre que surjam atividades com novas exigéncias
ou se verifiquem mudangas técnicas e tecnolégicas que o justifiquem.

Artigo 10.°

Direitos dos Trabalhadores

1. Nos termos do disposto no artigo 17.°, da Lei n.® 102/2009, de 10 de setembro, na redagio atual, os
trabalhadores tém direito designadamente a:

a. Prestagéo de trabalho em condigbes de seguranga, higiene e protegéo da salde;

b. Consulta sobre a escolha do EPl, nomeadamente através dos seus representantes para a
seguranga e saude no trabalho;

c. Dispor de informagéo sobre todas as medidas a tomar relativas a seguranga e salde na
utilizagao dos EPI,

d. Formagdo adequada no ambito da seguranga e saude no trabalho, nomeadamente sobre
prevengéo e protecio dos riscos profissionais a que estdo expostos;

e. Suspender a atividade em caso de perigo grave e iminente, que n&o possa ser evitado.

Artigo 11.°

Deveres dos Trabalhadores

1. Apresentar-se, obrigatoriamente, no seu local de trabalho com o Fardamento efou EPI que lhes for
fornecido, salvo parecer fundamentado pelo departamento/ divisao/ servigo com responsabilidade em
matéria de Seguranga e Salde no Trabalho (DARH) e desde que autorizado superiormente;

2. Fazer o devido uso do Fardamento e EPI colocados & sua guarda, recaindo responsabilidade
disciplinar no trabalhador, pelo seu nfo uso ou uso indevido, desaparecimento e/ou inutilizagio dolosa,
incluindo qualquer tipo de modificacdo aos mesmos. Devendo, em caso de desaparecimento ou
degradacéo fazer a participagéo em impresso proprio (Anexo V).

3. Verificar a integridade do Fardamento e/ou EPI no momento da entrega e dar conhecimento, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, ao respetivo superior hierarquico de qualquer deficiéncia suscetivel de
diminuir o seu nivel de protecao;

4. Comunicar & chefia a necessidade de substituigho do Fardamento e/ou EPI, sempre que se verifique
desgaste ou deteriorag@o que prejudique os seus fins, devendo nestes casos a substituicao ser feita
mediante a entrega do equipamento a substituir;

5. Cumprir as normas de utilizagao, limpeza e conservagao de forma a preservar o Fardamento efou EP|
nas devidas condigbes;

6. Utilizar EPI adequado e desde que possivel descartavel sempre que se verifiquem riscos de
contaminagao quimica e/ou bioldgica.

7. Participar, de forma ativa, nas agées de informacéo e formagéo especificas sobre as exigéncias da
sua atividade, bem como das caracteristicas, normas e procedimentos de utilizagdo, manutengéo e
conservagao correspondente ac fardamento e ao equipamento de protegéo individual;
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Colaborar com a divisao/servigco/unidade organica com responsabilidade em matéria de DARH/ Servigo
de Segurancga e Salde no Trabalho sempre que solicitado;

Fazer o uso dao Fardamento e EP| somente para desenvolver tarefas ao servigo da Camara Municipal
de Cantanhede;

Efetuar a devolugao do Fardamento e EPI, sempre que se verifiquem situagdes de caracter temporario;

CAPITULO Il - PROCEDIMENTOS
Artigo 12.7
Selegao de Fardamento e EPI
A selegao do Fardamento e EPI deve ter em consideragao:

Os riscos provaveis e efetivos a que o trabalhador esta exposto;
A natureza do trabalho e demais condigbes envalventes da sua execugao;

,
2

3. As partes do corpo que se pretendem proteger;

4, As caracteristicas do trabalhador que os vai utilizar;
5

O conforto e durabilidade do equipamento, o efeito de protegdo, a possibilidade de limpeza,
enlre outros,

A decisao final sobre a utilizagéo do EP| deve ser tomada com base numa analise cuidada do posto
de trabalho, analise essa em que devem participar chefias e trabalhadores ou seu representante. A
codecisao conduz a uma maior motivagao para o seu uso.

Mediante a apresentagdo de documento médico, cujo conteudo clinico devera ser objeto de avaliagao
por parte do medico do trabalho, o correspondente departamento/ divisao/ servico mediante indicagao
do Médico da Trabalho e tendo em conta as limitagoes, redefinira as caracteristicas dos equipamentos
a atribuir ao trabalhador.

Artigo 13.°

Exigéncias Técnicas dos EPI

As exigéncias técnicas dos EPI seguem os seguintes fatores:

1.

Ergonomia e conforto — Devem adaptar -se ao trabalhador e ao trabalho, ndo criando dificuldades ao
desenvolvimento do seu trabalho;

Materiais — Devem apresentar caracteristicas de inocuidade para os trabalhadores néo deixando de
oferecer as adequadas caracteristicas de resisténcia, de modo a defender com eficacia o trabalhador
do risco associado. Devem ser de facil manutengao e conservagao;

Manual de instrugbes do fabricante — os EP| devem ser acompanhados de um manual em lingua
portuguesa, onde conste informacgéo sobre:

a. Asclasses de protegdo adequadas aos riscos em causa,;
b. Instrucdes de utilizagdo, manutencio e armazenamento,
c. Data ou prazo de validade dos EPI ou de algum dos seus componentes.

Marcagéo CE e declaragao de conformidade — compete ao fabricante dos equipamentos de protegao
individual apresentar a marcagdo CE no equipamento e acompanha-los da declaragdo de
conformidade CE.
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Artigo 14.°

Aquisi¢do e Distribuigdo

1. A aquisigéo do Fardamento e EPI ser3 feita pelo Servigo Municipal de Aprovisionamento e Armazém,
mediante informag&o dos responsaveis pelos respetivos servigos, em articulagdo com as chefias,
quando aplicavel;

2. Cabe ao Servigo Municipal de Aprovisionamento e Armazém, promover a consulta de mercado, para
fornecimento e aquisi¢cao de fardamento, tendo por base as respetivas dotagdes argamentais e o stock
adequado a populagdo de trabalhadores/ colaboradores:

3. O Servigo Municipal de Aprovisionamento e Armazém deve informar os servigos do periodo em que
decorre a distribuicio de Fardamento e EPI, em colaboragdo com a DARH/ Servigo de Seguranga e
Saude no Trabalho;

4. O Fardamento e EPI a distribuir pelo Servigo Municipal de Aprovisionamento & Armazém, ser&o os
indicados para cada fungéo, conforme os Anexo | e ||, Salienta-se a necessidade de a chefia informar
o Técnico(s) de Seguranga e Salide no Trabalho de alteragies de posto de trabalho ou mudangas de
tarefas;

5. Sempre gue o fardamento e EPI a adquirir ndo esteja previsto nos Anexos | e |l, a Divisdo respetiva
devera consultar o DARH/ Servigo de Seguranga e Salde no Trabalho;

6. O Fardamento e EPI so substituidos mediante informag&o fundamentada dirigida ao Servigo Municipal
de Aprovisionamento e Armazém, remetida pelos responsaveis dos respetivos servigos, em articulagao
com as chefias, quando aplicavel, com apresentagéo e entrega do/s danificado/s, caso se verifique
dano sem dolo;

7. No ato de entrega do Fardamento e/ou EPI pelo Servigo Municipal de Aprovisionamento e Armazém,
devera o trabalhador ser informado sobre as normas de utilizagéo e conservagao, incluindo as contidas
no presente regulamento, bem como, no caso do EPI, os riscos que visa proteger, como indicado no
Anexo |

8. Na primeira entrega de Fardamento e/ou EPI, ou sempre que seja entregue um novo tipo de
Fardamento e/ou EPI, o trabalhador devera assinar o "Termo de recebimento e responsabilidade pela
guarda e uso de Fardamento efou EPI" (Anexo V), que devera ser remetido ao DARH/ Servigo de
Seguranga e Salde no Trabalho, para arquivo no processo individual de cada trabalhador.

9. Todo o Fardamento efou EPI serd, sempre que possivel, entregue ao funcionario de uma Unica vez.

Artigo 15.°

Utilizagao
1. O Fardamento e EPI sdo de uso estritamente pessoal, sendo proibida a sua partilha ou troca com outro
trabalhador/ colaborador, a exceg¢do do previsto no n.°2 do presente artigo.

2. Nos casos devidamente justificados, o EP| pode ser utilizado por mais que um trabalhador, devendo,
neste caso, serem tomadas medidas apropriadas para salvaguarda das condiges de higiene e satde
dos diferentes utilizadores (incluem-se aqui equipamentos que sejam utilizados sobre a roupa, como
aventais, manguitos, perneiras, entre outros, como por exemplo 6culos, viseiras, cintos de seguranga,
arnés, equipamento de respiragéo autdnoma, etc).
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3. As condigcdes de utilizagao do EP| sao determinadas em fungdo da gravidade do risco, da frequéncia
da exposico ao mesmo e das caracteristicas do posto de trabalho. O plano de uso do Fardamento e
EP| utilizados em cada atividade da Camara Municipal constam do Anexa Il e Il

4. Para além do EP| e Fardamento constante dos anexos, poderdo ser distribuidos aos frabalhadores e
colaboradores outros equipamentos em fungao dos riscos e condigdes a que poderdo estar expostos
no exercicio de atividades esporadicas, desde que devidamente fundamentado pelo servico de DARH/
Servigo de Seguranga e Saude no Trabalho.

5, O EPI deve ser usado de acordo com o manual de instrugdes em portugués, fornecido pelo fabricante.

6. Os trabalhadores que tenham direito & recegdo de colete de proteg@o de alta visibilidade devem,
obrigatoriamente, apresentar-se com este acessorio sempre que haja necessidade de assinalarem a
sua presenga (por exemplo, nas situagdes em que utilizem apenas polo/t-shirt).

7. Todos os trabalhadores/ colaboradores deverdo assinar a recegdo do Fardamento & EPI segundo o
modelo que consta do Anexo IV, Este modelo indica o material que foi entregue e o compromisso por
parte do trabalhador de que o ira zelar e comunicar eventuais deficiéncias do mesmo,

8, No momento da entrega do Fardamento e/ou EPI o trabalhador devera verificar a sua integridade e dar
conhecimento ac superior hierarquico em caso de detegéo de alguma deficiéncia (no prazo de 5 dias).

9. O Fardamento de uso obrigatério deve ser usado no seu todo.
10. S6 é permitida a utilizag&o de Fardamento e EP| fornecidos pelo municipio.
11. S6 deve ser usado o Fardamento e EPI que se encontre em boas condigbes.

12. Os superiores hierarquicos deverfio assegurar que o0s trabalhadores sob a sua responsabilidade
cumprem o estabelecido no presente regulamento, incluindo as normas de utilizagao & conservacao
do Fardamento e/ou EPI.

13. Esto abrangidas pelo presente regulamento interno, no que respeita as matérias inerentes a
responsabilidade disciplinar, as pessoas que colocadas ao servigo da autarquia mediante programas
ocupacionais, ou outros programas similares. Sendo ajustadas as condigées de disponibilizacéo de
Fardamento & EPI de acordo com as caracteristicas do programa e dos servigos a desempenhar.

Artigo 16.°

Manutencio e Conservacgao

1. E da responsabilidade dos respetivos utilizadores a manutengdo, conservagio e limpeza do
fardamento e EPI.

2. A manutencdo do Fardamento e EP| deve ser adequada, utilizando-se, para o efeito, produtos de
limpeza ndo abrasivos, que respeitem as suas caracteristicas e cumpram as indicagées do fabricante.

3. Durante o periodo em que determinados EPI e Fardamento ndo sejam utilizados dever&o ser
guardados em local limpo e seco e, se possivel, isolados em recipientes ou sacos, de acordo com as
indicagbes do fabricante.

4. No final do periodo de trabalho, o Fardamento e EP| dever&o, sempre que possivel, ficar armazenados
nos estaleiros municipais, salvo quando necessitem de manutengdo, conservagéo ou limpeza,
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Artigo 17.°

Duragao

1. A duragao normal previsivel, do Fardamento e EPI, devera ser a definida pelo fabricante e constante
no Anexo |.

2. Independentemente da duragdo previsivel, qualquer EPI que atinja um estado de degradagdo que nao
oferega um grau de protegao adequada ao trabalhador/ colaborador, devera ser substituido ou reposto.
De igual modo, gualquer EPI ainda que ja tenha completado o tempo de duracéo previsto mas que se
encontre em boas condigbes de utilizagdo, ndo devera ser substituido.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores do presente artigo, o DARH/ Servigo de Seguranca
e Saude no Trabalho em conjunto com o Servigo Municipal de Aprovisionamento & Armazém,
confirmardo o estado de conservagdo, validade e/ou nivel eficacia do EPI.

Artigo 18.°

Informagéo, Sensibilizacao e Formagéio dos Trabalhadores

1. O Regulamento Internc de Fardamento e EPI é de conhecimento obrigatério de todos os trabalhadores
e colaboradores do Municipio, devendo ser promovidas as adequadas medidas de divulgacao,
sensibilizagdo e formagao sobre a necessidade e modo de utilizagdo, manutencdo e conservacao do
fardamento e EPI, assim como sobre os riscos profissionais a que os trabalhadores estéo sujeitos face
ao incumprimento das regras de seguranga.

2. O presente regulamento sera divulgado através de cada departamento/ divisdo/ servigo logo que
aprovado e aos novos trabalhadores no momento de cada primeira entrega do Fardamento e/ou EPI,
e publicado na pagina eletrénica do Municipio de Cantanhede.

Artigo 19.°

Proibigcoes
1. E proibido:

a. Usar vestuario de trabalho ou qualguer das suas pegas fora do servigo, para além do tempo
indispensavel ao trajeto de ou para o local de trabalho;

b. O uso de vestuario de trabalho diferente daquele que for estabelecido e fornecido pelo
Municipio, e aprovado no presente Regulamento, exceto situagio aprovada pelo(s) Técnico(s)
de Seguranga e Saude no Trabalho,

CAPITULO IV - DISPDSIQGES FINAIS
Artigo 20.°
Infragdes

1. E suscetivel de ser considerada violagdo do dever de obediéncia e zelo o ndo cumprimento do
estipulado nos artigos11° e 15°, do presente regulamento.

2. Aos factos descritos no numero anterior aplicam-se subsidiariamente as normas constantes da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas.
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Artigo 21.°

Duvidas e Casos omissos

As duvidas e casos omissos emergentes da aplicagdo do presente regulamento deverdo ser remetidos ao
Servigo com responsabilidade em termos de Seguranga e Saude no Trabalho para analise, e sujeitos a
consideracdo superior mediante despacho da Presidente da Camara Municipal.

Artigo 22.°

Revisao

Sempre que, por circunstancias supervenientes, a Presidente da Camara venha a entender que o presente
reqgulamento tenha de ser revisto, considerar-se-a o regulamento alterado com a deliberagdo da Camara
Municipal.

Artigo 23.°

Alteragbes dos Anexos

1. Os anexos ao presente regulamento poderdo ser objeto de alteracdo por razbes associadas a
alteractes legislativas, melhoria da salvaguarda da protegao dos trabalhadores, ou por qualquer outra,
devidamente fundamentada.

2. As alteragées a que se refere o numero anterior sdo aprovadas por despacho da Presidente da Camara
Municipal.

Artigo 24.°

Entrada em vigor

1. Para além do disposto no presente regulamento, aplicar-se-a a legislag&o em vigor, bem como outra
regulamentagdo nacional ou comunitaria, sobre a matéria.
2. O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua aprovacéo pela

Camara Municipal.
3. Ao presente regulamento sera dada publicidade atraves da sua publicagao em edital e da sua insergao
na pagina eletrénica do Municipio de Cantanhede www, cm-cantanhede.pt

Cantanhede, 23 de dezembro de 2022

A Presidente da Camara Municipal de Cantanhede,

|| e - S N U SO S o T

(Maria Helena Rosa de Teodosio e Cruz Gomes de Oliveira)
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ANEXO | - Duragao do fardamento e EPI e riscos que protegem

Descrigéo de

H * *k g
Fardamento/ EPI Quantidade Duracéo Riscos a Proteger
Projecéo de particulas, Exposigdo a temperaturas
Calgas 3 2 anos extremas, Contacto/matérias perigosas/subst.
Quimicas, Atropelamento.
T-shirt de algodao 5 2 anos : i
Projecao de particulas, Exposicao a temperaturas
Polos manga comprida 1 2 anos extremas, Contacto/matérias perigosas/subst.
Quimicas,
Sweatshirt 2 2 anos A
Colete refletor 1 2 anos Atropelamento.
Parka Refletora 1 5/6 anos (até g?::gg If: ?: f‘ticulas‘, Expn;slgﬁbntagfr‘lo .e v,
Impermedvel (3 em 1) degradacsio) atérias perigosas/subst. Quimicas,
Atropelamento.
Bata universal (em
fungdo do posto de 1 2 anos
trabalho) y
Projecdo de particulas, Exposigfo a temperaturas
Bata (servicos de extremas, Contacto/matérias perigosas/subst.
: 3 2 anos y
limpeza) Quimicas.
Fato-macaco (em fungéo
do posto de trabalho) e 2#hos
Impermeavel (em fungdo 1 5/6 Protecd — Aisa HisT el
do posto de trabalho) anos rotecAo contra intempéries frio/ chuva.
Bane 2 2 anos Exposicéo solar direta.
Botas/Sapatos de , - Queda por escorregamento; Corte; Perfuragdo;
2 whw L 1] )
seguranga A6 degradacdo Esmagamento, Tor¢éo
Galochas com palmilha e Queda por escorregamento; Corte; Perfuragao;
e 1 Ate d d ) ; .
bigueira de ago e fegiadacao Esmagamento; Torgao
Capacete de protecio 1 Ate degradagdc | Queda de objetos; Pancada na cabega;
Luvas 1 Até degradagdo | Corte; Perfuragéo;

Oculos/ Viseiras

Até degradacgio

Projecéo de particulas

Protetores auditivos

1

Até degradacao

Ruido

Mascara

1

Até degradacao

Absorcao de substancias nocivas ou toxicas

* As quantidades indicadas sédo atribuidas tendo em conta o histdrico de fomecimento a cada trabalhador.

** As duragdes apresentadas sdo indicativas e expectaveis, ou seja, todo o vestuario e equipamento que ainda se
apresente em boas condigbes deverd ser ulilizado até & sua degradagéo (ou perda de validade em alguns casos) e tendo
em conta as indicagdes do fabricante.

*** Entrega de 2 pares na primeira entrega , que serdo substituidos aquando da sua degradagao.
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ANEXO IV - Ficha Individual de Entrega de Fardamento e EPI

DISTRIBUIGAD DE EPI's | FARDAMENTO E INFORMAGAO SOBRE 0S5 RISCOS

(uol 0 4102/2000 (RUPSST) sl * 17 0wl 8. o |

Empregador Municipio de Cantanhede

Decrelo-Lei n.* 348/93, de 1 do oulubro)
Departamento / Divisao.

Nome do Trabalhador: N.” Mec.:
Camgnria Fronsslonal Tipo de vincula:
| Cédigo material Dasignagio do EPI | uantidade | Tamanho |  Rissos | Recegas® | Devolugan ™
Escolher 3 pegas das 2 opgfes seguintes (podendo ser 3 calgas ou 2 calgas + 1 bata— a bata apenas pode ser usada nas instalagées municipais
Dala: 1 Dala:
00‘]403___ GHFFJE 5‘13‘1113.15 ala —_-’_ 8 _—,_A"—_
Ass. Ass.
: : f
060501 __ _ Bala 5131719 Date: _ /1 & Datar ___ /1 [
As5.” Ass.
Data. / ] Dala /
DE0B0T _ _ _ Bala (servizo da limpaza) 5131719 i S S ala
Ass.. ABB.!
Data: I 7 Dala / I
00301 ___ | Fato-macaco (pintura/mecanicasserralharia) 5131718 ate: 1 | DalE
AsB.. Ass.
Data; | I Dala. / /
060418 _ _ _ Parka Rallalora Impermeavel 3 em 1 5,13,17,18,19 i = i —
Aan Ass,
D ta! 3 I Dala. /
UB0A0B___ | Swealshirl 513,17,19 st /| Dae_ L
Ass. Ass.
Palos manga curlal eemprida (mofotista Dala: i ! Data ___{ /
e passageiros) 5131718 A e =iy
: Dala _ 1 / bam. / /
080416 _ T-shirt da algedao 513,17,18 -
Ass. Ass.
Dala: I / Data: ! i
Colete reflator 5.13,17,18,19 — B8 C e —:
Ass. AsS..
Impermedvel 513,17.18,18 Data. [/ | Dela_ [ [
i i Ass. AsE..
300403167 Bong 517 I:Ima ) ! Dala S I
: Ass. Ass.
Dala: / ! Data __ 1 I
Calgado da S Holas/Sapatos. . 3467891218 — e
algade de Segurangs (Bolas/Sapalos. .} s o
Data ! ! Data I /
(alochas de 5 34,6,7,891218 P S e pm—
alochas de Seguranga i o
———— S i — i = —r—
Data: f Data. I /
Capecate 1234810008 | Attt | Dan L
Ass, As5
Dal / Data !
Luves 51213150708 | od /| D0 L
Ass, Ass
Data: I Data / {
Oculos/ Visalras 513,19 e ale L L
A5S, As5 |
Data: / Dala /
Auricularas 16 1L ale __ /[
As5 Ass |
Méscara 519 Oata: __ /[ | Dawe__4 [
AsE Ass.
Data: __ [/ Data' ___¢ I
Ass, Ass .

{11 = Indicar chdigos do Acofdn com A (AboIn ABAEG (2) — Assinalurs go (FabAlAdor (3) — Assinniurn de quam recebe

RISCOS A PROTEGER
1—Quedas em allura

2 = Quedas ac masmo nivel

3 — Queda de objelos

4 — Quada por escorregamanto
5 = Projeglo de particulas

6 — Esmagamanto

7 = Torgéo do pi

8 — Cheque ao nlvel dos maléolos
4 - Chogua ao nivel do metalarse
10 - Choque ao nivel da perna

11 - Pancadas na cabaga

12 = Corles, perfuragio

13 - Estlihagos

14 = Enlalamenta

16 - Elalrocusséio
16 - Ruida

18 = Atropelamento
18
quimicas
20-

Conlaclo/matérias

17 - Exposigéo a temparaluras exiremas

perigosasfaubst.

DECLARACAO

de quatenhn mnhadmenm
Mals declaro que o sau ndo uso & da minha unica e intelra responsablildade,

Declaro qua recabu 08 Equlpamanlus da F'mle.;au Indiwdual (EPI) nclma manclnnadaa 8 qua tul Ininrmadu dos mspauvus riscos qua pratendsm protager,
bidas, a om aestado, @ a paricipar fodos os danos ou dafménclas

Data; __J__ J_ Ass. do Trabalhador:
Datar __J/__J Ass. do Responsaval 58T
Mod. 184_1

Municipio de Cantanhede, Praga Marqués de Marialva apartado 154, 3064-509 Cantanhede_231410100

Vers

do0 (23]
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ANEXOQ V - Ficha de devolugio — abate de Fardamento ou EPI

FICHA DE DEVOLUGAO — ABATE DE FARDAMENTO OU EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Empregador: Municipio de Cantanhede Departamento / Divisao:
Nome do Trabalhador: - N°Mec:.

Categoria Profissional: Tipo de vinculo;

. f | Motivo da
Identificagdo da peca de ; Data da Data da
fardamento/ EPI Quantidada Recegdo Devolugdo Dexg::g?ol Sa Sl

i) - Indicar c6gos de acordo com a labela abaio ‘ ==
Identificagao de Motivos para a Devolucdo/ Abate T
1 — Desgaste normal 3 — Cessagao de fungdes 5 — Furto/ Perda

2 —Transicaa de posto de (rabalho | 4 — Inadaptagao/ Patologia Clinica/ Incompatibilidade fisica | 6 — Outra (a especificar)

O trabalhador: | A chefia:

Confirmacio do procedimento de Devolugio e Abate de Fardamento e EPI's

Assinatura do Tecnico
Seguranga e Salde no Data Observactes/ Notas
Trabalho

Assinatura do Responsave|
pelo Abate/ Devolucio

Municipio de Cantanhede, Praca Marqués de Marialva apartado 154, 3064-909 Cantanhede_ 231410100 Versao 01 [24]



